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OFFRE D' EMPLOI

« NIKE ne se contente pas d'équiper les meilleurs athlétes du monde. Nos employé-e’s
inspirent les athletes de tous niveaux a exploiter leur potentiel.

Entrez dans un NIKE Store et I'énergie, I'enthousiasme et la passion pour le sport sont
palpables.

Chaque magasin offre une communauté unique et inspirante avec un accent constant sur
I'innovation des produits et le service client.

Une carriére chez NIKE exige de la créativité et de I'ambition et offre I'opportunité de définir
la nouvelle frontiere du commerce de détail avec les meilleurs athléetes, coéquipiers et
partenaires commerciaux de l'industrie.

A l'occasion de l'ouverture prochaine du Magasin NIKE au Centre de Shopping la Part-Dieu,
NIKE recrute des vendeur-euse's.

En véritable ambassadeur-drice de la marque, vous créez un environnement premium pour
les clients.

© POSTE A POURVOIR : VENDEUR'EUSE'S

Nombre de postes 20 Lieu de travail : C. C Part-Dieu

» Conditions d’empiloi :

Type de contrat de travail : CDI / CDD

Nombre d’heures hebdomadaires : 35 H/ 20H/ 7H
Horaires : Variable

Salaire brut : SMIC horaire 10.25€/ brut

MISSIONS et TACHES :

PROFIL

COMME UN'E PRO : Chaleureux-euse, membre d'équipe, qui se soucie des clients et veut
offrir la meilleure expérience - nous embauchons pour le service.

OBJECTIF D'ETRE LE‘LA MEILLEUR : Apprenant-e apte a étre coaché-e, axé-e sur les
objectifs et sa carriere, innovant-e et influent'e sur les autres.
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JOUER SELON LES REGLES : Professionnel*le qui prend I'assiduité et I'intégrité au sérieux,
fiable et concentré-e sur les taches qu'il-elle réalise.

NE-E POUR GAGNER Défendre la marque en apportant passion, énergie, dynamisme et
positivité dans les interactions avec les clients.

RESPONSABILITES

Etre passionné-e par les produits et services Nike.

Démontrer de I'enthousiasme et du désir d'apprendre les principes fondamentaux de tous les
r6les d'athléte en magasin, y compris, mais sans s'y limiter, le service, la présentation
visuelle et le stock.

Offrir le meilleur service et la meilleure attention possible a tous les clients.

Assister |'équipe dans I'exécution de toutes les opérations quotidiennes de vente au détail
pour assurer un service haut de gamme et le bon fonctionnement du magasin.
Developper des relations positives avec les clients et les coéquipiers.

Etre une membre actif-ve de la communauté du magasin.

Modele de fiabilité et de flexibilité en étant capable de travailler des heures et des jours
variés pour répondre aux besoins de I'entreprise.

Maintenir la connaissance des divers départements du magasin.

COMPETENCES

Capable de communiquer efficacement.

Les exigences physiques comprennent la capacité de se tordre, de se pencher, de
s'accroupir, d'atteindre, de monter sur une échelle et de se tenir debout pendant de longues
périodes avec ou sans aménagement raisonnable.

Capable d'accomplir plusieurs taches dans un environnement au rythme rapide.

Capable de travailler efficacement avec les autres dans un environnement axé sur I'équipe et
de fournir un excellent service client.

Flexible avec les horaires et disponible pour travailler, qui peut inclure les jours, les soirées,
les week-ends et/ou les jours fériés, en fonction des besoins du magasin.

Bien entendu, nos engagements ne s'arrétent pas a nos clients. Si vous étes prét-e a relever
le défi de NIKE, nous ferons en sorte que cela en vaille la peine. Vous travaillerez dans un
excellent environnement d'équipe, avec un acces aux derniers et meilleurs produits Nike.
Rejoignez-nous et découvrez ce que signifie faire partie de I'expérience NIKE. »

<®LE PROFIL RECHERCHE
> Formation : pas de formation spécifique requise
> Expérience requise : Débutant accepté

> Savoir-étre professionnel : autonomie, force de proposition, sens de la
communication
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©MODALITES PRATIQUES DE RECRUTEMENT :

Vous pouvez aussi consulter toutes les offres liées au projet d’extension du
Centre de Shopping La Part-Dieu, sur le site de Pole emploi www.pole-
emploi.fr,

En tapant le mot clé LAPARTDIEU

N’hésitez pas a liker la page FACEBOOK dédiée
Emploi Centre de Shopping La Part-Dieu.
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