
  

 

 

Process de positionnement 
 sur les offres  

en contrat aidé de la METROPOLE 
 
Quel type de poste 
sont proposés en 
contrat aidé à la 
METROPOLE ? 

� Agent-e de maintenance 
� Agent-e polyvalent et de médiation  
� Agent-e polyvalent de surveillance et de sécurité  
� Conducteur-rice Enfance  
� Assistant-e secrétariat CLI  
� Agent-e d'entretien polyvalent dans les collèges 

Pour quel public ? 
Critères d’éligibilité 

� Bénéficiaire du RSA en priorité 
� Résider sur le territoire de METROPOLE de Lyon 

Qui peut 
positionner ? 

� Uniquement un-e professionnel-le 

 
Quel type de 

contrat ? 

� CUI CAE d’un an renouvelable 1 fois avec formation obligatoire durant 
le contrat 

� Pour les personnes de + de 50 ans et les bénéficiaires de l’obligation de 
l’emploi (RTH…) : possibilité de renouvellement sur 5 ans 

Le renouvellement de contrat n’est pas automatique 
Nombre d’heures 
hebdomadaires 

� 26h hebdomadaires 
� Pour les postes d’agent-e-s d’entretien polyvalents dans les collèges, 

ils/elles réalisent 30h/sem. et bénéficient de plus de vacances scolaires 
Où trouver les 

offres ? 
� Uniquement sur le site INSERTION EMPLOI 

Comment 
positionner les 

personnes 
intéressées ? 

� Transmettre un CV et une attestation CAF ou à minima le numéro 
d’allocataire. 

� Le positionnement peut se faire au fil de l’eau et pas nécessairement au 
moment de la diffusion des offres d’emploi sur le site. 

� Vous pouvez ajouter des éléments complémentaires sur le parcours de 
la personne positionnée 

 
Outil à avoir 

� Tableau Excel reprenant tous les postes, les prérequis demandés, les 
lieux et les dates de démarrage permettant une projection et une 
préparation des candidats. Il sera transmis par les CEI, à jour 

� Offres d’emploi générique sans le lieu de réalisation des postes, à 
compléter avec le tableau 

Retour sur 
positionnement 

� Par mail envoyé par le service insertion dans le cas d’un refus  
� N’hésitez pas à relancer si besoin d’informations complémentaires 

 
Contact du service 

insertion de la 
METROPOLE et 

champs 
d’intervention de 

chacun 

� Elodie Varlet : Coordinatrice emploi - contrats aidés / 
Accompagnement des salariés 
 04 78 63 41 12 - evarlet@grandlyon.com 

� Pierre Rebillard : Coordinateur emploi - contrats aidés / 
accompagnement des salariés  
04 26 83 90 43 - pirebillard@grandlyon.com 

� Véronique Martineau : Chargée de recrutement et formation – 
contrats aidés 
04 26 83 90 42 – vemartineau@grandlyon.com 

 


