
CARED Région Auvergne-Rhône-Alpes

Atos – Ingénieur Infrastructure DevOps / Cloud 
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Une fois formé(e) et intégré(e) chez Atos votre mission consistera au 
sein d’équipes Agile, pour nos grands clients, à mettre en place, gérer et 
optimiser des systèmes critiques qu’ils soient sur des environnements 
physiques ou hébergés dans le Cloud. Pour cela vous serez amené à utiliser 
les outils ou technologies suivantes :
•Linux,
•Scripting (Bash / Python)
•Cloud (Azure, AWS, …),
•DevOPS (Docker, Kubernetes, Ansible),
•Outils d’exploitation et d’administration.

Dans le cadre d’un CARED (formation financée par la Région Auvergne-Rhône-Alpes 
suivi d’embauche en CDI), Atos recherche pour Lyon et Clermont ses futurs 
Ingénieurs Infrastructure DevOps / Cloud (H/F).

Demandeur d’emploi, titulaire d’un bac +5 dans une filière technique ou scientifique 
orientée nouvelles technologies (informatique, scientifique, physique, mécanique, 
mathématiques …) et vous souhaitez réorienter votre carrière vers une filière porteuse ?

• Autonome et curieux(se), doté(e) d’un excellent relationnel, vous êtes reconnu(e) 
pour votre capacité à vous adapter et à acquérir rapidement de nouvelles 
connaissances.
• Vous maitrisez impérativement l’anglais : B2 minimum ou TOEIC supérieur à 680.

L’OFFRE ATOS Ingénieur Infrastructure DevOps / Cloud



ATOS



Atos en quelques mots :

Leader international de la transformation digitale avec environ 110 000 collaborateurs 
dans 73 pays

Société européenne, dans le top 10 des plus grandes ESN au niveau mondial

CA annuel de près de 11 milliards d’euros en 2019

Cotée sur Euronext Paris et faisant partie de l’indice CAC 40

Numéro 1 européen du Cloud, de la Cybersécurité et des supercalculateurs

Solutions intégrées de Cloud Hybride Orchestré, Big Data, applications et plateformes 
métiers, et Environnement de Travail Connecté
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Trusted partner in your digital journey

LA SOCIÉTÉ ATOS



La formation de ce CARED 

Ingénieur Infrastructure 

DevOps / Cloud



LE PROGRAMME ATOS Infra. DevOps / Cloud
Les fondamentaux de GNU/Linux 4

Linux – Administration système 4

Linux ‐ configuration des services réseaux 4

Études de cas (Administration système et réseaux) TP 1

BASH ‐ Programmation de scripts Shell 3

Études de cas (Programmation de scripts) TP 1

Linux ‐ Administration avancée 4

Linux et la sécurité 3

Linux 24 jours (42%)

Ansible 2

DevOps – Démarche et impacts 3

Automatisation d’orchestration avec Puppet, Ansible et Kubernetes 3

Docker – Mise en œuvre et déploiement de conteneurs virtuels 3

Méthodes Agiles – Comprendre la démarche (condensé) 1

Études de cas (Ansible, LDAP, sécurité) TP 2

DevOps 14 jours (25%)

Virtualisation avec un hyperViseur (VMWare ESXI) 1

DOCKER – Conteneurs virtuels 2

Études de cas (VMWARE et Docker) TP 1

Connaissance du cloud 2

Solution Microsoft Azure 4

Solution Amazon AWS 4

Études de cas (Azure & Amazon) TP 2

Études de cas ‐ validation des acquis 3

Cloud 19 jours (33%)



Score sur 100 

Le score garantit un niveau de maîtrise 
sur les logiciels auprès des employeurs 

Points Niveau obtenu

0 à 39 Initial

40 à 64 Opérationnel

65 à 84 Avancé

85 à 100 Expert

La certification a pour objectif de 

valoriser les progrès et mesurer les 

acquis des futures recrues
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LA CERTIFICATION M2i « Infrastructure DevOps»



M2i FORMATION



LEADER

DE LA FORMATION
IT - DIGITAL - MANAGEMENT

UNE PROXIMITÉ SANS ÉGAL

2400
formations

450
formations 

éligibles au CPF

13
parcours 

diplômants

100 000
personnes formées 

chaque année

35 ans
d’existence 

4200 
clients actifs



CARED
PROCESSUS M2i



Taux de retour à 
l’emploi de

92%

Besoins des 
Recruteurs

Réunion 
d’information

Candidatures
Candidats 
motivés

Test en ligne

Job Dating

« rencontre 
candidat & 

entreprise »

Sélection par 
l’entreprise

Promesse 
d’embauche 

auprès du 
demandeur 

d’emploi

Formation 
métier de 

2,5 MOIS

CDI, CDD, Contrat pro, 
Apprentissage

LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT CARED 

CHEZ M2i ET PLUS ENCORE



LA VOCATION DE M2i



13

NOTRE VOCATION ?

Libérer les potentiels

Développer vos compétences et valoriser vos talents

Une formation par les meilleurs experts chez 

l’un des leaders de la formation en France

Accroître l’employabilité

Accompagnement dans le retour à l’emploi



L’ORGANISATION DE LA 

FORMATION



Au vu du contexte actuel, la formation s’organise en 

classe à distance (Teams principalement) de 9H à 17H

Les avantages pour le stagiaire :

✓ Monter en compétences sans avoir à se 

déplacer

✓ Gagner en autonomie et en flexibilité

✓ Accéder rapidement à sa formation

M2i Formation organise à ce jour plusieurs dizaines de 

formations en national en simultané

LA FORMATION EN CLASSE À DISTANCE (CAD)



4

3

2

Entretiens Atos avec les candidats pré-sélectionnés (CV + tests M2i)

Validation des dossiers des candidats sélectionnés début juin

Début de la formation le 21 juin

Fin de la formation le 22 septembre et embauche/intégration chez 

Atos dès le 27 septembre !

NB : 2 semaines de congés mi-août permettront aux stagiaires de souffler…

LES PROCHAINES ETAPES…
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Contacts M2i :

Laurent Gaudin :

l.gaudin@m2iformation.fr

Charlène Giroby : 

c.giroby@m2iformation.fr

mailto:l.gaudin@m2iformation.fr
mailto:c.giroby@m2iformation.fr

