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PARCOURS PERSEVERANCE 
 

 
OBJECTIFS 

• La remobilisation des stagiaires 

• La remise à niveau des compétences de base 

• La découverte des secteurs professionnels qui recrutent 

• La construction d’un projet professionnel réaliste et concret 

• L’accès direct à l’emploi ou à une formation certifiante sur un métier en tension du territoire 
 

ORGANISATION DES SESSIONS 
 

• Givors : du 02 juin au 03 novembre 2021 
 

CONTENU PEDAGOGIQUE 
• Positionnement  

• Bilan personnel et professionnel et remobilisation sur une démarche d’insertion professionnelle  

• Construction du projet professionnel  

• Validation du projet professionnel  

• Remise à niveau  

• Les dispositifs de formation  

• Communication  

• Le projet collectif « le jardin partagé »  

• Outillage en matière de technique et de recherche d’emploi  

• Stratégie et dynamisation de sa recherche d’emploi  

• Immersion en entreprise (découverte, validation, accès à l’emploi)  

• Citoyenneté, laïcité et valeurs de la république  

• Modules d’acquisition de compétences (SST, H0B0…)  

• Sensibilisation à la création d’entreprise  

• Bilan de formation  
 

ORGANISATION PEDAGOGIQUE 
• Parcours de 644 heures dont 210 heures en entreprise 

• Démarrage par 4 semaines à temps partiel 
 

ADEIT ADELFA 
• Tél : 04 73 14 76 50 

• E-mail : rhone@adelfa.fr 


