
 
 

 
OFFRE D’ALTERNANCE 

 
Chargé.e de projet au sein de la Direction RSE 
 

EVOLEM est le family office d’un entrepreneur, Bruno Rousset (Fondateur d’April), dont la 
mission est d’accompagner des initiatives entrepreneuriales au service du développement 
de l’économie, de l’éducation et de l’environnement.  
 
Son approche entrepreneuriale de l’investissement repose sur une vision stratégique à long 
terme. Depuis sa création, EVOLEM a déjà accompagné plus de 90 entrepreneurs, mené 70 
croissances externes dont 22 à l’étranger. Actuellement, EVOLEM compte 12 pôles sectoriels 
dans différents secteurs : Nutrition-Santé, Energie bois, Mesure & surveillance intelligentes, 
Loisir motorisé, Communication, Structures modulaires, Réinsertion par l’emploi, Protection 
du chantier et de l’artisan, Prévention, Santé et Qualité de vie au travail, Contrôle non 
destructif et métrologie, Aménagement Paysager et Espaces verts, Nature et Horticulture. 
 
En outre, EVOLEM mène une stratégie d’investisseur responsable, où l’intérêt général et la 
RSE sont au cœur de la vision entrepreneuriale. En tant qu’investisseur engagé, EVOLEM est 
signataire du PRI, promeut les initiatives RSE au sein de ses participations et développe ses 
propres actions RSE et de philanthropie.  
Les actions de philanthropie sont structurées autour de 5 axes dont 2 portés par des fonds 
de dotation dédiés : 

- Accès à l’emploi des jeunes (Fonds de dotation EVOLEM Citoyen) avec notamment 
deux projets dont nous sommes fondateurs : EDEN School et Key4Job.fr 

- Environnement et transition écologique (Fonds de dotation familial dédié) 
- Lutte contre la précarité, soutien à l’entrepreneuriat et culture (mécénat EVOLEM) 

 
 
Missions :  
Au sein de la Direction RSE, l’alternant.e aura pour principales missions :   
 

• Animer la communauté KEY4JOB en lien avec la chargée de mission mécénat : 

- Veille sur les dispositifs en lien avec orientation et accès à l’emploi des jeunes 
- Rédaction et actualisation de contenu sur le site Internet 
- Community management : animation du compte Facebook et Instagram, en lien 

avec notre agence (Live Facebook, Podcast…) 
- Mise en place des actions de communication digitale en lien avec notre agence 



- Présence terrain en accompagnement de la chargée de mission (rdv avec 
porteurs de projet, interventions dans des établissements scolaires ou autres 
structures jeunesse). 

• Animer le mécénat de compétences en lien avec la chargée de mission mécénat : 
l’ensemble des collaborateurs EVOLEM sont mobilisés sur des actions de mécénat de 
compétences.  

- Lien avec les associations pour identifier leurs besoins 
- Accompagnement des collaborateurs pour la mise en place du mécénat de 

compétences 
- Reporting et valorisation des actions 

• Participer à la mise en œuvre de la politique RSE en lien avec la Directrice RSE 

- Développement d’actions et de projets en lien avec la stratégie RSE définie 
- Suivi, reporting et valorisation des actions 
 

• Veille sur les axes de philanthropie, notamment l’insertion des jeunes et 
l’environnement : 

- Alimentation du mapping des acteurs environnementaux  
- Rédaction de notes de synthèse  
- Repérage de projets/d’acteurs 
- Suivi de l’actualité 

 
 
Profil :  

Formation supérieure de niveau Master 1/Master 2 en  gestion de projet/ 
RSE/développement durable. 

 
Il/elle devra faire preuve d’autonomie, justifier d’un véritable sens relationnel et d’un fort 
esprit d’équipe.  
Les qualités requises sont : curiosité, proactivité, rigueur, organisation, qualités 
rédactionnelles et esprit de synthèse. 
Intérêt pour les thématiques d’égalité des chances, d’insertion et de protection de 
l’environnement. 
 
Période : à partir de septembre 2021 
Durée : min 1 an 
Lieu : Lyon 2e 
Contact : Ségolène DE MONTGOLFIER, Directrice RSE 
sdemontgolfier@evolem.com  
 
Candidature : CV et lettre de motivation 

mailto:sdemontgolfier@evolem.

