
Présentation des actions « emploi »

FACE GRAND LYON



Statuts : une Fondation Reconnue d’Utilité Publique (siège) créée en 1993 et des
associations locales agréées (clubs d’entreprises / de droit local).

Vocation : favoriser l’inclusion, l’égalité et la dignité pour tous, à travers l’engagement social
et sociétal des entreprises sur les territoires.

Objectifs : prévenir et lutter contre toutes les formes d’exclusion sociale, de discrimination
et de pauvreté dans les domaines de l’emploi, de l’éducation, de la consommation, de la
santé, du logement, du numérique ou encore de la citoyenneté.

FACE Grand Lyon, association et club d’entreprises

Depuis 1993 

(création du siège)

8 collaborateur.rice.s

et 3 volontaires

150 entreprises 

partenaires 



FACE Grand Lyon, nos champs d’action



Découverte métiers : pourquoi pas moi ?

Avec le soutien de 



L’action « Découverte métiers : Pourquoi pas moi ? » 
allie la recherche d’emploi et la découverte de métiers de secteurs qui recrutent.

Principe et objectifs de l’action

• Faire découvrir les métiers en tension et/ou qui recrutent

• Favoriser la rencontre avec des entreprises et organiser des entretiens

• Renforcer l’employabilité (en lien étroit avec les CIP ou référents de parcours)

• Dynamiser la recherche d’emploi : susciter des vocations, autonomie, confiance en soi



Contenu de l’action

Un accompagnement collectif et individuel
1 rendez-vous individuel « Aide et regard » pour poser un diagnostic
Un parrain ou une marraine d’entreprise dédié.e
Un suivi individuel par FACE Grand Lyon 

1 atelier collectif « Mieux comprendre l’entreprise pour mieux s’y impliquer »
1 atelier collectif « Développer sa stratégie de recherche d’emploi »
1 atelier collectif « LCD » ou « Ecogestes » 

3 ½ journées de découverte métiers
Des visites d’entreprises pour découvrir les métiers de différents secteurs :
Services à la personne, Santé, Social, Transport, Logistique, Industrie, Energie

Un Job Dating
1 atelier de préparation au Job Dating
1 Job Dating pour rencontrer des entreprises ou des organismes de formation le 25/06/2021

Accompagnement 
d’une durée de 

2 à 5 mois

Individuel

Collectif



Durée et planning prévisionnel de l’action

Démarrage 
de l’action 

1 RDV « Aide et regard »
3 ½ journées d’ateliers collectifs

3 ½ journées de découvertes métiers
1 RDV de préparation au Job Dating

1 ½ journée de Job Dating 

2 mois 
(7 ½ journées + 2 RDV d’1 heure)  

5 mois
(entre 10 et 20 RDV)

Parrainage avec un collaborateur.rice d’entreprise : 1 à 2 RDV par mois (1h en moyenne)
Suivi individuel avec FACE en lien avec le CIP ou référent de parcours : 1 à 2 RDV par mois (45min en moyenne)

Fin mai 2021 Fin juillet 2021 Octobre 2021

Clôture de 
l’action 



Bénéficiaires de l’action

Nombre de bénéficiaires
20 personnes pour l’accompagnement individuel et collectif
100 personnes supplémentaires pour les découvertes métiers et le Job Dating

Profil des bénéficiaires
Demandeur.euse.s d’emploi résidant sur le territoire de la Métropole de Lyon.

Une priorité sera apportée aux DE bénéficiaires du RSA. 
Seront également privilégiés les publics identifiés comme pouvant avoir besoin d’un 
accompagnement à la recherche d’emploi renforcé (publics jeunes, séniors, femmes, 
personnes en situation de handicap, habitants QPV, personnes en insertion, etc.).

Nous développons également une action « Découverte Métiers : pourquoi pas moi » sur la ville de 
SAINT-PRIEST (les conditions d’éligibilité et le contenu diffèrent).



Information et communication sur l’action

Des réunions d’information collectives en visio
sont organisées à destination des demandeur.euses.s d’emploi
qui souhaitent en savoir plus sur cette action avant de se
positionner :

• Jeudi 20 mai 2021 de 14h00 à 14h45
• Jeudi 27 mai 2021 de 09h30 à 10h15
• Mercredi 02 juin 2021 de 11h00 à 11h45
• Mardi 08 juin 2021 de 14h00 à 14h45

Vous accompagnez des bénéficiaires répondant aux critères énoncés ?

Parlez-leur de cette action !

Inscription gratuite et obligatoire : https://forms.gle/cHtNNH3nDasB5s6E9

https://forms.gle/cHtNNH3nDasB5s6E9


Les jeux de la Diversité

Avec le soutien de



Principe et contenu de l’événement

Un évènement solidaire composé :
• d’activités physiques (parcours de 

marche et de course)
• d’un Village Diversité
• d’un Job Dating

Le vendredi 25/06/2021
Hippodrome de Parilly (BRON)



Déroulé de l’évènement



Focus sur le Job Dating

Divers secteurs d’activités : services à la personne, énergie, transports, intérim, etc.

Durée de 2h00 (10h à 12h)

Un job dating intégré aux jeux de la diversité

Protocole sanitaire Possibilité de poursuivre la journée par une 
activité physique (course ou marche).

Dossard GRATUIT pour les DE, les acteurs de 
l’emploi et les collaborateur.rice.s présent.e.s

au Job Dating.



Inscription à l’évènement

Activités physiques
Accessibles gratuitement pour les étudiant.e.s, demandeur.euse.s d’emploi,
salarié.e.s des SIAE / entreprises adaptées / service public de l’emploi. 
Inscription obligatoire en ligne.

Job Dating
Accessible à tous gratuitement.
Inscription obligatoire en ligne.

Village Diversité
Accessible à tous gratuitement.
Sans inscription.

https://inscriptions.perfevent.

com/lesjeuxdeladiversite2021

/select_competition

https://inscriptions.perfevent.com/lesjeuxdeladiversite2021/select_competition


Contacts 

Fanny CHAUSSIS
f.chaussis@fondationface.org 
06 17 74 14 98

Camilia HAMAMA
c.hamama@fondationface.org

17 Rue Jean Bourgey, 69100 Villeurbanne
04 37 42 01 45
face.grandlyon@fondationface.org
https://face-grandlyon.com/

Vos contacts pour « Découverte métiers : pourquoi pas moi ? » et le Job Dating « Les Jeux de la Diversité »

mailto:face.grandlyon@fondationface.org
https://face-grandlyon.com/

