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Calendrier de travail de juin 2021

Cf. note horaire

L’effectif au 30 avril 2021 s’éléve a 1512 salariés (CDD et CDI) dont 90 apprentis et contrats de professionnalisation.

Vaccination

A partir du 31 mai, le Gouvernement ouvrira la vaccination a tous les Frangais de plus de 18 ans, avec ou sans
facteurs de comorbidités.

Nous proposons aux salariés volontaires et disponibles du 31 mai au 2 juin, de se manifester directement aupres
du Service de Santé au Travail par téléphone au 03 21 08 24 79, aux horaires d’ouverture habituels (du lundi au
vendredi de 7h30 a 19h) pour nous faire part de leur volonté de se faire vacciner.

Des premiéres sessions de vaccination, avec vaccin a ARN messager, prévues les 31/05, 1er et 2/06 prochains
sur le site de DOUVRIN sont désormais accessibles a tous, d’autres seront programmées par la suite.
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Demande d’indemnisation de compteur individuel lors de I’activ

Il est possible de demander une indemnisation de ses compteurs individuels pour compléter les revenus jusqu’a 100%.

La prise en compte dans la paie du mois d’indemnisation de compteurs est garantie si la demande parvient
au CSP Paie pour le 10 du mois.

La demande se fait en ligne sur My HR Services: https://hrportal.myhrservices-mpsa.com/

Le nombre d’heures a indemniser par jour chomé difféere selon le type d’horaire travaillé :

Type d’horaire Nombre d’heures a indemniser par jour chomé
Journée, doublage 1h20 minutes

Nuit, triplage 2 heures

Fin de semaine (SD, VSD) 3 heures

Bilan social individuel

Le Bilan Social Individuel a pour objectif de permettre une vision compléte et personnalisée de tous les éléments
qui constituent I'offre de rétribution globale STELLANTIS

Il prend la forme d’un espace digital accessible depuis Live In — Ressources Humaines. En version web ou
smartphone.

La mise en ligne prévue a compter de la S23 - entre le 07 juin et 11 juin 2021.

Il permet de récapituler et de communiquer a chaque salarié ses éléments de rémunération percus au titre de
I'année 2020: rémunération fixe: salaire de base, primes agrégées, indemnité d’activité partielle, rémunération
variable: collective (participation & intéressement) et individuelle (PVG, PVC...), couverture sociale: retraite,
mutuelle, prévoyance, autres avantages: médaille du travail, télétravail...

Il contient également des informations et des conseils utiles concernant la mutuelle, la prévoyance et la retraite
ainsi que les nouveautés 2021 concernant le Plan d’Epargne Retraite Obligatoire (PERO) et la prévoyance

Actualités Ventes Collaborateurs Groupe

Les commandes en lignes sont possibles parmi un stock de 1800 véhicules neufs et plus de 2000 dans le réseau
OPEL.
Les rendez-vous en ligne sont possible avec les conseillers VCG sur www.ClicVCG.com

Pour toute questions ou informations complémentaires, vous pouvez contacter la Plateforme Conseil VCG au
09 86 86 0 300

Actualités CSE

Nouveau partenariat avec Intermarché : 95€ pour une carte d’achat d’'une valeur de 100€
Tombola Cora Drive : chaque semaine 1 bon d’achat de 50€ et 3 bons d’achats de 25€
Billetterie : les parcs d’attraction ouvrent le 9 juin, pensez a acheter vos billets au CSE

Offre parc Astérix : 2 places achetées au CSE = 1 place offerte sur place (réservation obligatoire)
* kK

Prochaine réunion ordinaire du CSE le Mardi 29 juin 2021.
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