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490 000 cas d’épuisement professionnel par an.

Juritravail.com janvier 2020

2% des actifs présentent un risque de burn-out

Selon Santé publique France 

” Le burnout ou épuisement professionnel est caractérisé comme un état d’épuisement
physique, émotionnel et mental résultant d’une exposition à des situations de travail
émotionnellement exigeantes. Le syndrome inclut trois dimensions (classiquement
mesurées par le questionnaire Maslach Burnout Inventory [MBI] : l’épuisement, à la fois
physique et psychique ; la dépersonnalisation (ou cynisme), se traduisant par un retrait
et une indifférence vis-à-vis du travail, et enfin, la perte d’efficacité au travail et la
dévalorisation de soi.” Tous les types d’emploi sont concernés et le fait d’être confronté
dans son métier à des demandes d’un tiers constitue un facteur de risque
supplémentaire.

Selon la sécurité sociale, 

” Contrairement à l’accident du travail et l’accident de trajet, il n’existe pas de définition
légale générale de la maladie professionnelle. On peut toutefois indiquer qu’elle est la
conséquence de l’exposition plus ou moins prolongée à un risque lors de l’exercice
d’une activité professionnelle.”Cette reconnaissance permet aux patients d’obtenir des
indemnités journalières de la sécurité sociale, sans limites de temps, contre trois ans
pour une maladie « ordinaire ». Le patient  est protégé contre le licenciement durant
toute la durée de son arrêt.

Selon l'OMS mai 2019

Dans la Classification internationale des maladies, le burn-out, ou épuisement
professionnel, est considéré comme un «phénomène lié au travail». «Le burn-out, ou
épuisement professionnel, est un syndrome conceptualisé comme résultant d'un stress
chronique au travail qui n'a pas été correctement géré». 
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il est établi que la pathologie est essentiellement et directement causée par
le travailet, 
elle a entraîné une incapacité permanente partielle (IPP) égale ou supérieure
à 25%.

Faire reconnaître le burn-out comme maladie professionnelle ?

Vos conditions de travail (ex : stress, objectifs trop élevés, accroissement de la
charge de travail) affectent votre état de santé physique mais aussi psychique.
Vous pensez que votre activité professionnelle est à l'origine de votre mal être et
la cause de vos nombreux arrêts de travail ? Il est fort possible que vous soyez
victime de burn-out.

Besoin d'aide pour échapper au burn-out  ? 

Méryl Fabre thérapeute et coach bien être vous accompagne pour sortir de ce
mal être.

Avez-vous pensé à faire reconnaître votre burn-out comme maladie

professionnelle ? 

À ce jour, il n'existe pas de tableau des maladies professionnelles pour les
pathologies psychiques telles que le burn-out. Mais il est possible de faire
reconnaître ce syndrome d'épuisement professionnel comme étant d'origine
professionnelle même si c'est une maladie dite hors tableau.
Une pathologie psychique, comme le burn-out, peut être reconnue au titre des
maladies professionnelles si deux conditions sont réunies :
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