La loi Avenir professionnel pu-
bliée 4 I'automne 2018 est venue
modifier profondément le systéme
de formation professionnelle (voir
Le Jurisculture, octobre 2018).
L'ordonnance publiée le 21 aoiit
2019 propose un certain nombre
de corrections, de précisions et
d’apports.

Le compte personnel
de formation

Depuis le début de 'année 2019,
le compte personnel de formation
(CPF) est abondé annuellement
en euros (non plus en heures)
d’'un montant allant de 500 a
800€ par salarié, en fonction de
sa qualification. Les heures de
droit individuel a la formation
(DIF) acquises jusqu’'en décembre
2014 par le salarié sont valorisées
4 15€ de I'heure. Alors qu'en prin-
cipe ces heures ne pouvaient étre
utilisées que jusqu'au 31 décembre
2020, L'ordonnance a supprimé
cette date butoir et acté I'inscrip-
tion de ces heures au CPF par le
salarié (dans le service dématéria-
lisé dédié, et ce, jusqu’'au 31 dé-
cembre 2020). De plus, ces heures
de DIF seront désormais prises en
compte dans le calcul du plafond
du CPF a ne pas dépasser (5000
ou 8000%€). Notons également

" Source : I'ordonnance n°2019-

861 du 21 ao(t 2019 visant a
assurer la cohérence de diverses
dispositions |égislatives avec la
loi n°2018-771 du 5 septembre
2018 pour la liberté de choisir
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que 'ordonnance prévoit qu'un
décret aménagera le CPF de tran-
sition (projets de transition pro-
fessionnelle) pour les populations
spécifiques comme les intermit-
tents du spectacle.

Le dispositif Pro-A

Depuis la réforme, la Pro-A a rem-
placé la période de professionna-
lisation et parmi les actions de
formation proposées, elle ne per-
mettait plus de passer par la vali-
dation des acquis de 'expérience
(VAE). L'ordonnance rétablit donc
cette possibilité. Elle précise éga-
lement le bénéfice de ce dispositif
aux salariés en activité partielle,
quelle que soit la nature de leur
contrat de travail et la possibilité
d’acquérir par ce biais le socle de
connaissances et de compétences
professionnelles.

Par ailleurs, le réle des branches
professionnelles est renforcé : la
liste de certifications profession-
nelles éligibles a la Pro-A devra
étre définie par accord de branche
étendu.

Le contrat
d’apprentissage

Alors que la durée d’un contrat
d’apprentissage est par principe
égale a celle d’un cycle de forma-
tion et par dérogation, inférieure,

- I'ordonnance introduit la possibi-

lité d'une durée du contrat supé-

. rieure au cycle de formation.

- Par ailleurs, I'ordonnance prévoit
{ qu'un apprenti qui rompt son

contrat mais poursuit sa forma-

/ tion, se voit accorder le statut de

stagiaire de la formation profes-
sionnelle, et ce, pendant les 6 mois
apres la rupture. Ceci lui permet-
tra, notamment, de conserver sa
couverture sociale.

Enfin, la procédure de dép6t du
contrat d’apprentissage qui rem-
place la procédure d’enregistre-
ment est précisée : 'employeur
se contentera de transmettre le
contrat a I'opérateur de compé-
tences (OPCO) qui procédera au
dépot sur le service informatique
dédié.

L'entretien
professionnel
Pour mémoire, c’est la loi du 5
mars 2014 relative a la formation
professionnelle, a I'emploi et & la
démocratie sociale qui a instauré
une obligation pour tous les
employeurs de droit privé d’orga-
niser la tenue d’entretiens profes-
sionnels destinés a aborder les
perspectives d’évolution profes-
sionnelle des salariés (article
L. 6315-1 du Code du travail). Cet
entretien doit avoir lieu tous les
2 ans et un bilan doit étre organisé
tous les 6 ans.
Les entreprises d’au moins 50
salariés qui ne respecteraient pas
ces dispositions sont susceptibles
de sanctions financiéres. Initiale-
ment, les entreprises bénéficiaient
d’une période de transition pour
se mettre en conformité qui devait
prendre fin au 6 mars 2020.
L'ordonnance a prolongé ce délai
jusqu’au 31 décembre 2020. i
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