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Préambule

Le présent accord a pour ambition de mettre en ceuvre leos evolutions portées par la réforme du
code du travail résultant de I"'ordonnance du 22 septembre 2017, réformant le Dialogue Social et
Economigue au seln de Pentreprise et favorisant lexercice et la valorisation des responsabiliteés
syndicales.

Le Comité Social et Economique (CSE) institug par les articles L2311-1 et subvant du Code du Travail,
est linstance qui se substitue aux Délégues du personnel, au Comité d'Entreprise, ains qu'au CHSCT
3u terme de leur mandat. Le CSE constitue désormais Finstance Unique de représentation du

personnel,

Des négociations ont #18 engagées entre les arganisations syndicales représentatives au sein de |3
societé ADREXO et la direction afin de déterminer |s cadre de mise en place et lgs conditions de
fonctionnement du CSE, dans I"objectif de garantir te droit des salariés & 6tre repriésentas,

Cette rénovation du dialogue social porte notamment -
sUr i3 reconnaissance au sein de 1a societé ADREXO de I'evistance dun seul établissement

- surles modalités de mise en place et de fonctionnement du CSE

Les parties ont convenu de ce qui suit,

Article 1 - Composition du Comité Soclal et Economigue

1.1 Mise &n place d'un CSE unique

De par san organisation centralisée, |a soclété Adrexo est dotée d'un seul CSE.

Les centres el relais ne constituent pas une communacts de travail ayant des intéréts propres,
susceptibles de générer des revendications communes et specifiqgues et dont ies salarigs soant
Fegroupes sous |a responsabilité d'un représentant de Fem ployeur.

Cette structuration permet une banne adaptation de I'institution aux réalités de I'entreprise.
1.2 Membres du CSE

1.2.1 Frésidence

Le CSE est présidé par 'employeur ou un représentant de 'employeur, assisté d'un représentant di

la DEH ot de la Direction réseau,
Par aflleurs en cas de besoin, 'employeur pourra étre egalement assisté de tout respansable de TI_!}

I'entreprise en charge notamment d'un sufet inscrit a I'ardre du jour de la réunion du CSE
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1.2.2 Dédlégation élu du persannel

Le nombre de membres titulaires et suppléants du €5E est fixé par le code du travail. Selon I'effectif 2
date de signature du présent accord, le nombre d'élu au CSE est fixé 3 35 membres titulaires ot 35

membres suppléants.

La répartition des membres de fa délégation élue au CSE par coliége sera définie dans le cadre du
Protocole d"Accord prédlectoral.

Le CSE désigne parmi ses membres titulaires au cours de la premiére réunion suivant son élection un

secrétaire &1 un trésarier.
La. faculté de désigner un secrétaire adjoint et un trésorer adjoint & choisir parmi les membres
titulaires est faissée a lMinitiative du CSE dans son réglement intérieur,

En application des régles de suppléance prévues par le code du travall, les membres suppléants, ne
peuvent assister aux reunions qu'en Fabsence du titulaire, Les membres suppléants, recolvent I'ordre
du jour et la convocation de chague réunion du CSE.

Les modalités pratiques de remplacement du titulaire [défal de prévenance, Information du
suppléant, du secrétaire et du Président du CSE, etc.) sont fixées dans e réglement intérisur du CSE

1.2.3 Représentants syndicoux au C3E

Chague organisation syndicale représentative au sein de la société ADREXC peut desigmer un
représentant syndical au CSE conformeément aux dispositions ldgales en vigueur,

Le representant syndical assiste aux séances et peut exprimer la position de son organisation
syndicale en sfance.

Les designations des représentants syndicaux au CSE devront étre effectudes auprés de la Direction
des Ressources Humaines,

1.2.4 Référent on matiére de lutte contre e horcélement

Les parties conviennent de désignar deun référents un homme et une lemme, afin d'assurer la
parite, enmatiere de lutte contre le harcélement sexuel et les agissements sexistes. Ces deux
référents sont désignés par le CSE parmi ses membres, au cours de la premigre réunion suivant san
election, sous la forme d'une résofution adoptée & la majorité des membres, pour une durée gui
prend fin avec celle du mandat des membres élus du comité,

Article 2 - Credit d'heures de délégation

4.0 Hewres de délégation n

Pour I"exercice de leurs attributions et en respect des dispositions de "article R. 2314-1 du code du
travall, les membres du CSE Titulaires bénéficient d'un crédit heures de délégation fixé par le code

du travall, sait & date 34 heures par élus et par mais.
&€ J=
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Le sEcralaire 2t (2 trésorier du CSE pourront hdpdficier d'Une canvention de mise § dispozition &
tempid plein pendant toute la durée de Fexercice du mandat Dans l¢ cadre de cette canvention de
mise a disposition, le secrétaire et e trésarier restent salariés de l'entreprise dont ils percoivent leurs
salires sur Iz base d'un temps piein &1 én fonction de leurs qualifications et de leurs niveaux
d'emplon

A la fin de leur mandat, ils retrouveront leurs postes de travail Imitiaix ou éguivaient selon |z durde

cantractuelle de travall indtialo.,

2.2 Information préalable

Pour suivre le nombre d'heurey de delégation et permetire de donner au salarié s protectinn
accident du travail a laquelle il peut prétendre 3 raison de Fexercice de son mandat, un systéme de
ban de deélégation a été institug

Le représentant souhaitant prepdre des heures de détégations en informe préalablement son
supdrieur higrarchigue direct dans un défal maximum de 24 heures avant ke débist d'utilisation du

crédit d'heures.

Cette notification est faite par éerit sur un formulaire prévu 4 cet effet qui ne compartera que k& nom
du salarié, |a date et I'heure prévisible de début d'utifisation du crédit d'heures, le temps prévisible
envisage et le fieu d'utilisation sur site ou hors cite.

5i le mandat est exercé en dehors d'une période de travail planifiee, le représentant qui souhaite
utiliser son credit d'heures dolt compléter préalablement le bon en indiquant 'eure prévisible de
debut d'utilisation et e Heu d'utilisation sur site ou hors site.

En cas d'urgence ou d'intervention inaplnée, le représentant avertira par mail ou sms son supérieur
higrarchigue direct et le ban sera remgli a posteriori dans les 24h ou en temps opportun (pendant les
lours ouvrés et selon 'amplitude horaire comprise entre 7h et 19h) en indiquant le nambre réel
d'heures de délégation dont le paiement est demandé, avec les horaires correspoidants.

2.3 Palement des heures de délégotion

Le paizment des heures de délégation s'effectue de la maniére suivante:
= les heures de délégations prises durant les périndes de travail gimputent sur la durée
effective de travall due par le salarié,
* les heures de délégation effectuées en dehiors des périodes de travail seront sait reCUBErees,
soit remunérées en heures complémentaires ou supplémentaires sefon le cas

Le bulletin de salaire ne distingue pas les heures de délégatian des autres temps de travail,

Une fiche annexde au bulletin de salaire détaille les heures de délegation prises pour chaque mandat
ainsl que le temps de trajet/réunion,
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2.4 Temps de porticipation aux réunions CSE

Les heuras de participation aux réunions organisées par l'employeur ne sont pas imputables sur e
credit d'heures, Le temps consacré aux réunions organisées par 'employeur est ddcompté comme
temps de travall effectif pour sa durée réelle,

2.5 Temps de déplacement pour se rendre gux réunions du CSE et aux réunions des commissions

Le temps de trajet excédant le temps de trajet habitvel domicile — lieu de travail est pris en compte
comme durée effective de travail lorsque le trajet est effectué pendant une période de travail
initialement prévue pour les salariés 3 temps plein ou partiel,

Pour les trajets effectués en dehors des périodes de travall initialement prévues pour bes femps plein
2f partiel ef, dans tous les cas pour les distributeurs, les régies suivantes seront appliguées

* Lle temps de trajet est décompté comme temps de travail pour Iz durde réelle di Erajet
effectué par l= moyen de locomation prévy dans le présent accord, ou sa durée theorique i
le salarié decide d'utiliser un autre moyen de transport,

* Le temps de trajet, pris en compte confarmement aux dispositions ci-dessus est décompté
comme temps de travaill effectif, y compris les jours de repos hebdomadaires ou férigs s'il a4t
nécessaire d'effectuer le trajet la veilie du jour de la rdunion ou le trajet de retaur du
lendemain en ralsan de la distance ou du moyen de locomotion précanisé

La journee de reunion (temps de réunion et temps de déplacement) ne pourra excéder la durée
maximale journalitre de travail (10h). Si le temps devait étre supérieur & 10h, une chambre d’hitel
sera réservie sebon les modalités definies par 'accord sur "exercice du Droit synidical.

Article 3 - Liberté de déplacement

Les membres élus du CSE, les représentants syndicaus au CSE, ont libre accés & Fensamble des lleux
de travail de lI'entreprise,

Ce droit d'accés est exercé lbrement mais ne doit pas mettre en péril la sécurite du représentant ou
des salaries de l'entreprise. Il est soumis aux régles d'hygiéne et de sécurité en vigueur dans e lieu
duguel || demande a accéder. Le représentant entrant dans wn établissement différent de son
établissement de rattachement dolt signaler sa présence au responsable du centrefrelais dés son
Arrivese.

Article 4 - Formation des membres du CSF

tes membres titulaires du CSE benéficient des congés de formation prévues par la Convention

collective de [a distrbution directe.
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Article 5 - Commission sante, sécurité et conditions de travail {CSSCT)

Compte tenu de l'effectif de l'entreprise et en respect des dispositions du Code du Travail,
I'entreprise est tenue de mettre place une CSSCT

&0 Compasition de la C35CT

Les parties reconnaissent que les sujets relatifs a la prévention et 4 la sécurité constituent un enjen
pour I'entreprise, c'est pourquoi il parait essentiel d'avoir une implication forte des membres du CSE
au sein de la sociéte.

C'est pourgquoi, les parties conviennent de créer une commission santé, sécurité et conditions de
travail composée de Mintégralité des membres titulaires du CSE.

La commission S5CT est présidée par 'emploveur, asstisté d'un représentant de la Direction SSCT

Par ailleurs en cas de besoln, 'employveur pourra 8tre également assisté de tout responsable de
I'entreprise en charge notamment d'un sujet inscrit @ 'ordre du jour de la réunion de la CSSCT

La C55CT désigne un représentant parmi ses membres issus du CSE, au cours de la premidre réunion
suivant la désignation du C5E, qui aura pour mission principale de rédiger les comptes rendus des
travaux de [3 commission, et de les transmietire & fa Direction ef au C5E

5.2 Les pttributions de fo CS5CT

La commission S5CT, qui est une émanation du CSE a en charge 185 missions sulvantes
la sante physique ou mentale des salariés
les conditions de sécurité
les conditions de travail des salariés [notamment sur le droit 4 la déconnexion)

La commission a pour mission de travailler sur ces questions et d'en restituer la synthiése sux autres
membres du CSE. Cette synthése porfant sur les questions de santé, sécurité et des conditions de
travail de la commission S5CT [rapport d"activité annuel) sera présentée une fois par an aux membres
du CSE prealablement & une réunion mensuelle du C5E,

Les parties conviennent que le C5E délegue & la commission S5CT, les missions suivanies ©

- les inspections périodiques en présence de 'employeur ou de son représentant |
les enguiétes sulte & un dccident du travall, une maladie professionnelle, ou en cas de danger
grave et imminsnt |

= la formulation de recommandations en matigre de prévention des sccidents du travail ot des
maladies professionnelles, de harcélement moral, harcélement sewuel et des agissemeants
sexistes

- Ies enguétes diligentees dans le cadre de la prevention des RPS,

La commtission 55CT. ne se substitue pas au CSE, en particulier s'agissant de ses prérogatives
consultatives sur les projets de Pentreprise avant un impact #n matigre de santé, sécurité ef sur les
conditions de travall, et sur les éventuels recours & une expertise,



E.3 Fonciionnement oe fa CS5CT

La commission SSCT se reunit une fols par trimestre, Annuellement un rapport d'activite sera rédiga,
transmis et présenté aux membres du CSE. Les membras du C5E auront ainsi une représentation de

I'activite de la commisslon S5CT.

Dans le cas particuller ol be rapport concerne une procédure dinfarmation-consultation du C5E, les
membres du C5E 3 I3 majorité des membres ef sous le contrdle du secrétaire du C5E peuvent
demander un rapport & l@ commission S5CT dars le calendrier prévu pour la procédure
dinformation-consultation,

Le rapport doit 8tre transmis au secrétaire el au Président du C5E dans un délai de 8 jours
catendaires maximum avant |a réunion de consultation du C5E

L'ordre du jour de fa commission SSCT est élaboré conjointement antre le Président et le secrétaire
du C5E.

Les modalités de transmission de la convocation, de l'ordre du jour des réunions et de tout
document gui est joint sux participants & la CCSCT sont les mémes que celles prevues pour les

rsuirilars C5E.

Conformément aux dispositions légales, les personnes suivantes, extérieures d §a sociéte ADREXD,
daoivent &tre invitées & chague réunion de Iz commission S5CT

- le medecin du travall

- 'agent de contrdle de lMinspection du travail

- I'agent des services de prévention des organismes de sécuriteé sociale

A l'issuy de chague réunion de la commission S5CT, le sacretaire sera en charge de rediger un comple
rendu de la résnion, gui pourra faire 'objet de cormections apportées par les membres de la C55CT
Ce compie rendu-sera diffusé aux membres du C5E el affiche dans les céntres et relals.

Des réeunions extraordinalres de la commission 5507 peuvent étre organisees @ la demande du
Président, ou des membres de la commission 55CT selop les modalités prévues par |e code du travail.

Le temps de déplacement et e temps passé aux réunions de la C35CT organisées par 'employeur est
rémunéré comme du temps de travail effectif. Ce temps n'est pas déduit des heures de délégation
prévues pour les membres titulaires de la délégation du personnel du CSE

5.4 Moyens de fa Commission 55T

Les membres titulaires de la commission S5CT disposent de 20 heures de délégation par miols, en
complément des heures octroyées dans le cadre de leur mandat de membrea du CSE

Afin de favoriser Paccomplissement de leurs missions dans le domaine de la sécurité ef des
conditions de travail, les membres ttulaires de la CSSCT pourront une fois par trimestre sur deus

perimétres opérationnel procéder a une inspection,

Lin contingent de &h d'inspection par trimestre est attribué & chague membre de la CS5CT. Afin
d'optimiser les temps d'inspaction, il est convenu que ¢e forfait est prévu pour deux visites, centre
principal et relai & proximité, pour un temps de déplacement unigue.
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Lorsque ce contingent est utilisé, fe temps consacré aux Inspections et sux déplacements afférents
simpute sur le coddit d'heures.

LUn Compte rendu de cette visite devra étre effectue ot contresigné par le ROC, Ce compte rendu sera
&tabli en 3 exemplaires, un exemplaire sera conservé dans 18 registre hygiene et sécurité du centre,
un autre exemplaire sera transmis au secrétaire de la CS5CT et le 3'™ exemplaire sera transmis & ls
Direction.

Les frais de déplacement des membres de la C55CT pour effectuer les visites sont rembourses
conformément auxn accords en vigueur sur la prise en charge des frais dans U'entreprise ADREXO.

5.5 Formation sonie securité des membres du O5E

Les membres de la commission 55CT béndficient des congés de formation préwvus par le code du
travail et nécessaires A Pexercice de leurs missions en matiére de santé, de sécurité =t de conditions

de travail.
afin de compléter, la formation des membres de la commission 55CT, la direction proposera une
formation aux process d"hygiéne et de sécurite interne & la socigté ADREXD,

Article & - Les commissions du CSE

6.1 Commission formation, économique et dgalite professionnelle du C5E

Il Bxt erde mu sl du C5E 3 commssions |
- la commission formation
- & commission aconomigue
la commission dgalité professionnelle

Les missions et les modalités de fonctionnement de chacune de ces commissions sont fixdes dans le
reglement intérieur du CSE

Chague commission esl composte de 5 membres designées par be C5E a B majorite.

Les membres de ces commissions seront désignés parmi fes membres du C5E [titulaires et
suppléants).

Chague commission se réunira a l'initiative du président du CSE en dehors des réunions du CSE au
mains 1 fols par.an el rendront compte de leurs travaux aux membres du C5E. Les rapports de
chacune des commissions sont soumis 3 Iz délibération du C5E,

Chaque commission serd présidée par |8 Direction ou un représentant de la Direction, pssisté o un
représentant de la DRH et de tout respdnsable de I'gntreprise en charge notamment d'un sujet
inscrit & l'ardre du jour de fa commission. En fanction de [a nature du sujet traité, le président du C5E
poirra deléguer la présidence & un représentant de la RH,

6.2 Commission logement

Une commission logement est créée au sein du CSE. Ses missions et ses modalités de
fonctionnement sont fivées dans le reglement intérieur du C5E

THh
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ia commistion lopement el composée de & membres designés par le CSE & la majoritd

Afin de favoriser I'étude des dosslers transmis § la commission lagaiment, i lutest sccords un crédit
global de 20 heures par an & consacrer & se4 réunions

Article 7 - Fonctionngment du CSE
7.1 Pértonllcitd det rduniong

Le C3E se réunit une fais par mots; sous réserve de 13 possibilitg de décider chague annee entre |&s
memares du CSE et le Président sl la réunion pendant les mols d'été uillet et aodL) doit se tenir
Le président et 12 secrétaire arrétent conjointement lordre du jour des sdances.

Il 25t communiqué avec les documents nécessalres parmettant lnformation et la consultation du
C5E

Ces documents serant transmis par voie électronigue {courried), par le président, aus membres du
CSE et aux représentants syndicaux au CSE au mains trole jours avant la date de la séance

7.2 Proces-verbaux de réunions

Conformément auy dispositions Iégales 8t réglementalres applicables, les délibérations du CSE sont
censignés dans un procés-verbal établl par le secrétaire, qui le comm unkque ensuite 3 'employeur et
aux membres du CSE.

Conformément aux dispositions légales, l'employeur ou les élus du C5E peuvent décider du recours 3
Fenregistrement ou & la sténographie des séances du CSEFEn cas de recours i ce dispositif, c'est la
direction qui prendra en charge les frals de retranscription des Py.

Conformément aux dispositions de Farticle D.2325-3-1 du code du travail a l'issue de la:séance, un
projet de proces-verbal est rédigé puls envoyé 3 la Direction ainsi qu'a tous les membres du CSE dans
les quinze jours pour d'éventuelles corrections et afin que l'em ployeur denne sa décislon motivée sur
les éventuelles propositions qui lui auralent été saumises,

Le nouveau prajet corrige est envoyé & la Direction ainsi gu'aus membres du CSE, accompagné de la
convaocation et de "erdre du jour de la réunion CSE suivante.

Le jour de la réunion ordinaire du CSE, | est procédé & approbation globale du projet de pracés-
werbal en préambule de la réunion.

Conformément & la législation en vigueur, la rédaction du procés-verbal des réunions est de la
responsabilité du secrétaire ou, en son absence, du secrétaire adjoint et contient au moins e résumes
des delibérations du comité et a décision motivée de 'employeur sur les propositions faites lors de
l# précédente réunion,

Le président, ou son représentant, peut émeltre des souhaits de modification sur le fond du contenu
des Interventions lorsque le projet de procés-verbal est soumnis 3 sa validation dans les mémes

conditions gue pour les membres #lys,
Le proces-verbal, éventuellement épuré des informatians confidentielles qu'il contiendrail, en accord

avet le président, une fois approuvé par le CSE, est porté & la connaissance di persenne| pour
diffusion par toute voie possible & Vinitiative du secrétaire.

Le proces-verbal sera signe aprés chaque approbation, par le secrétaire et le Président du CSE.

i
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7.3 Réglement Intérieur du CSE

Le CSE détermine dans un réglement Intérieur, les modalités pratiques de son fo netionnemant ef de
S€5 rapports avec les salariés de l'entreprise pour ['exercice de lewrs missions,

7.4 Budget du C5E

- daet Civit lales fural
Le financement des activitds sociales et culturelles prises en charge par le CSE est assuré
cenformément a I'article L2312-81 du Code du Trauail,
Le CSE percevra chague annde, une subvention 0.65 % de la masse salariale brute (compte 641 du
plan comptable général), st validée conjointement avec le président en fonction de 'évolution des
effectifs de 'entreprise,

Le CSE s'engage & owvrir des discussions, dés lors que cela s'avérers nécessairg, aux fins de maintenir
tes moyens financiers accordés par la Socidts ADREXD au C5E et permettant & ce demier de
maintenir un niveau individuel de prestation 3 ses avants droit d'un manta nt de 70 euros,

» Budger de anjlﬁm&rm!nt

Le CSE pefcevra chague année, un budget dit de « fonctionnement » égal & 0,22% de la masse
salariale. Lz masse salariale sera déterminée par les dispositions légales en vigueur et la
jurisprudence en la matidre,

Article 8 - Attributions du CSE

Le CSE euerce les attributions qui lui sont dévolues par les dispasitions juridiques d'crdre public
8.1 Consultafions

Conformément & Marticle L 2312-17 du code du travail le CSE est consulté sur les 3 thematigues

SUfVaEnies

- nrientations stratégigues de I'entraprise
- la situation dconamique et financiére de 'entreprise
-1a politigue sociale da I'entreprise, les conditions de travail et de Femplai

Le C5E est consulté tous les ans sur la situation economigue et financiére et sur la politigue sociale de
Fentreprise, les conditions de travail et de Femplol et rend un avis unique portant sur ies thémes des

trzxis consultations,

La fréquence de la consultation sur les arientations strategigues suit celle du plan stratégigue de
entreprise et ne peut excéder 3 ang

Les membres du CSE a la majorité des membres et sous le contréle do secriétaire du CSE peuvent
demander un rapport 3 la commission sociate du CSE dans la calendrier alors définl pour la procédure

d'information-consultation,

A



Le rapport au secrétaire et ay president du CSE sera transmis au plus tard & lours calendaires svant ia
réunion de consultation du CSE,

8.2 Expertive du CSE

Dans le cadre des attributions qui sant fes siennas, fe CSE peut désigner un expert Pour Massister,
dans les conditions fixées par le code du travail

Les parties décident ainsi de faire ure pleine application des dispasitions légales concernant
- les cas de recaurs & Fexpert,
les modalités de finarcement de cet expert

La consultation sur les 3 thématiques prévuss j Iarticle &1 dy present accord peut donner liay b urne
Expariise tous les ans,

Les parties ont convenu de définir les modalites dapplication concernant I'intervention de Fexpert
Dans ce cadre il est préciss que
Le C5E rédigera systematiquement un cahier das charges, notifié I'emploveur, pour cadrer
la mission qu'il confis 3 lexpert
Dans les 10 jours sulvant &g désignation, I'expert devra communiguer au CSE et 4 Femployeur
le enit prévisionnel, I'dtendu et s durée de son expertise dans la respect des prescriptiony
déterminées dans le cahier des charges
Le rapport de I'expert est necessairement rendy 15 jours avant 'expiration du delal de
consultation du CSE, tel que prévu par les dispositions légales

Article § - BDES

La BDES est organisée conformément aux articlas L2312-36 et R.23126-8 &1 suivants du code du
travail.

Les infarmations contenues dans Ia base de donnggps poOrtent sur les thémes suivants -

1" Investissements : Investissement spcial Investissement matéris| ot immatérial ;

2" Egalite professiannalle entre les fernmes et les hommes gy s8N de l'entreprise

3" Fonds propres et endettement -

4" Ensemble ges eléments de la rémunération des sa laries et o irigeants :

5" Activités sociales at tulturelles

6" Rémunération des financeurs :

7* Flux financiers 3 destination de l'entreprise, natamment atdes publiques et crédirs d impors
B Sous-traitance ;

9% Le cas échéant, transferrs commerciaux et financlers entre Jas entites du groupe.

Les parties conviennent que la BDES comprend un historigue de 3 années st les perspectives sur s 3
ANNESs slnvantes.

Les membres da I3 délégation du personnel du comité social et sconomique et les délégueas
syndicaux sont tenus a une obligation de discrétion & I'egard des informations cantenuves dans |a
base de données revétant un caractere confidentiel et présentéas comme tefles par la socigre

ADREXD



Article 10 - Dispositions finales
10.1 Entrée en vigueur

Cet accord entre en vigueur & I'issue dy renauvellement des Instances Représentatives du Personnel
et donc la mise en place du CSE.

Le présent accord replace et annyle toutes les dispositions résultant d'accords collectifs, d'usages ou
oe tout autre politique en vigueur au sein de la socigté ADREXO et portant sur le méme objer
(Institutions Représentatives du Personnal).

10.2 Durée de Faceord
Le present accord est conely POUr une durde indéterminge

10.3 Commission de suivl dy présent accord

Une Commissian Paritaire de Suivi du prisent accord sera mise en place pour une dyrée de 24 mais.
La Commission de suivi sera COMPOSES comime suif -

Un représentant par organisations syndicalas représentatives signataires du présent docord,

- Unreprésentant du CSE désigné par celui-ci,

© De membres de g direction dont le nomhbre sers Bquivatent & celui des représantanis des
salarids (représentants des OrgEanisations syndicales signataires + représentant du CE), dont
fe President du CSE qui présidera la Commission, En cas d'empéchement, | pourra deéléguer
S0 pouvair 3 tout membre de s direction de son choix.

La fréquence des réunions de la Commission de Suivi sera semestrielle,

Cette commission aura pour mission de suivre la mise en place opérationnelle dy pPrésent accord et
pourra proposer d'sventusl projet d'avenant afin d'amélinrer lg fonctionnement.

10.4 Rewision de 'accord
Les conditions de révision du présent accord sont prévues par e code du travail.

Toute demande de révision dait
= dbre adressée par letire recommandée avec accusé de Feception & chatune des parties

signataires
©  tomporter, autre l'tndication des dispositions dont Is révision st demandée, des

propositions de remplacement.

Les discussions devront alore s'engager le plus rapidemeant Possible et au plus tard dans un délai de
trais mois suivant [y réception de cette letire,

Les dispositions de Faccord dont |2 TEVISion est demandée restent an vigueur fusqu'a |3 conclusion
d'un nouvel accord oU, @ défaut, sont maintenyes,



Les dispositions de 'avenant Portant révision, se substituent de plein droit & calles de Fapcord
gu'elles modifient ot sont opposables & I'ensemble des salariés de lentreprize, soit a 1a date qul et
expressément convenue, s0it, & défaut, & partir dy jour gul suit son dépdt auprés du service
ompetent.

I0.5 Denonciation de Faccord

Le present accord, concly pour une durée indéterminés, Pourra étre dénoncé & tout moment g
loute partie signataire ow adhérente dans les canditions prévues par (a lni

En-cas de dénonciation Ia durée du préavis est fivee a 3 maois.

Le present accord peut &tre dénoncé en tout ou Partie en respectant les farmalitss légales. La
dénanciation doit dtre notifise & chacune des parties signataires ainsi qu'a la DIRFCCTE,

10.5 Dépat
Le présent accord sera dépasé par Ia Direction, par voie elgctranique sur Ia plateforme en ligne

# TeléAccords » en vue de 53 transmission A |a DHRECCTE, ainsi qu'un exemplaire au Secrétariar-
Greffe du Conseil des Prud'hommes du lleu de conclusion de I'accord.

Un exemplaire signé du présent accord sera remis & chague arganisation syndicale representative
Le present accord sers portd & 13 tonndissance de 'ensemble dy personnel de la sociétd ADREXD [rar

woie d'affichage sur |es Panneaux de la Direction prévus cet effet ow tout autre Suppart de
commumication

ANNEXE - Récapitulatif du nombre des heures de délégation Par mandat relatif au CSE

| E|

MANDAT Nombre Heure délégation |

|

| Elu CSE 35 34h/mois =0
Secrdtaire CSE 1 Convention de mise 4 dispazition

Trésorier CSE 1 Convention de mise 3 di!pnsitil:i _I

Mambre CSSCT 35 20h/mois |

RS CSE par OSR 1 20h/maois |




Fait & Alx en Provence, |e .H.‘ 'HEFJ"E’“.EW' Mﬂ&'

Paur la CFOT Four |z CFTC
Maonsieur Georges COLIN Mansieur Guy BONNAFOUS
-
Pour la CGT Pour la CAT
Mensieur Majib BOUSLIM

Monsieur Michel DHOTE

Four la CFE-CGC SNCTRP

Powur FO
Monsieur Jacques COMETS Monsieur Régis SOUAILLE JACQUES
EHLIN6ER  PRsch/!
Pour SUD

Pour |3 société ADREXD
Monsieur Samuel DEWITTE
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