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PREAMBULE :



Vu les dispositions légialatives et réglementanes apphicables a4 Machvtd Jde chslnbodion
d'imprimés o abjots cn hoites 4 tetires,

Consdérant gue 1 branche d activité de la Distribution d'imprimds sans adresse posséde des
spéeificiés qui font coexister des stuouts fores difféeents poanre loa splarids,

uz e tarlement social mloped par Ta Convendion Callective de la Thistribotion Divecte do
0% fevrier 2004 permet de garantic des conditions de wavail ot dz rémunérations sguitables, en
et o cererne Tes diifirenies eatdeories de splariéds, qu'il s agisse des amplovéz, asents de
mailase, cadres e autres ou des distributeurs gui exercent lewr activité avec une grands
antanamia al mrgamisaion de leor traviel, dons le endre des consianes echniques d4finies paor
I"cnireprize,

Considérant la nécessité de procéder au niveau de la Socicts ADKEXD 4 wne adaptation des
clanses de la sonventon eolleetive nadonale qoi ='applique sans distinetion 4 tourcs les
entreprises de la branche, ndépeadanunent Je lewr erpanisalion inteme,

Cu'il apparait néceasaire on particulier de sacantir aux distribatewrs ADRLXO

L Lewur fdehsaton sur un ou plasienrs  sectears hahimela de distribotion-gni sefent difinis
an préalable pae le reeponeable de 1'flablisserment aprés concartation avee le distibatsur,
ADREXO) < alMoreern e proposer on o prigeils ao distribotoor fdélisé, leg vacationz do
distribution  récurmentes  disponibles sur ces secteurs dés lors gue celles-ci seronl
ecompatibles avee las durdes de teavail prévues an planning of la eharge de 1'établissement.
Al de pellier e plug possible o probléme de depassement des durdes prévioes el ol
respect de la fidélization, ADREXC a redécoupsd cortaing sccteurs cn plusicurs LLG (uning
gfooraphigus]  pour porelie Gu salicoe concernd (le nlassurer qolone parkie de la
disiriburion du seeteur.

2, Le dooit de chacun de ravarller aux jours delims en somrmon avee Demmlivvear i

Uintérienr de jours de disponibilité qu’il indiquera a son responsabls pour autant que ce

choix ne remnalle pus en cauae e planning andivicload des dunéas de relérenoe éual 8 son

profit. of smcnagd par 'entreprise on fonetion de la charee de travail du dépdt auquel il o5t

rattache.

Le deoit pour 1o distributenr de disposer dune durde de référence annuelle garantis e de

conpmitre son rpthme doe reva b isdividoe] prévisible sur les diffEromie mais d one snnco

glissante, réparlis sur douze périodes mensuclles de travail comprenant chacune, selon e

GCHE, LJUEITL (0 e sermanes da v |

()

Les patlies convionnenl dims des disposilions swvantes quo consticwent des adapingions
indigpenzables au fonetionncment mime de Pentreprise sans élre moins favorables aux
salarids, notamaent distnibulenrs; que les dispresitions di Ta Comvenlion Callestive de Bramche
qu'elles complétent utilensent,

el enlendn emire les pomies, qu'en 'obgence de prévisions différentes, los elanses du prégen:
accord dientreprise s*appliguent & loules les calcemivs de salarids ¢ Aldesu, Eu Uabsene de
clinges particuliéres au gein du présent actord gui 4¢ substilaeraient ou compléteraiont celles
de la convenlion ¢ellective de branche de la distribution divecte, 11 est expressément teimia,
poar determiner led dooits oo obligations de chacon, aox dispasidons de la convenion
collective de branche applicable,

LE%



CHAPITRE 1 :

Principes et Definitions



11 Brate d*entrée ¢n vigueurn ;

Fa elaier il enlrie en vignenr die present aceord o entreprise ear fxéa oo 17 juillat 2005 an
fonction des dispositicns pertingntes qu'il prévoil eL gui sont prises pour Uapplication de la
canventon collective de bronche: Lo stgnndore por fes porlicd Qo prftssoe seaond solleelif van

mise cn conformité de entreprise aux dispositions de la Convention Collective de la
Dhstribution Thireete g 15 juiliel 2005

1.2 Sortde la convention iy :

La comvenoon endlectve SOPRADRENCr signde fe 0F jiflar 1903 carabropés dans tonmes 5e5
dispositions. Les clauses perlinentes de la convention collective de branche de la Dhstabution
Dhreoie ob celles du présent aecor] 8 enerepride 27y sobsiloemi inidereloment

1.3 Sonlde Paceord 35 ey re X : HVL isiri w
L 'accord 25 heures 4" ADREXO l'_:ln_-l'l. SUre on vigueur ol poursuil scs offels au prefit des
calégones Je salanies gu'il concerne,

1.4 Dvspositions transitoires:

Drex dispositioms ansiloires parmelien o assurer b ooniinile des dmoils collesti s reseiant
de 1Mapplication suceessive de 'ancicn ¢t du nouvcau systéme conventionngl ot 1o bon
[onctiommernznl de Pentzeprse dans e reipect de o convenlonrcollective da branche.

Cn particulier, les régles conventionnelles apolicables au caleul de la rémunération des
distribul e serond mises enooaeere A To date Ceerd S des salnires doomiods de joilisn

D plus, tautes les grilles de rérunération en viguewr avant le 17 juiilst seront réévaluges de
5%, aar e it aporiagrs, el ce i compter de fo dica o modl des salames di quin s

1.5 Contrat de teavail ferir

LCst un contrat de travail ou un avenant audit contrat, au sens du présent accord coflectil, tout
gomiral om gvenant Goell giend of acecpld par e salanc gqoirespeete Tes disposinons do prisom
accond oun qui 0y est pas contraiie.

Le solarié dispose d™un délai de 7 fours calendaives maximum pour procéder & lo signamre de
Lol contleal i avsanl,

Les modéles do contrats ndecasaires  Papplication dos meaures particalicred propres 4 1a
distribution et & la préparation, sont annexés au présent accord (=f Annexe L1 I %agit;

- dluennirs & lemeps particl mado!e de digimibooar,

- du contrat a temps plein de distributeur,

- du confrar de préparatour 4 domictls.

1.6 Motice d'information des salariés sur leur statut conventionnel :

Aclasignaiwee du couvesa contral de teevwd des dhistcibalenrs et des averanls de classthealaon
dis salariés sédentaires, une notice dinformation des dispositions de la convention collective
de Ianche et do présent aecond serremise @ choogos selaric.

Celte notice sery expliquée lors des réumons de recrutenuent di personnel de distiibution.




1.7 Catégorics de salariés concernés par le temips partiel modulé

Des contrats de travail a temmps pariigl meslole peoavent Bire comelus seton des comlicions el
modalites idanriques 4 teut salarié & tomps peric] appartenant & Te Alidre logistique que sos
taches relevent dun eefZrenbiel buraire vu d v durds du vl s lenps partiel prddshoe,
Les codres, {opartir de laelassification 3.1, sont exclus de celte modalize,

LA Tongés payés des distributenrs

Les droits a conpés payés acgums par les distediotens ser L paye oo dec oin 2005 sanl
soldés avee les congés acquis au titre de année de référence 1égale so terminant an 31 mal
2. Cew dronle @ vongés payes seronl tezlas o 1o fin duomods 7 Aalt 3005 zalon’ |es
dispositions aoplicables  antéricurement i Ventnée en  vigueur du présent  accord
Liténewremenl, le disposind epal ecguisition des deni e de prise des congsds payes dos sor
la base du travail véalisé sous 'empire de la convention collzctive s appliquara au travail
reilisg a4 cormpler dis e paee o mais de juin 7 ons annde poor ge lermimer aves a pave do
moeds de mal de année suivanee, Par exception, pow’ sa premiere annde dapplication, il
soappheuErs g mvauy piayes en juillel 2003,

D fait de la mise en place de ce svsléme dacguisition de congds pavds & compler de juillet
FiKIE, les distrihutenra ne poirront hénéficiar de conads pavea qic'd cemater do 17 juin 2006,
Dans 1a période du 1" juillet 2005 au 2 ma 2000, toule absence pour congés sera lrailée
corrne ahsen e auioriste non payee,

LY Durée annuclle de rétérenee garantie au tire du temps partel modulé |

La durce anmelle de rélérance prévue pac Je contral de bavail & lemps partie] moduls £ entend
d'une anpés slissante comportont une movenns de 52 semained civiles ot douze périodes
mensuelles de pave, Cetle durée conlractuetle varie prorata tamporis en foriction du nomibre de
seminet inelises dans In porisle de eelerenee sonoelle d8Bme par e calendner andivide]
prapre & chagque salané, Llle est décomptés prorata temporis des semaincs fravaiilZes, on
fomciion de 1s préscnce 8 Peffectir durant Mannde de référence pour les selariéa quittani
Pentreprise en cours Pannée,

LAD _ Détermin nnuclle des distributeurs présents i

Fulfeeud o b dwte eodede en vivoenr do présend aeeord @

L7 analyse des durées de srevanl de reférence est défsnninée de 1a fagon suivante :
Salaries embaehis pvant le 17 janvier 200 ;
Caleu] de "activité maovenne sur la base des durdes de travail de distributions réalizées sur
bes T2 ou 13 dermers mois jusgqud i poe o asrel 20005 meluse, avae pnsa en comple duo
calcul Ie plus favorable,
Salarits embauehdés apres le 17 janvier 2004
Calcul de I"activité movenns sur 1a base des durdes de travail de distributions réaliseéss sur
P 12 edammiers miois jusgqu'a T poie dhas] 2005 inelose

Lars chisinimilens dong Pacnsaté renlises se gitue en degd de 130 heoras movennes mansualles,
3¢ verront proposce un contrat i temps partic] modulé dont 1o volume dCheures correspandra
atlcaleul ellectuz selon les moedalites ce-dessos,

Four ceux dant Paedivile moyenne corstalee ostoan momns &eale d 130 heores, 31 feor acra
propose un gantrat de fravail dont le volume horaire sera compris eotre 130 henrss moyonnes



mcnsnelles & temps particl module ot un wmps plein non modueld sauf 21 apparalt que acrc
durée n'est compatible guavec une arganisation personnelle o distibulew fmpliquast wie
enirpida tamiliale. Certe sitnation sera analvads au oad par cas oves 1o digtributour concemd on
prenant en comple intérét secial du groups familial,

Celle analyse mdividuelle devra prendre en compte la rbvundration moyenne pergue par le
sadarict dims I pfrinda considérés on fonction de son ancicnnerd ainzi que los quantinés
distribudes ¥ afférant. Le cas échéant, aprts définition des sectewrs e des quantités confides,
un complément différentiel de salaire poure #re perdté en sus de son saloire de hase,

1,11 FPeriode mensuelle de pave

Paur los salariés & temps partel moduls, la pédede mensuelle de pave "ermend du premmier
Jour de la premmene semaing orvile dwn oo dins leguelie e silee Te 13 o s en coms
jusguan dernier jour de la scmaine civile dans laguelle se situe le LS du mods suivant, Par
gxception, laparinde mensnelle de paye o mois de navemhng se lennine dans a0 semaing
comportant e & décombre. La période mensucils de pave comporle fu minimuont guatr?
ESIMAINGS ¢ au maximuin cing semaines da ravail.

112 Durée mensuelle movenne de travail ;

Cirvlere sarving & delermuiner fe volumea de fravoil mensuel moyen répam sur une baseanmuelle
Sert également & Nxer le plancher e le plafond des varialiens mensoelles d'activite atorisées
inna nne périnde mensuelle de pave an peorara du nomhes des semained composant 1 périnde
de pays. Sert avssl & apprécier 'évolution éventuelle de la durds annuells de référence
I-':H."HTIH-:':

113  Duois de pave .

La rémunération intervient pour les salarics & temps particl moduic a Missuc du meis eivil au
cowes dagquel prend. Lo Ta péroods mensaelle de pave v comprs £ls exercent seonultansment
d’antees tiches polyvalonres.

1.714  Phamnimde imclieséil olofl -

Planning dc la charge de travail annuelle previsible répartic mois par meis pour un
elabhissamenl poor une annee ghasanle cales sur Pesercice covll Ole planmmg de Pannes est
elabli sans préjudice des plamsings indicatifs individuels qui pesvent en disposer aulrgment.
C planming indicabi T glohal poul S madifis aprés consultation des déicends di persomng
avec un préavis de T jours, [ est affiche dans 'établissement. .

1.15  Planning indicatif individuel :

Calendiner des doues parnodeds mensoelles de peyve notihe cliague debotl Pannee de réléranoe,
d chaque salarid & femnps partiel modulé par le responsable de 1"établissement en fonetion des
contraimtes du metier sur 'aablisgement de rattachement. Prevoil les vanations de aclavite
pour les mois de la pénede annoctle de réfirence en cours dana 1o respeot ded malnnmas
guodidizn, hebdomadaire el mensuel oo des plafonds de durge du lravail  quotidien.
hebdomadeire ¢ menzuel insttués par ln COR,




La duree théongue mdicalive mensoaile o mos Qannd esl soseepible deovarier dans une
foorcherte de 13% cn plus ow e moeins en fonction du volume 3 distribuer. Lo tomps de
variation ulilise pr les besoing e Paehvile o on mms donng ast compensgs en 2803 conirire
et par ports Ggales gur les durdes théoriques meonsuclles des trois mois suivants du plamsing
anlicalil tedividuel sund geeord conunnre des parhies su contrat margrialisé par 1a sisnates des
fenilles de roule des meis concernés,

.16 Yavalivn condracinelle de disiribution :
Diigtribution réalisée durant un ou plusiewrs jowrs choisis aw sein des jours Je disponibilie: Ju
salariés, (a1 confribue 4 ogsurer lo dupée de travell de sdfrencs prévae se planning indicatif
individusl,

117 Heures complémentaires i durée déterminge :

Drge de bavail de relérence qui excode ao maximume 10 % des valmmes de referanpemenia
horaives prévus par e planming individue] du mets en cours ot qui doit e exdeutéc onosus de
la prestation contrachuclle pour permettre an distnibutenr lidélisé de distnboer a8 sectewns
hahitnels de distrioution o coux qui lui ont &t¢ confiés avee son accord. Cette durde
excédentaire n'eat pas considérée cornne woe modidication du plunonng s somme s
Ajustemaent indizpensable 1ié A la spdeificitd de 1Mactivité el traild en heurss complémeintaires
rermungress su s habitog] doeontral de imvail.

118 Décempre de Ia durée du travail :

S'entend des durdes de travael de rélécence rdmunérées orlaamement telles qu’elles sl
prevucs par la conventien colleetive de branche aux annexes 2 et 3. Ce décoanpte focfaitaics
prectabli permel de respecter lex digprsitims lepales el comvenbionnelles applivables e
contrble et au décompte de la durde du travail,

119 Prestations additionnelles @

Frestation proposée, swr volontacal au distibuiewr, pour 2ue exéculée au-deld des prévisions
myximales de variations du calendrier individecl de distribution sure des secteurs vacants ou
confiés habituellement 3 dlauties salaries oo powr swerit esceptivnne] activité, Lo Aceonl
du salarid est matdrialisd par ta aignotore Pune feuille de route apécifique aux prostations
additionnslles gul comporte mention de la majpration due pour la durée de rélérence allouce &
[a prestation cn causs,

LI Piriode dPouverinre des prestations arlditionnelles ponr sareroit sxceptionne
a4 aetivite

Ouverturg pour ung durde da 30 jours de doce A dote, duns périnde de preauaion addinionnatiz
pour ee metif 4 compter de la date de la premicre prestation exdcutée. Toule prestation
additionnelle executee pour ce matd] & Minlérieur de ce délai entre dons T pdriode aonverte 4
ar tire.




1.21  Récapitulaiif mensoel -

Document récapitulant mensuellement les vacations réalisees dwzrt la période mensuelle e
paye concermés avec indication du nombes de distributions réalistes, lea jours de distribution,
le velume global horare allecle aus diswibubives sontraclusllvs, les heures complementaines
er les prestorions odditisnnellea selon Leur nature,

1.22  Récapitulatif annnel

Arrété des comples podant s la dwede anooelle ale rélErence dulisée hoes heores
complémentaires, le nembre ¢ les duvdes alférentes aux prestations additiomnelles réalisées
geton leur nature.. Decormple elfeotnd apros douve périoles meansoelles e pove an ag prorata
temporis o ens de sortic de Peffeehf en cours d'annce, Comporte les informations suivanne:
durge annuetls contractuelle de traval réalisde hiors Tewees complémmenioires rémunarees (elles
quee définies dang lo présent accord ; sombree de jours de prestations additionnelles powr
remnplacement. nembre de penodes de prestalwon addionnelles pour surcioil Cactiviié
compliles ef nombre global des heures de teavail majorées rdmunénbes durant ces pénodes,

B2 Principes de classitication des seetenrs @

Clasaifications des sectours d'un ctablissement sur la base des référencements horaires fixés
prac Io socele, e appdcodion des erileres de ref@rencement de T corvenhon callecise s
branche.

Laa nnse en e el Te soivi de celle clissificalion sonl sssores par le CHSCT 2t le Comits
d" Tintreprise.

Lima pommmzaion spécitioque serg créée 3 cet eftal. Les modalités de fonctionrement da care
conmizsion deveont ére arrétées et validées par le Comité &' Cnlveprize. Tn touf élatds cause,
cetle. commnession devrn se réume uoomsind 2 foiE paroan. Ta premiadee reaniene e colie
commtnission devea se teniv avanl le 2| décembrs 2005,

Fn ois ale vaennes do Comate d'"Folreprac, 1z rile de cotic commission sora gssond par e
organisations syidicales représentatives dans Mentrepeize.

LI4  Frablisscment de rattachement

Rattachement administratif du contrar oo travail d wn salacd & un etabbssement. Le oombra, la
cernpasiinoan el lalypologie des seeieurs relevant d'on Stablissement sent finds par la Socifeé
et n'ont ancun carscttne contractue] pow les salaries qui v sonl rallachés:

1.25  Secteur habitnel de distrilrution ;
Lo ou plosiewrs seclems refevenl P on elabhsscment dand 1o distebulion ol eonfice 5 un
disteibutenr les connaissant bien apres sa périods d*essai, Cette attribution est effectude par lo
respenisdble de Petablissement en [ooction des contrainles propres al de by choroe de travail de
I"érablissemaent, en concertation avee le distibutsur, et peut éoe modifiée dans los mémes
combihons Tanlelims, Patmbotom @ on o plugiaors sectenrs hohituels da distabubion n'es
pas conhstitutive d'un ¢lément cssenticl du contrat de travail du distributeur.




L2n  Proparvalivon lans les slablissemen(s

sentend de 1'oetivied de préparation des documents ¢ polendes a distribugr dans o respeet
des consigmes qualitatives de entreprise au som de Ietablhizsement ol ces Jdocainsenls sunl
s il diapoaition Jdu salarid

Cetle activilé ne peul Bre nuss on place ou pourseivie que dans les alablssernents yue
disposenl s moesens maténels néeessaives 4 sa réalisation dans le sospeet des rbgles de
securité edictées par Uentreprise.

123 Comlrad de travail Pelvvalent

STentend d'ur contrar de travail comportant ung Wche principale dont résulle la classification
et les condibienes dle pavil el de resnuneration G un aaland o des Behes ammexes gon o sem
confices aves son accord, dans le respect du présent accord collectf ot dort les conditions de
baval el e rémuoneration w'apaient e clases dooconiml sonseTil pouy ses missions
principales.

1.28  Lettre de mission ;

oot dMon courricr da e oseeifed valand pvenent provisoite au condrscde ravail qui fixe,
pour la-durdée qu'il prévodt, des nussions diffrentes de celles confiées au salavié dans le cowns
il qom contmat detravail dlorising ot dont Poxdoution cst cxpressément acecprés par fo safaric.
Les conditions de travail e de rémungration de ces nouvelles nissions sanl précisées daes la
Tetime de muasion et 3 ajontent ou e aubstitient aux thekes & oioine. Des magsions ponetuelles
conclucs par letiee de mission avec un salarié blulairs, a tlre principal, d'un contrat de travail
d temps parnal module, n'entrent ni dans lecnnreat de ravail & tempa paetiel medold, nd dana
o décomple de la durds dutravail & témps particl moduls.

1.29  Travail 3 domicile :
Un content de traveil 4 domicile pent See notammient conclu aves toule personne inidrossée

pan ce tvpe e vonlrdl, mermbrg de e Tamile O un distribuleur au son syuwipir.

II-s*agit de metire en placs uns organisation de travail cn binémic * MrépasateurDistribatcur
afin de réelementer les prafgues Centewde ounslale @visguies ao aod 1110,

g conrats scoont rémundnds conlormément aux dispositions de annexe préparation de la
convertlien cillechve de brnche el des imdemmisabons propres g Venlrepriss. Do conlrais de
tmvail de ces salanes seront conclus sur ie fondement ot dans le respect des dispositions
e e al népelemenimras sppheables oo envin ] i dormecile.

La misc en couvee et lo suivi de ces contrats seront azsusés par les organisations syndicales
repedaantuleves dans Penlreprise oo bavers an mains 2 véanions qui de Gemdrond enlre e
1% septembre 2005 et le X1 décembre 2005, Participeront & ces réunions 2 représentants pour
chigque organisntion symlicele représenintive dins Penlrenriss

Par la swte, 'information des organisations svadicales ot le suivi de Vévelution de ces
snirzls sem regnheramenl effaeiues lors das negocinions onnoaelles oblignioinzs.

LAl Clussilications des emplois et réemonérations mininales @

Lea emplois d"ADREXO sont classés on fonction deos principes dépaepés par la convention
gollective de branche dans aonese 20 o aprés. A oes  clisstDoahons: s'alochent  les
rémumérations minimales définics par la comvention collective de branche.

W e



CHAPITRE 2 :

Modalites d'application du preésent
accord collectif aux salaries d’ADREXO
distributeurs.



24l Dugpee du travail d un dhistraibutens & temps particl modale;
sl exaeplion, les disirtholcom soni cngaecs par conimar de ravail @ femps particl module
dans le respect des dispositions des asticles 1.2 et 2.2.3 do chapitve TV de la convention
castlevthive naonale applicahla el du présent secord.

La durée de travail de rétérence du distributews sera [Txfe sur une base annuelle. Cetie base
anmuelle proriise selon les définitions donndes of dessus, conatitne la goeantie contractuedls de
travail ¢l de rérundration apportés par Lenfreprise.

Powr b permelire de plainificr U'exercice do son activied, 1o disteibuteur béndficiz d'un
planning indicanf mdividusl annoet atabl pa: Demploven amse gatil estdit aw pont 1,15 ci-
dessug, qui ol st notifié par écrit 15 jouss avant le débot de sa pdriode de modulation saul' a
Pamlauche ol Te planning lut el presenls par Suril avec son comlrat da ol

La durde du travail de référenee provoe mensuctloment ne peut varicr chague mois qu’ontne
ung Fourchette haure ot vwne fourchette basse. d'un tiers do Lo dorée movenne mensuclle oe
Iravail ealeulée sur la période annuelle de modulation.

Lo distabutenr bénelicee PCune garantee de baval noomale par gowr, semaing o mais
travaillés conformes & celles privues par la corvention colleetive de branche soir au moing
2 hewres par joor, 0 belghorslaies et 20 heures paromois, guiosemonl espeides pour
Iérabhisacment du planmine indigatif individust,

Co planning imdividuel seri révisable & loud mement par Pemplvveur movennanl inlonsstion
domnée au galarié sy moing sept jours & avance, ou gl meing trodz jours 4 Msvanee en ces de
travaux urgents ow surcroit d'actovité moyenimanl, en contrepartie, anénagesrnt de haraiee
de prize des documcies i ke salarié le sonhaite, on avoe un délai inféricor avee accord du
salarie jpatenahse par la sigoalwe de L lewdle deooute, motamement en cas de adcessite
imadrative de service ou de surcrait exceptionnel d activite ou de remplacement dun salarié
aleseril.

Hewres cormlémentres: 8 duree delermnnes o M Tacloree: de relarence ' une destoibulion
prévie dans le plaming individue] de la modulation et exéculée sur les secteurs habituels de
distrboin do salante on sor des secleors gl aeeepie de digiviboer exedde de 18- % o
maximum la- durée prévue au planning individeel indicasif de modalation, le distributeur
P, Apres o accard express anatérislize par la signonfure de la temilla de roote, realiser das
heures complémentaives dans Ta limite de [0 % de la durée prévae 2w calendrier avee un
plafond derrais heunes pae somaines apporiées i la doede mensnedls dnealendriar.

Les partics cenvicnnent que cotte dunde excddand la durée prévue so planmng individoel
constitue, dés lors gu'elle est acceptie pac 1o salarid, un avenant provisoire au contrat de
trovail qui n'o pas vacation 4 entrer dans le décomate de 1o modolotion, ni dmes Mhesiefie de
revision de la durée mmuzlle de lravail de éferanue,

Log partics reconneigszant 1o véelle autopomic ot libertd d'organisation laissée au disfributeur
dans le cours de son activitd déclarent qu'id o'y a pas lien d'imposer aux distributewrs des
coupine o ime durte de coupure de gon activitg, cohn-ei s cnaaecann 8 respecter los elisos
de la convention collective de branche applicable.,

-,



Jours de distvilrolion el prise des doew menls

Fam jours habifucls de o diswibufion - sonc obligatoiremcnt cheisis conjointement par o
respensable de Pétablissement et 1o salacié & Vintériear des jours de disponibilitg ficliqués par
le sularié.

s pewvent &ue modilies poustuellamsut ou dumbismenl 'un gomnmiun aveord des pandes
notamment 4 la demands du salarnd 8 roadzon de 4 prise d'un emplod ou de néeessiics
fannbiales mpératives,

Fazs powrs it dlisponibilind aperes que les jours hehituels de distribution ne comporent de past
et d autre aucune cbligation de traval autre que velles que sewaent décilées on comnen:

T documents sorote pris par lo distribateur 4 Udtablisseraent dont reléve le sectewr distribad,
avee son véhicule asswré professionoellement 4 un borire 0xé per le responsdble de
I"aabliszement ou dun commun ascord entre cux, saul eonsignes difldrentos eupresses
figurant sur la feuille de routs,

]
de distribution d"un salerié distributeur, ne constitue pas une canse de modification du contrat
dis lors qu'elle est demandée powr des tasons drormmusabon do raval en fonooom des
volumes & distribucr,

Drans fe caclre e ses chlizoters, des shstohobsms pourronl ezabemenl @lre conlises au
distributenr sur des secteuss velevant 4un Sabiissement voisin de celui auguel 11 est ratachs
pour dulanl gutil nfesishe pas ane lisanee sapplémentaire supdricors & 260 kilomdres enire
son lien de résidence <t 1"établissement voisin ou les secrsurs rattachés a oot établissement
il I sem demandda de dizlribuer.

L salarid poursa aussi étre appelé & exdeuter des prestations de distribution en dépds ou en
g aus sowrs halaloels de shstribubsmn etame aux pours e dispenrbabile complerenlomes
fraés 3 un commun accord entre les parties,

2.4 Prestufions sdditionnelles de remplacement @

Avee leur accord express, des prestations additionnsllzs de remplacement pourrent &lre
confides aux distnibuteurs dons i limite de 140 heures par an ol tiree de ramplocement du
perzannel abegl,,

25 Prostations additionnelles pour sureroit exceptionnel d¥aetivitd -

Lo pénede de preslalions addilivnnelles pour surcroil. exceptonne] @'aelivile gsl auvarle
aour 30 jours constoulifs 4 compter dy premicr jour d'exéeution de Ja premiére distribution
additionnelle qui a motiné san cuverture.

Cotte peériede de prestation additionnclls cst annulée cn cas dabsence du salavié durant cotie

perode de 30 jours lorsgue Pabeence dure g moing 7 jours consgcolils 4 compler de la
dernidee prestation de travail réalisée,

La remuaneralion ces prestatons addiimnmebles  dépr ordahedes enr effooioie aves e
majorations conmvenlimmelles prévues oo parcil cas. Ells constitee une  modification
temporairs du contrat de travanl qui o'a pas vocation & entrer dans le disposia [ de modulation.
En eonstiuence la période de prestarions additionnetles annuiée n’est pas décomprée dans o
nombre des peciodes aulo:mdes & ce Ulie ao cows e Domide el B durée dua iavanl réabisée
idans co cadre avanr annulation de la périede de prestations additionnelles n'entre pas dans le

r
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décompte des heures de trevail ouvrant drozt & révigion de s durds annuelle contractuclle de
Lravadl prevue zu contral,

lanmuolalwom o une penodde de prestabons addibonmelle powr coose G alsence supérieore 0 7
jours ne tait pas aobstacle & Novverture de nouvelles périodes de prestations additionnelles au
pronhil du salanie s Porgamsation el les volwmes & dsdribuer perrmetlent de los proposer o
distributeur coneerne.

2.6 Hiémuncration de ln préparation :

Tout salarié accomplissant la préparation des docureents destings 4 la distribution est rémunére
wur T hame des bardmes préves poer Davenand Qo 06 uin 20040 8 T C.ON et les secords de
safpire conclu au sein de U entreprise,

| st réldrenoements horsires: defnmis par Cavemant du 16 quin 288 s"apphiquent o tout  mode
d'erganization de la préparation. dans U'établiszement, au domicile ou sur le terrain,

L prestntsmes ellectoees sool renmwnerees & la Giode chogoe s de pave sue Ty base des
réferencements borares figuraml sur les fevilles de route établies lors de chaque départ,

2.7 Rémunération des distriburions

Tout distributeur est rémunéré sur la base des rélérencements horaires prévus par la
ennvention collective de hranche of Tes rdmimarafinns minmanles provics pae cot accord cof les
acoords de salaive conclus au sein de fa Société,

A la fin de chagque mois de paye, sono réglics les proscations coffcctnées locs des péviodes
mensuelles de pave qui oot pris o aa cows du s cosrespondant et dont les reRrencameni s
horoiees o la rémundration figurent sur bes feuilles de route dablics lors de chague départ, v
melus los prestalions aoditionmelles, les distribotiens eomams ou eo dépal.

Les travaus supplémentaires cffeetuds sur une base horaire tels que contedle ou manutention
seil cemungres & la To du s el au cours duguel ces lravaws anl ele elleciods.

2.8 Owganisation du travail du distributenr :

[ pst emfency erre les pamies que les disiribidaors orgamsent enoexdontent leur ceovail de
maniére autoncme 4 Uintéricur du délal maximum alloué ot dans le respect des consignes de
guilie el de sécucilé prescrles el seeielé,

11 esl rappelé que Pautonomic el la liberté d’organisation dont bénéhcient les distributeurs
permetlenl de rempliv les eopences lepoles relutves 8 b mesore @ oo condrdle do tomps de
travail dans le cadie des modalites prévoes par la Convention Collectre de branche, gu'il
slagimaen e ko dhsinbonan en hontessa lefres oo encdepiit oo des préporationa.




2% Modalités de révision du contrat de teavail du distributeur & temps partiel
module ;

Por permetire Ia mise on cuvee de la pévision des contrats de travail des distributenrs sur la
base de Factrvild envegestrée prise eoconnpte powr chaeun deus, les provédores soivanles son
adoptécs

L'activite annuoelle dy chugue distriboloor e analysee par e Samald apres o demiere periila
mensuells de pave de Pannde fooulée au moven des récapitulatifs mensusls. Un récapitulaif
annuel est &tabkll of romis au distribueaw duraed Lo presuere peraode mensuetle de pave de la
peride do modulation annuelle suivante.

A 1'issue de cette analyse, n Hocmté presente & chogue disiedbaleos, 13 jooms avint le déhua e
la seponde période mensuclle de paye, une proposition de maintien de la durée annuelle de
référence prévue au contat de travail onle cas dchident, wa révision, apres prive en comple de
o durée des prestations sdditonnclles pour surereil exeeptionnel  diastivied danz les
comditigms prévues par b convenlion cedleelive de Ja branche.

Cefte proposilion ¢sl préscntée par <orit pour réponse sous L) jours calendaires au plus tard.
La réviston dventuelle premd effer oo plus 160 ao déhal g To seconds période mensoells e
paye de la péelode de eéférence annuelle individuelle en cours, aves prise en compte de la
tures guoulée depuis Te débul de Pannde de rifirenme coneernae

B



CHAPITRE 3 :

Dispositions spécificues



3.1 Prise et indemnisation des coneés pay
La Sociéte fixe les dofes de conees puves el bes doles ade ennetore @cenloelte des
ctahlisscmcnts aprds consulfation des Déléguds du Personne] ou d'un commym 2ccond aves les
salariies.

La périods de eéférence pour acquisition des congés payss s'&end da 1% juin-d"une année
civile a3 | mar e I annds ivile sivande

Pour les distributeurs conwme pour les autres salariés, Ia durce des conaés payis ot décomptic
en jours owvrables de date 4 date entie le denmer jour avelle gl le premier jour e represe 1o
[l

Ioget préciad que lovique Memployeas décide, wvee Paccor] dio salarié, gquone parbie des
compes, & Uexclusion de la cinguidnie somaine, est prise en debors de la période du 1% mai au
Jl octobre, ihest attrilog, en mevernlive, en fonetiine dho rormbree e jiies resland & prende-
3 jours de congés supplémentaires lorsgque co nombrs de jours de congss est au mains ¢eal
§a
- | jour de congé supplémentaive léreque ce nombre de jours est an mains égal i trois,
Les powes de Trachonneriznt aeogouis doivenl 8er prea ovamt e 31 mad de Pannde setvamnie
L'indemnisation des congés pavés s'effectue sur la base des dispositions [épales les plus
lavorabfes aven muaintien die saloire i3 misen de lo o derde de travail prévoe sy oot g
cours de la période des congss payvés ou selon la réple du dixidme,

a.2 Prise et indemmisodoon des jomes 18 ries ;

La Socicte applique los dispositions relatives a la rémundration des jours frigs welles que
prévoes par la convenlion collective de Ta brianche de fa Distribalion T mecie.

Bour les aalarids de la Glitre logiatgue v inelug les distributours, le 1% mai o5t un jour fénd
nesesaremenl chome o rémunérd 5" lembe un jour habitueilement fravaill

Ceay pour lesquels le 17 mai tombe un jour net travaillé habitucllement, scront témunérés si
s ond travaille fe o oowers précedent el snvens celle dale.,

Les jours firids (zsanf le |™ janvier ot 25 décembee) tombant un jour habitue! de distribution ou
de trava] dlun sazane de la hbere lopistigee oo sent pas chimas mais vailles dans les
conditions habituelles.

Lorsque le jur farig concerne n’enire s dans oo goor hebehoe i distrbaiem o de vl
hobituel, be travail aceompli par un salaric i la demande expresse de la Scciflé ouvre droit 3
une majoration de 1% de la eémunération due poar cetle vasabon.

Les 25 décembre et 1 janvier sont chomés el rémundrés pour tous les salariés de Ja filiére
Izt 5= wombent un jour kabitoelement trveslle

s sont rémunérés aux salarids de la filigre logistigue qui justifizel avolr travaillé le jow ouvié
precaden! er celui qui suit ces denx jours térids,

S8 Absences rémunérées et absences pour Maladie - Accidents du fravail et
Maiierming -

Les jowrs d'absence autorisés of rémundrés ou vésultant Q'andts de travail powr maladie, ou
malemité diiment déclords salon lea dispasitions de ln convention eollactive de 1o Distribution
Divecte sont véoundrés pow la dwrde prévug au contial poar L péiede en vause.




CHAPITRE 4 :

Dispositions finales



Le prézent accerd collectif est conclu paur une durée ndétenminée sous véserve du droit
d oppasiooe applicable en el

Il mera atabili oenommbre sullisane Pexeraplares poer: @re remis G chseone das paries
comtractantes pour ére déposée a lg Direction Départamentale du Travail de Marseille ot au
Crmsed e Proghormmes o A e Provenes

Il pourma goe dénonce par Tensemble des stpnataires oo par Pene deolemem des paries
contractantes, par letftre recommandée avee avis de réceplion. aves un préavis nuinumnal de six
[0,

].i-] |I":I!'.il'_' lI.I:.!EII.IIIIill-IJ]” II-'. chnveniin e :I-i‘-l!II'I'ITIT'-I’Ili-'!TIHT ai ]IF!lIT-E! il i'l-.';'!I'ID'I"I'!'IIEI_'II_'!'I'I d um PO e
projel draceond ol metiver sa dénenciaticn.

Dics pourparicrs deveont alors s'engager dans un délai de trois mois entre tautes los partics
wontrnchontis e les orgamisaions syadical s repréacnialives.

Mems le eps ob aueun oocerd ne serait intervene dans le délod préa & Vartiele 132-8 du Code du
Travail, 1o présent aceond cesserail de prsluire ses elTels sonfonn@menl aus dispesilions des
artictes T 132-8 et anivants do eode du travedl 20 1out Iiige individuc] on eollestil acrait raitd
dans le cadre des textes [Eoaux en vigueur.

At
e 1%



CHAPITRE 5 :

Revision de la convention



La prégente convention ear eévisable, on tant que de besoin, par accord unanime des partics
contractanles ou par certaings seulement sous réserve du constat o une mayorié Jangazement
perinelianl snmise cnovignecor ey 1 validation do prézon toxse par éféeenduim.

Lo partie g présenis unc demande de révision dait aceompagner celle-ci d'un projet de
remplacenent du ou des anticles sojels @ révision, mlressd A chague parhe sipnalars par fedee
recmmiandae pvae demande d'avis de sdeoplion

Lea négociations dorvent alors s'engager dans vi delar de teoss o,

Tanl a Pans, le 11 mal 2005 en 12 exermplaiies.

Po la C0ED Pour 1a CFETT
Mongicur Mawick PRONIDR Madame Fabicnng JUDE

Paur fa COT Pour 1 CITC
Mronseur Maichel MARIE Moclimoe: Rondc BARITTRER
Pour la S5t ADREX D

Monsiour Gl '.aum-.: CGLEARLD REYLET

,l,,
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ANNEXE 1 :

Les contrats



CONTRAT DE TRAVAIL A TEMPS PLEIN ¢
DISTRIBUTELR

FHTRE LES SOUSSIGHES
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ARTICIE 3 - LIFY [EXECUTION Ui CONTRAT
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COMNTRAL DE TRAVAIL A TEMPS PLEIN -
DISTRIBUTEUR
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ANNEXE 2 :

Classification des emplois
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