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4 défis pour l ’année 
Ces défis ont été proposés par l’ensemble des chefs et cheftaines expérimentés, équi-
piers Cléophas et responsables de groupe expérimentés présents. Ils ont été soumis au 
vote du conseil territorial et validés. Ils constituent une feuille de route éducative pour 
notre année, pour tous les membres des groupes du territoire. 

DEFI « HALP » 
-Créer un « référent HALP » par groupe. Celui-ci aura pour mission de coor-
donner une action, au niveau du groupe ou des unités, sur la démarche 
HALP. 
-Intégrer un atelier « HALP » dans les temps proposés à chaque branche 
au rassemblement troisième année (R3A). 
 
Référent HALP : Philippe : filobob@free.fr 
 

DEFI POUR UN SPI OUVERT A TOUS 
-Le pain quotidien : vivre un temps spirituel lors de chaque rencontre du 
groupe (équipe de groupe, week-end…) en faisant tourner les animateurs 
 
-Sur les chemins : vivre un temps durant l’année sous la forme de la dé-
mbulation (temps spirituel itinérant) 
 
-Tous ensemble main dans la main : vivre un temps spirituel « intergéné-
rationnel » durant l’année, mêlant l’ensemble des branches du groupe et 

l’équipe de groupe. 
Référent Cléophas : Matthieu : matthieum2002@yahoo.fr 
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DEFI POUR UN CENTENAIRE FESTIF ET RAYONNANT 
-Vivre le 27 juin un temps en groupe ou intergroupes (au choix) un 
temps festif et ouvert, regroupant autant d’invités que d’adhérents. 
-Bâtir lors de l’évènement une œuvre commune qui durera au moins 
trois ans. 
-Mettre en place une démarche zéro déchets sur chaque évènement 
-Vivre un temps en « Téléscout » : duplex entre chacun des évènements 
locaux (conférence à plusieurs par exemple) 
 

       Contact : Christophe : chris.aubry@wanadoo.fr 

 

DEFI « TOUS MEDIATEURS » 
-Vivre au sein de chaque groupe un temps de sensibilisation à la 
« communication non violente » de manière autonome ou avec une 
aide extérieure, ouvert à l’ensemble des jeunes et responsables du 
groupe. 
-Vivre un temps « artisans détente » au moins une fois dans l’année, 
regroupant les chefs, cheftaines, responsable farfadets et indigo. 
-Créer une fonction de référent « bien-être » au sein du groupe, qui 
sera attentif à la bienveillance et au bien-être de chacun. 

 
       Référente médiation et bientraitance : Héloise : heloise.legris@laposte.net 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


