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CONVENTION DE FORMATION CONTINUE

Assurée par le CHU de Lille

N° de déclaration : 31 59 P 0012 59

Entre, 

Le Centre Hospitalier Universitaire de Lille, Etablissement Public de Santé inscrit au FINESS sous le numéro 590 780 193, dont le code SIRET est 265 906 719 000 17, et dont le siège est sis 2, avenue Oscar Lambret, 59037 LILLE Cedex, représenté par son Directeur Général, M. Frédéric BOIRON, dûment habilité à l’effet des présentes,

Ci-après désigné « le CHRU de Lille »,

D’une part,

Et,

Contractant privé :

Le                            , Société ……………………………………. , au capital de …………………. , inscrite au RCS de ……………………… sous le numéro ………………. , dont  le siège social est  sis ………………………………………………………………………... .

représenté par son …………………………….,M. ………………………………………………., dûment habilité à l’effet des présentes,








Ci-après désigné « le contractant»

D’autre part,

Il a été arrêté et convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet.

La présente convention fixe les conditions de l’organisation par le CHU de Lille du congrès suivant :
20ème FORUM DOULEUR
au profit de(s) agent(s) suivant(s) du contractant :

· Nom Prénom :
Article 2 : Modalités de la formation.

2.1. Durée et date de la formation : 1 journée en date du jeudi 6 février 2020.
            2.2. Lieu de la formation : 
                   CHU de Lille – Institut Gernez Rieux 

                   2 Rue du Docteur Schweitzer     

                   59007 LILLE CEDEX
Article 3 : Dispositions financières.

3.1. Montant de la formation.

Les frais de la formation s’élèvent à un montant de 100 euros, par personne.
Le montant total de la formation s’élève par conséquent à ………….euros.

3.2. Modalités de paiement.

A compter de la réception du titre de recette émis par le CHU de Lille, l'Etablissement contractant s’engage à l’honorer dans un délai global de 30 jours.
Le défaut de paiement dans le délai susvisé fait courir de plein droit, et sans autre formalité, des intérêts moratoires au bénéfice du CHU de Lille. Les intérêts moratoires courent à partir du jour suivant l’expiration du délai global jusqu’à la date de mise en paiement du principal incluse. Le taux de l’intérêt moratoire est celui de l’intérêt légal en vigueur à la date à laquelle les intérêts moratoires ont commencé à courir, augmenté de deux points.

Le règlement des sommes dues s’effectuera à l’ordre de Monsieur le Receveur des Finances du CHRU de Lille.

Article 4 : Responsabilité.

4.1. Pendant la durée de la formation, le personnel formé relève toujours de son employeur, notamment en ce qui concerne les accidents de travail et de trajet.

A ce titre, le contractant assure la couverture de la responsabilité du personnel formé.

4.2. Dans ce cadre, l’employeur déclare avoir souscrit une police d’assurance auprès d’un organisme agréé notoirement solvable, dont une copie est annexée aux présentes.

Article 5 : Désistement – abandon .

5.1. Désistement.

En cas de désistement à moins de 15 jours avant le début de la formation, il sera demandé au contractant une somme égale à 50% du montant de la formation.

5.2. Abandon.

En cas d’abandon en cours de formation, la présente convention sera résiliée. L’abandon d’une personne en cours de formation ne peut donner lieu à une réduction ou à un remboursement des frais de formation, qui restent entièrement dus par le contractant.

Article 6 : Date d’effet – Durée.

6.1. La présente convention est valable à compter de la date de sa signature et jusqu’à la date de la fin de la formation indiquée à l’article 2.
6.2. Elle lie les parties jusqu’à complet paiement des sommes dues.

Article 7 : Règlement des Litiges.

7.1. En cas de difficultés d’interprétation ou d’exécution de la présente convention, les parties s’efforceront de résoudre leur différend à l’amiable.

7.2. En cas de désaccord persistant des parties, la juridiction compétente pour connaître du litige sera le tribunal administratif de Lille







Fait à Lille, le ……/……/……….,







En deux exemplaires originaux.

Pour le CHU de Lille,



Pour ………………………………… ,

La Directrice Adjointe,



Le ……………………………… ,

K. LUCINA




M. ………………………………….
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