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 ببرنامج اتفاقية  الإنتفاع إجراءات
 الشراكة بين

 وزارة المـــرأة والطـــفولة والأســرة 
 و 

وزارة الــسياحــة والصنــاعـات 
 التقــليدية
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I       - الإطــار العــام 

تندرج إتفاقية الشراكة بين وزارة المرأة والأسرة والطفولة ووزارة السياحة والصناعات         

التقليدية في إطار خطة النهوض بالزربية والنسيج اليدوي وإعادة نسق الإنتاج الذي شهد تراجعا 

جال غير مسبوق خلال الثلاث عقود الأخيرة من خلال مساندة المؤسسات الحرفية العاملة في م

الزربية والمنسوجات اليدوية على توفير الموارد البشرية المختصة اللازمة لبعث وحدات إنتاجية 

نموذجية وتذليل الصعوبات التي تتعرض خلال نشاطها في مجال التزود بالمواد الأولية والابتكار 

 .والتسويق

 

        II- الممنوحة الامتيازات :  

ل في ما يلي 
ّ
ر برنامج الشراكة جملة من الامتيازات تتمث

ّ
 : يوف

 .دينار تمنح للمتدرّبة شهريا لمدّة احدى عشرا شهرا 08منحة تدريب قدرها  -

دينار على كل متدرّبة تمنح للمؤسسة الحرفية شهريا لمدّة احدى عشرا  51منحة تأطير قدرها  -

 .شهرا

البرنامج الوطني للتكوين  إطارتتمتّع الحرفية المتابعة للتكوين المستمرّ بالامتيازات الممنوحة في  -

 .المستمرّ 

 

III-  الانتفاعشروط : 

 :شروط تتعلق بالمؤسسة الحرفية -1

 مسجلة بسجل المؤسسات الحرفية  -       

 عرف الجبائيلها م -       

 بالضمان الاجتماعي والتأمين ضد حوادث الشغل منخرطة -       

 

 :شـروط تتعلق بورشة الإنتاج -2

 المساحة والإنارة والتهوئة، -       

 .معدات وأدوات العمل والمواد الأولية ومستلزمات السلامة المهنية -       
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ق بمواطن الشغل -3
ّ
 :شروط تتعل

للمردودية الإنتاجية المضبوطة حسب الذي يستجيب فير الحد الأدنى من مواطن الشغل تو -

 :الاختصاص كما يلي

 

الشغل من بين الحرفيات المنتجات والحرفيات توفير العدد الإضافي لاستكمال الحد الأدنى لمواطن 

 .اللاتي يتطلبن تكوينا تكميليا عن طريق التكوين المستمر

 :شروط تتعلق بالمشرفين على التدريب المهني - 4

 خبرة مهنية عالية في الاختصاص لا تقل عن خمس سنوات ومستوى تعليم أدنى،-

والتنظيم والتسيير وتكنولوجيات  وجوب متابعة تكوين تكميلي في المجال البيداغوجي-

 .المواد الأولية والتصميم

 :شروط تتـعلـق بالمتدربــة -5

 سنة، 45و 16سن تتراوح بين  -

 متفرغة بصفة كلية للتدريب والعمل في الاختصاص، -

 دون تكوين سابق أو خبرة في الاختصاص، -

استكمال النقائص في المكتسبة و  ر الى تقييم المؤهلاتتخضع الحرفية المنتفعة بالتكوين المستم -6

 .إطار تدخلات البرنامج الوطني للتكوين المستمر

 

النسيج 

 اليدوي 

الألياف 

 النباتية

النسيج 

 الحائطي

 الاختصاص الزربية المرقوم الكليم

 عدد المتدربين 08 08 08 51 58 80

 الحد الأدنى لمواطن الشغل 18 08 08 08 08 80
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  V   I الاجراءات التنظيميّة:  

 :الوثائق المطلوبة .5

 :المتدرب -

 نسخة من بطاقة التعريف الوطنية* 

 وصل فتح حساب جاري بريدي* 

 شهادة تسجيل في مكتب التكوين المهني والتشغيل* 

 :المؤسسة الحرفية -

 نسخة من وصل تسجيل حرفي * 

 نسخة من المعرف الجبائي للمؤسسة* 

 بالضمان الاجتماعي والتأمين ضد حوادث الشغل الانخراط نسخة من*

 فتح حساب جاري بريدي وصل* 

   :إجراءات التسيير  .0

تبرم عقود تدريب مهني بين المؤسسة الحرفية والمركز الفني للزربية تلتزم بموجبها *   

 .الحرفية باحترام البنود الواردة في عقد التدريب المعدّ للغرضالمؤسسة 

 تقليدية مراقبة حضور تتولى المندوبيات الجهوية للديوان الوطني للصناعات ال -             

      تفعين وإرسالها إلى المركز الفنيوإعداد قائمات الحضور وجداول خلاص المن المتدربين              

 .ةكايحلاو  للزربية               

 بريدي عن طريق حساب  التأطير صرف منح التدريب و  يتولى المركز الفني للزربية  -               

 . للمتدربة والمؤسسة الحرفية                 

V -  والمتابعةآليات التنفيذ : 

 .تسهر على سير هذا البرنامج لجان متابعة ولجان تنفيذ لضمان الشفافية والنجاعة      

 : على مستوى التنفيذ.1            

     تتكون هذه اللجنة من المنتفعين بالبرنامج و يعهد لها الإشراف على انتقاء لجنة انتقاء  -                      

 : ممثلين عن                           

 ،ةكايحلاو  المركز الفني للزربية - 

 الديوان الوطني للصناعات التقليدية، -

 الجامعة الوطنية للصناعات التقليدية، - 

 ،الإدارة الجهوية للتكوين المهني والتشغيل - 
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 .والطفولةالإدارة الجهوية لوزارة المرأة والأسرة  -

المتكونة من  وذلك على ضوء الملفات الفنية للمترشحين تعدّها اللجان الجهوية

لين عن
ّ
 :ممث

 ،المركز الفني للزربية والحياكة -

  ،الوطني للصناعات التقليدية للديوان الجهويّةالمندوبيات  -

 .التشغيلللتكوين المهني و  الادارة الجهوية -

 :يعهد لها بإحاطة ومتابعة سير التدريب المهني والتكوين المستمر الفنيةحاطة الإ لجنة   -

 : وتتكون هذه اللجنة من ممثلين عن              

 والحياكةللزربية المركز الفني  -

 الديوان الوطني للصناعات التقليدية، -

 ،الإدارة الجهوية للتكوين المهني -

 الجامعة الوطنية للصناعات التقليدية، -                              

 

 :على مستوى المتابعة والتقييم -2

وتقييم الأنشطة البرنامج التنفيذي وحسن سير البرنامج السنوي يعهد لها  :مشتركة لجنة-أ        

 .المنجزة

  :عنتتكوّن هذه اللجنة من ممثلين 

 الأسرة والطفولة، وزارة المرأة و -            

 الصناعات التقليديّة،وزارة السياحة و  -            

 وزارة التكوين المهني والتشغيل، -            

 .امعة الوطنية للصناعات التقليديةالج -            


