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ANEFA Landes par secteur d’activité travaux saisonniers pratiques pour les
saisons



(Calendnien

des travaux saisonniers
agricoles dans les Landes reioce oo v [N

Période de recrutement [T

Mars Avril Mai Juin Juil. Aodt | Sept. Oct. Nov. Déc.

Palissage Arrachage
Plantation greffes Vendanges pépiniéres
Epamprage Taille
Sud Landes IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII|||||||||||||||||||||||||||||||| |||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||n||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

Taille

Attachage, descente des sarments

Début désherbage Triage

(l Carottes manuel Conditionnement

Plantation, désherbage manuel, éclaircissage, tuteurage,
effeuillage, récolte, taille, nettoyage, manutention.

Grandes
cultures

Récolte
Triage Désherbage manuel
Conditionnement

Légumes Récolte navets Plantation poireaux Récolte navets

Récolte courges Récolte choux Récolte courges

¥ plein champ

Landes IIIIIIIIIIIIIIIIIInIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Taille Eclaircissage 2 Récolte . Récolte
Attachage Taille en vert petits fruits kiwis verts

Autour de I’Adour IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII EIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Document non exhaustif : les travaux mentionnés dans ce calendrier correspondent aux activités présentées dans I'annuaire 2019.
Autres productions faisant I'objet d’offres d’emploi référencées dans le document : fruits rouges, plantes médicinales, tabac, apiculture, forét.



L'agriculture  représente  70% des emplois
saisonniers dans le département des Landes. La variété
des productions de notre département, tant en élevage
qu’en culture, génére de nombreux postes a pourvoir tout
au long de I'année. Acteur de I'’emploi agricole, I’ANEFA
Landes se devait de proposer un service complet et une
réponse a I’'emploi saisonnier du département. C’est ainsi
que l'annuaire des saisons a vu le jour en 2010.

Ce dernier a un double intérét : faciliter le repérage
des exploitants ayant besoin de main d’ceuvre saisonniéere
pour les demandeurs d’emploi, et aider les employeurs
dans leurs démarches de recrutement. Chacun y trouve
son compte.

Vous retrouverez comme chaque année, en plus
des offres d’emplois saisonniers, des informations sur les
formations agricoles des Landes, mais également bon
nombre d’informations utiles pour que la ou les saisons
effectuées se déroulent dans les meilleures conditions.

Nous espérons que ce neuvieme livret connaisse
le méme succes que ceux des années précédentes et qu’il
permettra de pourvoir I'ensemble des postes.

Arnaud TACHON
College employeurs

wefa _l_gwu(ws

Association Nationale Emploi Formation
en Agriculture

L’ANEFA Landes est une association paritaire créée en 1998.

e Les syndicats employeurs : FDCUMA640, FDSEA, EDT, SR Landes.
e Les syndicats salariés : CFDT, CFTC, CGC, CGT, FO.

La mission principale de I’ANEFA Landes est la mise en relation de I'offre et de la
demande d’emploi de la production agricole.

Pour mener a bien cette mission, I’ANEFA Landes gére une « Bourse
de I'Emploi » consultable par les candidats et les employeurs sur le site
www.lagriculture-recrute.org. Nous accompagnons les employeurs et les candidats
tout au long de leurs démarches de recrutement ou de recherche d’emploi.

Pour cela, nous travaillons en collaboration avec les partenaires locaux tels que Pble
emploi, la Mission Locale des Landes, la Chambre d’Agriculture des Landes, ou
encore les centres de formations.

Nous participons a la promotion de I'emploi agricole sur le département par notre
présence lors de forums emploi, mais aussi par la réalisation d’interventions aupres
de demandeurs d’emploi ou d’éléves (découverte des métiers agricoles).

Pour toute précision sur nos activités ou nos actualités :

www.landes.anefa.org et n @ANEFA.Landes

Contact :

ANEFA Landes

Maison de |’Agriculture, Cité Galliane
BP215

40004 MONT DE MARSAN Cedex

Tél: 05.58.85.44.23

Permanence téléphonique les matins
du lundi, mardi, jeudi et vendredi

Association
Mationale
Emploi

Formation
en Agriculture

A@ Landes

e-mail : landes@anefa.org

<
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Prendne cannaissance de taus less slimentss do

Période de recrutement.
. Do 1% ayril g 15
g : mai 2015

Reapector lea, canaignens de prine do cantach paun
an&w@mp[mw

Toutes les informations figurant
\ dans ce livret nous ont été transmises par les
employeurs entre aoit et novembre 2018. Il est
donc possible que des modifications sur les
offres surviennent d’ici le début

Accéder a plus de contenyg 9rdce o
des travaux.

Avoir un lecteur de OR codes sur son
téléphone (nombreuses applications
gratuites téléchargeables).

Scanner le QR code via ce lecteur.

Accéder aux contenus correspondants

(lien vers une page internet).

ral

| CERFRANCE

LAMDES

J.1r

Depuis 60 ans,
nous donnons
& nos agriculteurs
tous les moyens
de faire grandir
leurs projets.

&

6 AGENCES LANDES & PYRENEES ATLANTIQUES




Se '

o J4
2 Etre bien accompagné, . . .
alendrier des travaux SaiSONNIETS........ccvviiieeiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaen p-
/ . .5
AGRICULTURES 0 d \ l MoOde A’ €MPIOI....ueeiiiiiiiiiiiiiiiiieee e p
&TERRITOIRES ga alde a S€ lancer ASPEITES ...t eneteeeitte ettt ettt e ettt e bt e et e sttt et e st e bt e sttt e et e sab e e b e e s beeenareesares p- 6
CHAMEBRE [’ AGRICULTURE 11
LANDES CAOLEES. ...ttt ettt ettt et e et et e e e e b e ebe e aeeeasesaaeetaeesseenseeseenssesasennnas p-
squie d . , . GraNAESs CUITUIES......coeuveeeeeceeie ettt e e e e eaaeeeeennes p.13
Je voudrais Un,e _eq_u,lpe e conselillers (d entreprls?s -et IV IS ettt ettt e et e e e et e e e e st e e e e e et e e e e et e e e eaaa e eeeateeeearans p.ZO
devenir spécialisés) vous accompagne au quotidien . . B 24
agriculteur pour concrétiser au mieux votre projet : Maraichage, horticulture, PEPINIEIeS. ........ceieruviieiiiiiie it p-
. .26
dans les Landes ) o VNS ottt ettt ettt et e st et e b e e ae et esae e st e teene et e st e st e te et e nte e st enteeaeenes p
e recherche d’une exploitation a reprendre ou de . 27
. e . : . AULTES PrOAUCHIONS. ..c..eeutiiieiieiteeite ettt ettt sttt st ees p-
terres supplémentaires a I'aide du Répertoire Départ
Installation (RDI) La carte des Landes........c.ceuiruirueriiriniinieieieeteitee ettt p-31
offres consultables sur www.repertoireinstallation.com INfOrMAtIONS ULHES.......eiiveieeiietiecie ettt ettt e p.32
o élaboration concertée d’'un parcours de formation D’autres saiSONS €N FEGION........cocuiiiriiiriiiiiiieriie et p.33
adapte (notamment si vous demandez les aides Un job, une passion, une formation..........cc..eeeeeiiiniiiiiieeeeeniniieeeeeeeeeeee p-34
nationales)
) INAEX .ttt p-35
e réalisation d'un diagnostic global a I'installation
et d'une étude économique prévisionnelle
e appui au montage du dossier de demande d‘aide, d
avec notamment la formalisation du projet en fonction Les postes présents sur ce livret font suite a un recensement effectué auprés des employeurs
des exigences des financeurs (Plan d'Entreprise ...) de saisonniers agricoles sur le département des Landes entre ao(t et novembre 2018. Ces

employeurs ont accepté de diffuser leurs offres d’emploi par le biais de ce livret. La liste des
postes est donc non exhaustive. D'autres postes peuvent &tre proposés en dehors de cet
annuaire.

e suivi de votre projet dans les premiéres années
de votre installation

Cité Galliane - BP 279 - 40 005 Mont de Marsan Cedex - Tél. 05 58 85 45 10 Ce livret propose 122 offres saisonniéres agricoles dans les Landes, soit 2393 postes.

landes.chambre-agriculture.fr ° Asperges . 309 postes
e Carottes : 360 postes
e Grandes cultures : 841 postes
* Kiwis : 661 postes
: e Maraichage, horticulture, pépiniéres : 319 postes
" X ’ ’
$installer et fransmettre « Vignes 11 postes
: e Autres productions : 192 postes
€h GSI’ICLA ure Véritable porte d’entrée unique
pour tous les projets d'installation |
en agriculture, Avertissement

Maison de I'agriculture - Cité Galliane - BP 279

40 005 Mont de Marsan cedex le PAIT vous écoute, vous informe

. Il est formellement interdit d’utiliser les données mentionnées dans cet annuaire
et vous oriente.

a des fins commerciales, sous peine de sanctions pénales prévues par les articles

40 0|5 53 85 4: OOb o Houvelle-aquitaine. chambres-aariculture fr 226-16 a 226-24 du code pénal qui sanctionne notamment le délit de collecte
pait40@landes.chambagri.fr ad : a9 : illicite de données personnelles.

De plus, la vente de ce livret en intégralité ou en partie est strictement interdite.



nmAAAmMoOWnd>

=
% I faa) . L g . . .g 5 jud
N° Période des v .§ o 3 » Compétences spécifiques Temps plein ou partiel g g s
offre travaux Descriptif des taches JED @ » g € Qualités requises Horaires 3 00 2
c < € & Remarques diverses Conditions de travail 0 pst E
b= & %
Récolte)triage, nettoyage; conditionnement
Temps plein (horaires variables).
Dulermars ‘@@ . S . ) - -
au 31 maij 2019 Récolte, triage et nettoyage d'asperges. 5 18 L’r:gs:tp;yslg::ééaphtude @ [a station Travail par tous les temps. @ A Non
1 (= 75 jours de travail) Travail le week-end / jours fériés. @
Employeur SCEA Thirouin Période de recrutement Prise de contact Contact
6482 route des grands champs, 40160 Ychoux Du 21 janvier au 15 mars D ﬁ M. Mikaél LURO-MIEYAA
Secteur Parentis en Born 2019 @ < sceathirouin@orange.fr / 05.58.82.35.11 (entre 8h-12h et 13h30-18h)
ousens o Ty
au 30 mai 2019 Récolte d'asperges. 20 18 Ind Logement a proximité nécessaire - e Non
5 (= 75 jours de travail) Travail le week-end / jours fériés. @
Employeur EARL du Goua Période de recrutement Prise de contact Contact
714 route du Goua, 40370 Rion des Landes Du 15 janvier au 20 février @ D Mme Dorothée TENTELIER
Secteur de Tartas Ouest 2019 goua.earldu@sfr.fr / 06.32.26.40.38
Temps partiel (entre 30 et 35h par semaine).
Du 4 mars au ‘@ Expérience dans les travaux agricoles sai- Horaires variables (le matin). Travail par tous
24 mai 2019 Récolte et conditionnement d’asperges. 10 18 S sonniers. Travail physique nécessitant une les temps. Non ID Non
(= 60 jours de travail) aptitude a la station prolongée. @
3 Travail le week-end / jours fériés.
Employeur SCEA New Départ Période de recrutement Prise de contact Contact
«Les Sables», 40120 Bourriot-Bergonce Du 2 janvier au 31 mars D ﬁ M. Patrice LATRILLE
Secteur de Roquefort 2019 @ Y 05.58.93.38.32 (heures repas) / 06.13.86.05.36 / earllandavi@orange.fr
2D§1r;1ars amai “d» Récolte d’asperges. 10 18 Ind Logement a proximité nécessaire. Temps plein, horaires variables. e A Non
4 Employeur EARL le Houn Période de recrutement Prise de contact Contact
1085 route de Capbreton, 40230 Bénesse Maremne Du 2 janvier au 28 février @ M. Dominique GRACIET
Secteur de St Vincent de Tyrosse 2019 dominique.graciet@wanadoo.fr
De mars & mai ‘g Encadrement de I'équipe de récolte lere expérience dans I'encadrement ) ) ) o
2019 d'asperges. 2 18 Ind d’équipe exigée. Temps plein, horaires variables. e A Non
> Employeur EARL le Houn Période de recrutement Prise de contact Contact
1085 route de Capbreton, 40230 Bénesse Maremne Du 2 janvier au 28 février @ M. Dominique GRACIET
Secteur de St Vincent de Tyrosse 2019 dominique.graciet@wanadoo.fr
Du10 marsau ‘S Temp.sI plein, holralres variables.
15 maij 2019 Récolte d’asperges. 15 18 S / Travail par tous les temps. e Non Non
6 (= 60 jours de travail) Travail le week-end / jours fériés. @

Employeur

EARL le Lanne
BP 9 le Lanne, 40630 Sabres
Secteur de Sabres

Période de recrutement Prise de contact
Du 7 janvier au 20 février
2019 @ D

Contact
Mme Claude GRIHON
06.08.92.83.50 (heures repas) / claude.grihon@orange.fr

Attention : Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.




nmAAAmMoOWnd>

c -
3 € o . g . . © @ =
. , . o 9 5 " Compétences spécifiques Temps plein ou partiel £ € [}
N Période des . . 29 @£ 2 L . . o I =%
Descriptif des taches 29 > = IS Qualités requises Horaires > 20 2
offre travaux € 8 £ o : " ) 8 @ @
o IS a Remarques diverses Conditions de travail o o =
P I ‘%
Temps plein, horaires variables.
Dulermarsau ‘@@ Récolte d’asperges. 30 18 . Travail phys\lque : aptitudes au port de, Travail par tous les temps. Non A Non
31 mai 2019 charges et a la station debout prolongée. @
2 Travail le week-end / jours fériés.
Employeur Groupement d’employeurs départemental Landes Période de recrutement Prise de contact Contact
Maison de |’Agriculture - BP279, 40000 Mont de Marsan Du 7 janvier au 28 février @ >4 Mme Valérie GARDEILS
Plusieurs lieux de travail sur les Landes 2019 valerie.gardeils@landes.chambagri.fr
Temps plein (de 7h a 13h).
Dulermarsau ‘@@ Récolte d'asperges 15 18 Ind Expérience souhaitée. Chambres d’hétes a  Travail le week-end / jours fériés en fonction p A Non
31 mai 2019 ' Sabres et Solférino. @ e
3 de la production.
Employeur SAS Solasperges Période de recrutement Prise de contact Contact
12 quartier de la Gare, le chateau, 40210 Solférino Du 15 janvier au 28 février D w M. Patrick ZAMANSKI
Secteur de Sabres 2019 @ 06.11.78.38.50 / patrick.zam@wanadoo.fr
Travail physique : aptitude au port de Temps plein. Horaires variables. Travail par
DulOmarsau ‘@@ . , : . o tous les temps. >
10 mai 2019 Récolte d’asperges. 10 18 E charges requise. Logement a proximité e Non Non
mai . :
9 necessaire. Travail le week-end / jours fériés. @
Employeur Mme Elisabeth LABEYRIE Période de recrutement Prise de contact Contact
765 chemin de I'ancien abattoir, 40465 Pontonx sur Adour Du 30 janvier au 28 février @ D Mme Elisabeth LABEYRIE
ecteur de Tartas Oues .86.87.11. entre et abeyrie.elisabet orange.fr
Secteur de Tartas Ouest 2019 06.86.87.11.76 ( 11h et 13h) / labeyrie.elisabeth0264@ f
. Aptitude 2 la station debout prolongée, Temps plein. Horaires variables selon la
3D; 15 _";Z'fgau o Triage et conditionnement d’asperges. 20 18 S rapidité et dextérité. pousse et la météo. e Non Non
mai N C e .
10 Logement a proximite nécessaire. Travail le week-end / jours fériés. @
Employeur SICA Cassiot Période de recrutement Prise de contact Contact
1957 route de Labouheyre, 40410 Liposthey Du 15 janvier au 28 février @ @ Mme Mélanie HURAUX
Secteur de Pissos 2019 melanie.cassiot@yahoo.fr
Temps plein. Horaires variables. (de 7h a fin
DulOmarsau “@e Récolte d'asperges 20 18 ind Travail physique : aptitude a la station de la récolte, variable entre 11h et 15h). Non A Non
31 mai 2019 ’ debout prolongée requise. @
1 Travail le week-end / jours fériés possible.
Employeur SCEA Bernadille Période de recrutement Prise de contact Contact
3249 chemin Bernadille, 40410 Pissos Du 10 janvier au 28 février @ M. Julien DECHAMBRE
Secteur de Pissos 2019 sc.berna@gmail.com
. Temps plein (7h-13h). Horaires variables.
Y i f . ; 5 ; .
DulOmarsau “de Récolte et conditionnement d’asperges. 10 16 Ind Travall phy5|quel. apt|tu'de 2 la station Travail par tous les temps. Non Non Non
31 mai 2019 debout prolongée requise. @
12 Travail le week-end / jours fériés.
Employeur EARL la Releve Période de recrutement Prise de contact Contact

«Saint Cloud», 40120 Cachen
Secteur de Roquefort

Du 15 janvier au 15 mars
2019 @ D

M. Vincent SAFFORES
07.77.07.36.60 / vincent_saffores@hotmail.com

Attention : Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.




Lieu dit Burté, 40280 Saint Pierre du Mont
Secteur de Mont de Marsan

Du 1er février au ler mars D

2019

Mme Giséle NERCAMP
06.77.67.63.22 (entre 9h-12h / 14h-17h)

3 5 5 ”
. - ﬁ v § @ Compétences spécifiques Temps plein ou partiel B £ S
N Période des L N 29 @£ 2 s . . o I 3
Descriptif des taches 2 9 > = IS Qualités requises Horaires = o0 2
offre travaux € 8 k= 5 . " . 8 o ©
o IS a Remarques diverses Conditions de travail a 2 =
=z 2 9
) Travail physique nécessitant aptitudes au Nombre d’heures variable en fonction de la
ouion ® resotsesmoporvocos |y LIRSS (oo oo
lerJu.m 2019 _ tionnement d’asperges. ¢ U profongee. Et p Travail le samedi, le dimanche matin de e
(= 60 jours de travail) jusqu’a la fin de la saison. @
13 Logement a proximité nécessaire. maniere exceptionnelle + jours fériés.
Employeur EARL Metge Période de recrutement Prise de contact Contact
37 route de Maroye, Quartier Hardy, 40140 Soustons Du 1er février au ler mars @ D M. Julien METGE
Secteur de Soustons (Lieu de travail sur Soustons, Tosse) 2019 05.58.43.02.40 / metge.earl@orange.fr
Temps partiel (= 30h par semaine). Horaires ﬁ
Dul0marsau ‘@@ Travail physique : aptitudes au port de variables selon la production. limité a 4 p.
8 juin 2019 Récolte et triage d’asperges. 20 18 E charges et a la station debout prolongée Travail par tous les temps. Non ID Non
(= 45 jours de travail) requises. @
14 Travail le week-end / jours fériés. Pas de
chiens SVP
Employeur EARL du Marais Période de recrutement Prise de contact Contact
A Quartier Capboeuf, 40420 Labrit Du 2 janvier au 28 février D M. Pascal VIGNIER
S Secteur de Labrit 2019 Entre 19h et 21h : 06.47.93.22.02
P Du 10 février au S . ) ) Logement proximité\nécessa.nire. Aptitudes ' Horaires variables en fonction des conditions
10 mai 2019 Récolte et désherbage manuel d’as- 3 18 S au port z’je charges et a la statlon\debout météorologiques. Travail par tous les temps. -y A Non
E ! . perges. prolongée. Ne pas avoir de probléme de ) _ L @ e
R 15 (=90 jours de travail) dos. Travail physique. Travail le week-end / jours fériés.
G Employeur EARL Mamisele Période de recrutement Prise de contact Contact
1163 Route des Armayans, 40110 Villenave Du 2 janvier au 30 janvier @ D Mme Emilie MOUREU
E Secteur de Tartas Ouest 2019 emilie.gachie@gmail.com / 06.38.88.34.35
S . N . . Temps plein (de 8h a fin de récolte, variable
-0
Du 15 .mars au ‘de Récolte d’asperges. 20 18 és-zt::f)sr:istj:nodnit?:r?oﬁtspir?Jzngee entre 13h et 16h). Travail par tous les temps. Non A Non
31 mai 2019 physique. Heures supplémentaires possibles.
16
Employeur SCEA de Bertro Période de recrutement Prise de contact Contact
700 chemin de Bernadille, 40410 Pissos Du 9 janvier au 28 février @ D M. Stanislas DE GOROSTARZU
Secteur de Pissos 2019 sceadebertro@gmail.com / 06.30.21.52.90 (entre 9h et 18h)
04 Horaires variables en fonction des conditions
Du 15 mars au @ 5 5 ! ; : :
30 mai 2019 SZ:;)(I:SE et désherbage manuel d'as- 10 18 Ind Igaavragllesphyaque. Aptitude au port de météorologiques. Travail par tous les temps. Non Non Non
17 (= 60 jours de travail) ' ) Travail le week-end / jours fériés. @
Employeur SCEA Fontaine de Burté Période de recrutement Prise de contact Contact

Attention : Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.




2903 route de Villeneuve, 40090 Mazerolles
Secteur de Mont de Marsan Sud

Du ler au 31 mars 2019 D

c €
. - -;c.j v § @ Compétences spécifiques Temps plein ou partiel B E g
N Période des L N 29 @£ 2 L . . o I =%
Descriptif des taches 2 9 > = IS Qualités requises Horaires = o0 2
offre travaux € 8 < 5 - L . S @ ©
o IS a Remarques diverses Conditions de travail a 2 =
=z 2 9
Du leravrilau ‘& Temps partiel (environ 20h par semaine). o A
30 maij 2019 Récolte d’asperges. 15 16 Ind / @ e Non
s (= 35-40 . de travail) Travail le samedi et quelques dimanches. ID
Employeur EARL du Bernin Période de recrutement Prise de contact Contact
«Baillon», 40420 Vert Du 1ler février au 28 février D Mme Cécile CHERI
Secteur de Labrit 2019 06.85.44.06.96
Temps plein. Horaires variables.
Du 11 mars au ® ccoolte d'asperges. 10 18 Expérience de diverses cueillettes. Travail par tous les temps. .—e Non ﬁ
19 mai 2019 Travail physique. @
19 Travail le week-end / jours fériés.
Employeur SCEA Gaston et Fils Période de recrutement Prise de contact Contact
Quartier Salin, 40200 Mimizan Du 2 janvier au 31 mars D M. Emmanuel GASTON
Secteur de Mimizan 2019 06.02.03.69.61 (laisser un message sur le répondeur)
'y Temps partiel : 28h par semaine (8h-13h).
Du25marsau ‘@ : ) .
) 4 . ) Travail physique : aptitude au port de Travail par tous les temps. )
A 24 mgl 2019 . Récolte et triage d’asperges. 7 16 In charges requise. @ e n Non
S 20 (= 50 jours de travail) Travail le week-end / jours fériés.
P Employeur EARL du Routgé Période de recrutement Prise de contact Contact
«Le Routgé», 40310 Baudignan Du 15 janvier au 6 mars @ D Mlle Christelle COMPERE
E Secteur de Gabarret 2019 06.86.84.34.86 / comperechristelle@orange.fr
R X Temps partiel. Horaires variables.
. .”' . . 3 . - a .
G Du leravrilau " Récolte et conditionnement d’asperges. 10 18 Travall. physique necessn,ant une apptude 4 Travail par tous les temps. Non ID Non
31 mai 2019 la station debout/courbée prolongée. @
E 21 Travail le week-end / jours fériés.
S Employeur EARL Herran Période de recrutement Prise de contact Contact
18 rue de Mexico, 40800 Aire sur 'Adour Du 1ler février au 15 mars D Mme Marie-Anne HERRAN
Secteur de Aire sur I’Adour 2019 05.58.71.73.50 / 06.70.84.06.83 (appel entre 12h et 15h ou 18h et 20h)
Temps plein. Horaires variables (7h-13h/14h
Travail physique nécessitant une aptitude et 'aprés-midi j 73 i 16h/17h
: 8 prés-midi jusqu’a maximum ). o
Du 1.ef' avrilau  “d Récolte et triage d’asperges. 5 18 E au port de charges et a la station debout/ Travail par tous les temps. ID Non
ler juin 2019 courbée prolongée. 4
22 Travail le week-end / jours fériés.
Employeur SCEA d’Estamoulié Période de recrutement Prise de contact Contact

Mme Gaélle VAN DAELE
06.64.34.87.03 (uniqguement en journée)

Attention : Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.




Employeur

SICA Cassiot
1951 route de Labouheyre, 40410 Liposthey
Secteur de Pissos

Période de recrutement Prise de contact
Du 20 janvier au 20 février
2019 @ D

Contact
Mme Mélanie HURAUX
06.65.29.78.81 (de 10h a 19h) / melanie.cassiot@yahoo.fr

c -
3 € o . g . . © @ =
o - P S " Compétences spécifiques Temps plein ou partiel =] € [}
N Période des L . 29 @£ 2 L . . o I =%
Descriptif des taches 29 > = IS Qualités requises Horaires > o0 2
offre travaux € 8 £ o : " ) 8 @ @
o IS a Remarques diverses Conditions de travail o o =
=z 2 °
; ; 4 : N Temps plein (7h30 - 13h30).
. . - Travail physique nécessitant une aptitude
." . [
Du.z(.) marsau e R:acolte, triage et conditionnement 10 18 Ind au port de charges et  la station debout/ Travail par tous les temps. = Q
15 juin 2019 d'asperges. courbée prolongée 'J\]U ID
23 P gee. Travail le week-end / jours fériés.
Employeur SCEA Guirons Période de recrutement Prise de contact Contact
1185 rout du Pin Franc, 40190 Saint Gein Du ler décembre 2018 au @ D M. Hervé SUPPI
Travail sur le secteur de Mont de Marsan sud 2 mars 2019 hsuppi@gmail.com / 06.20.74.18.04
Aptitudes au port de charges et a la station  Temps plein. Travail tous les t
», ps plein. Travail par tous les temps. o
Du 20 ‘mars au e Récolte d’asperges. 3 18 S debout prolongée. @ e Non Non
30 avril 2019 Conditions climatiques difficiles. Travail le week-end/jours fériés.
24
Employeur GAEC de Bonnan Période de recrutement Prfse do @anEs: Contact
6964 route de Lestatjou, 40110 Onesse Du 1er février au 25 février @ Mme Isabelle DUPOUY
Secteur de Morcenx 2019 gaecdebonnan@orange.fr
A Travail physique nécessitant une aptitude Temps plein (horaires variables).
Du20marsau ‘@ oo .o d'asperges. 6 18 S au port de chargc?s et a la station debout/  Travail par tous les temps. .—e l\ Non
S 15 juin 2019 courbée prolongée. ) ) o @ ID
P 25 Logement a proximité nécessaire. Travail le week-end / jours fériés.
Employeur EARL Bernos Période de recrutement Prise de contact Contact
E 670 route de Belair, 40300 Pey Du 2 janvier au 31 mars D M. Sébastien BERNOS
R Travail sur le secteur de Peyrehorade 2019 06.85.86.20.03
: ; Temps plein, horaires variables.
G Du 20 marsau -4 , . Aptitudes requises au port de charges et ’
) Récolte, triage, nettoyage et R . [ ) Travail par tous les temps. °
E 31 mé. 2019 _ conditionnement dasperges. 10 18 S ar:a s.tahon debout prolongée car travail @ e ID Non
S 2 (= 60 jours de travail) physique. Travail le week-end / jours fériés.
Employeur SCEA Laborde Période de recrutement Prise de contact Contact
8 route d’Allons «La Butte», 40240 Losse Du ler janvier au 28 février @ @ M. David LABORDE
Secteur de Gabarret 2019 scealaborde@hotmail.fr
Divers
bu1 B Aptitudes au port de charges et a la station  Temps plein. Horaires variables selon la
uler mf’ars Montage palette, gestion chambre 3 18 S debout prolongée. Capacité d’apprendre météo. by Non Non
au 314 mai 2019 ) froide, expédition (chargement camion). rapidement et étre rapide. Le CACES serait @ e
27 (=70 jours de travail) un plus. Logement & proximité nécessaire.  Travail le week-end / jours fériés.

Attention : Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.




WMo -40m>0

c €
- -;c.j v § @ Compétences spécifiques Temps plein ou partiel B E g
N° Période des L . 29 @ £ 2 L . . o I =%
Descriptif des taches 2 9 > = IS Qualités requises Horaires = o0 2
offre travaux E S = o ; e ) S @ I
o IS & Remarques diverses Conditions de travail a 2 =
P 2 9
CAROTTES
Désherbagelmanuel!
Du ler février ‘2l .
au 30 septembre Désherbage manuel des carottes. 200 18 E Travail physique. Travail par.tous les temps. Non Non Non
Temps plein.
2019
28
Employeur SAS Larréere Période de recrutement Prise de contact Contact
Route du Douc, 40410 Liposthey Du 1er janvier au 15 juillet @ @ Mme Marie LARRERE
Secteur de Pissos 2019 recrutement@groupe-larrere.com
Récolte
De juin 3 " Tra\:ail plhysique. : aptitude station debout Temps plein (7h-14h variable).
o 4 proiongee requise. Travail par tous les temps.
aout 2,019 ) Recolte de carottes. > 8 s Lieu de travail variable suivant chantiers de ) ) @ e Non Non
29 (=60 jours de travail) récolte. Travail le samedi.
Employeur SCEA Briest Période de recrutement Prise de contact Contact
Lieu de travail Saint-Symphorien en Gironde D’avril a mai 2019 M. Thibaut BRIEST
Limite secteur de Sore @ sococehl@free.fr
) i Travail physique nécessitant des aptitudes  Temps plein. Horaires variables.
Dulermaiau * Récolte et conditionnement de carottes. 20 18 Ind au port de charges et a la station debout Travail par tous les temps. e A Non
15 novembre 2019 I 4 . . . @
30 prolongee. Travail le samedi matin.
Employeur La Ferme de Pignada Période de recrutement Prise de contact Contact
1800 route de Pignada, 40410 Pissos Du 1er février au 15 mai D Mme Sandrine SALUI
Secteur de Pissos 2019 06.33.78.68.42 (de 8h a 18h - ne pas appeler le week-end)
iriagef{conditionnementymanutention
Temps plein. Horaires variables (7h-14h ou
. L ey 14h-21h, roulement 1 semaine sur 2). P
De début mai ‘@ s ’ A
Conditionnement de carottes. 30 18 Ind / i Non
3 fin ao(it 2019 Travail par tous les temps. @ =
31 Travail possible le week-end / jours fériés.
Employeur SCEA Briest Période de recrutement Prise de contact Contact

Lieu de travail Saint Symphorien en Gironde
Limite secteur de Sore

De début février a début @
mai 2019

M. Thibaut BRIEST
sococehl@free.fr

Permis B souhaité
E  Permis B Exigé

Indifférent

Variable selon les conditions
- météorologiques

Ecrire par mail

Téléphoner

@
D] Ecrire par courrier

ﬁ Se présenter sur place

Travail possible le week-end

du salarié

U
&
f

Repas a la charge de lemployeur

Local de restauration , abri, repas a la charge

charge)

Do >

Campings, gites ou autre a proximité (a votre

Hébergement possible sur exploitation

Covoiturage organisé par lentreprise

Accueil possible camping-cars, camions aménagés




Lieu de travail sur Sore ou Saugnacq et Muret

Secteur de Sore

Du ler avril au 15 mai 2019 D

M. Rémi SAISSET ou M. Thierry DELJEHIER
05.56.65.71.88 (9h-12h / 13h-17h)

c -
3 € o . P . . © @ j
o - P S " Compétences spécifiques Temps plein ou partiel £ € [}
N Période des L N 29 @ £ 2 L . . o I =%
Descriptif des taches 2 9 > = IS Qualités requises Horaires = o0 2
offre travaux € 8 < P - L . S @ ©
o IS o Remarques diverses Conditions de travail o o =
P 2 0
Expérience dans le triage de carottes sou-
i3 68  Triage de carottes et conditionnement haitée. Aptitude au port de charges pour Temps plein. Horaires variables selon la
De mai a ’ Divegrses taches de manutention ' 20 18 Ind le conditionnement et aptitude station rod%ct?ion ’ A Non
septembre 2019 ' debout prolongée pour le tri. P '
32 Logement a proximité nécessaire.
Employeur SARL Plomby Culture Période de recrutement Prise de contact Contact
1951 route de Castelnau, 40410 Pissos Du 1er janvier a juin 2019 D M. Régis PLOMBY
Secteur de Pissos 05.58.08.94.85 (de 9h a 12h et de 13h a 17h)
i ,‘ Expérience dans le triage de carottes sou-
POCt_Obre 2019 ~ Triage de carottes et conditionnement. 20 18 Ind haitée. Aptitude au port de charges pour Temps plein. Horaires variables selon la o~ A Non
aavril 2020 Diverses taches de manutention. le conditionnement et aptitude station production. e
33 debout prolongée pour le tri.
Employeur SARL Plomby Culture Période de recrutement Prise de contact Contact
1951 route de Castelnau, 40410 Pissos De juillet a décembre 2019 D M. Régis PLOMBY
Secteur de Pissos 05.58.08.94.85 (de 9h a 12h et de 13h a 17h)
) i Travail physique nécessitant une aptitude Temps plein (2 éq.uipes alternantes 4h-14h
A Du.lfl Do Triage et conditionnement de carottes 20 18 E au port de charges et a la station debout /'14h—00h o l.Jour de' repos en plus du = Non Non
R ?O?J’l;'n 2013 travail) & ’ prolongée. Maitrise de la langue francaise. dimanche). Horaires variables. e
= 35 jours de travai N o A
0o 34 J Logement a proximité nécessaire. Travail le samedi / jours fériés. @
T Employeur Legum’land Période de recrutement Prise de contact Contact
6 rue Emile Crouzet, 40160 Ychoux Du 5 mars au 5 mai 2019 @ @ Mme Florence COFFIGNIEZ
T Secteur de Parentis en Born feoffigniez@primeale.fr
E . 0 . N . . . . -
Du 15 mai au & Triage et conditionnement de carottes. 20 18 S Aptitudes au port de ch‘arges et a la station Terr)pf plein. Horalres variables. Non Non
S 15 juillet 2019 debout prolongée requises. En juin, travail en 2x8. e
3 Employeur SAS Larrére et fils Période de recrutement Prise de contact Contact
2430 Route du Douc, 40410 Liposthey Du 15 mars au 15 juin 2019 @ @ Mme Marie LARRERE
Secteur de Pissos recrutement@groupe-larrere.com
L Py . . . . . i i
Du ler juin au & Triage et conditionnement de carottes. Travail physique nécessitant aphtudes Temps plein 8h00-18h00 (variables). -—
31 juillet 2019 Diverses taches de manutention 25 18 S au port de charges et a la station debout ) ) ) ) @ e Non Non
(= 40 jours de travail) ’ prolongée. Travail de nuit et samedi matin.
36
Employeur Groupement d’employeurs des Lagunes Période de recrutement Prise de contact Contact

> Variable selon les conditions
',‘ o .
meétéorologiques

Permis B souhaité
E  Permis B Exigé
Indifférent

Légende

=K ®

Ecrire par mail
Ecrire par courrier
Téléphoner

Se présenter sur place

Travail possible le week-end

Local de restauration , abri, repas a la charge
du salarié

O
b=
M

Repas a la charge de lemployeur

HDD >

Campings, gites ou autre a proximité (a votre
charge)

Hébergement possible sur exploitation
Covoiturage organisé par lentreprise

Accueil possible camping-cars, camions aménagés

: Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.




nmMmUOUZ>AD

MMACHrCO

=
% I faa) . L g . . g S £
N° Période des v @ o 3 » Compétences spécifiques Temps plein ou partiel g g s
Descriptif des taches 8 » £ € Qualités requises Horaires > o0 2
offre travaux € 8 k= 5 . " . 8 o ©
o IS a Remarques diverses Conditions de travail a 2 =
=z 2 9
GRANDES CULTURES
Conduiteldiengins
Du ler janvier " Conduite d’engins agricoles : récoltes de -
au 31 décembre légumes et céréales, travaux de sol et 18 E Maitrise de la conduite de tracteur exigée. Temps plein. e Non Non
2019 de semis.
37
Employeur SAS Larrére et fils Période de recrutement Prise de contact Contact
2430 route du Douc, 40410 Liposthey A partir du 2 janvier 2019 @ >4 Mme Marie LARRERE
Secteur de Pissos recrutement@groupe-larrere.com
Du 15 févrierau @  Conduite d’engins agricoles : labour, 18 Expérience en conduite d’engins agricoles Temps plein. Horaires variables. o~ A Non
15 ao(it 2019 préparation des sols, semis, foin. exigée. Travail le samedi. @ e
38
Employeur Contacter 'ANEFA Landes Période de recrutement Prise de contact Contact
Du 15 janvier a fin février @ D ANEFA Landes
Secteur de Dax Sud 2019 05.58.85.44.23 (Permanence le matin sauf le mercredi) / landes@anefa.org
_.‘. . . ~
Dulermarsau ‘@ C.ondulte de tracteur (Iébour, prepa.ra Connaissances en mécanique et expérience = Temps plein. Horaires variables suivant aléas
30 novembre 2019 tion, remorquage, fenaison), conduite 18 R L. . L . . Non Non
. en conduite d’engins agricoles exigées. climatiques.
(= 200 j. de travail) de moissonneuse batteuse.
39
Employeur Contacter 'ANEFA Landes Période de recrutement Prise de contact Contact
Du ler mars au 11 @ D ANEFA Landes
Secteur d’'Hagetmau novembre 2019 05.58.85.44.23 (Permanence le matin sauf le mercredi) / landes@anefa.org
Du .15 avrilau ‘% Conduite d’engins .agrlcoles (mais, foin) 18 an?e maitrise de la conduite de tracteur Temps plein adapté suivant aléas climatiques. Y! Non
30 juin 2019 labour, herse, fenaison. exigée. ID
40
Employeur Contacter 'ANEFA Landes Période de recrutement Prise de contact Contact
Du 2 janvier au 15 avril 2019 @ D ANEFA Landes
Secteur d’'Hagetmau 05.58.85.44.23 (Permanence le matin sauf le mercredi) / landes@anefa.org
. , . , . . . . L. . . , .
Du leravrilau -“@ Conduite d’engins agricoles (préparation 18 Exp.enence exigée en conduite d’engins Temps plein. Non Non Non
30 juin 2019 des sols). agricoles.
41 Employeur Contacter 'ANEFA Landes Période de recrutement Prise de contact Contact

Secteur d’Aire sur I’Adour

Du 2 janvier au 31 mars @ D

2019

ANEFA Landes
05.58.85.44.23 (Permanence le matin sauf le mercredi) / landes@anefa.org




c €
. - -;c.j v § @ Compétences spécifiques Temps plein ou partiel B E g
N Période des . . 29 @ £ 2 L . . o I =%
Descriptif des taches 2 9 > = IS Qualités requises Horaires = o0 2
offre travaux € 8 k= P . " . 8 o ©
o IS & Remarques diverses Conditions de travail a 2 =
zZ 2 9
. 5 [P : Cnrd - - PN : Temps plein. o
Du 15 ?vm au ‘@ C.onddulte dlenglns agricoles : prépara 1 18 Expérience impérative en conduite de @ E Non Non
15 mai 2019 tion des sols. tracteur. Possibilité travail week-end / jours fériés.
42
Employeur Contacter 'ANEFA Landes Période de recrutement Prise de contact Contact
Du ler février au 31 mars @ D ANEFA Landes
Secteur de Pouillon 2019 05.58.85.44.23 (Permanence le matin sauf le mercredi) / landes@anefa.org
s Py ) ) )
zDoalV;'l amai o Conduite d’engins agricoles pour culture 1 18 Expérience impérative en travaux agricoles Temps plein. Horaires variables. Non A Non
(= 10 jours de travail) de mais : labourer, herser, etc. (culture de mais, fenaison, etc.). Possibilité travail week-end / jours fériés. @ m
43
Employeur Contacter 'ANEFA Landes Période de recrutement Prise de contact Contact
Du 1er au 30 mars 2019 @ D ANEFA Landes
Secteur de Pouillon 05.58.85.44.23 (Permanence le matin sauf le mercredi) / landes@anefa.org
. P . . - L . . Transport
Du 10 juillet ‘@ Conduite d’engins pour saison de mais 6 18 £ Expérience exigée en conduite de tracteur Temps plein. ?! Non collectif
au 20 octobre 2019 doux. et d'automoteur de récolte. Travail par tous les temps. Travail de nuit. existant
44
Employeur Contacter 'ANEFA Landes Période de recrutement Prise de contact Contact
Du 2 janvier au 30 juin 2019 @ D ANEFA Landes
Secteur de Mugron - Lieu de travail sur dept. 40, 33, 64. 05.58.85.44.23 (Permanence le matin sauf le mercre

a
R
A
N
D
E
S
C
V)
L
-
V)
R
E
S

Y Variable selon les conditions @
o) meétéorologiques
c <
() S Permis B souhaité D
\gJD E  Permis B Exigé
Indifférent ﬁ

Ecrire par mail
Ecrire par courrier
Téléphoner

Se présenter sur place

Travail possible le week-end

du salarié

O
b=
M

Local de restauration , abri, repas a la charge

Repas a la charge de lemployeur

Campings, gites ou autre a proximité (a votre
charge)

Hébergement possible sur exploitation

voitus isé entreprise
Covoiturage organisé par |

HDD >

Accueil possible camping-cars, camions aménagés

Attention : Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.




N Période des v 3 v 3 P Compétences spécifiques Temps plein ou partiel g g §_
Descriptif des taches S 9 w € € Qualités requises Horaires > o0 a
offre travaux g9 << 5 . . ) o 5] G
s 2 g & Remarques diverses Conditions de travail o 2 =
P 2 9
Castrage;épuration
Temps partiel : = 25h par semaine.
Du 15 juin au K- Horaires variables, que le matin 7h-12h ou
10 ao(t 2019 Castration de mais semence. 30 14 S Travail physique. 13h. Travail par tous les temps. Non Non Non
(= 3 sem. de travail) L @
45 Travail le week-end / jours fériés.
Employeur GAEC du Sable Noir Période de recrutement Prise de contact Contact
«Aygue-Clare», 40310 Herré Du ler mars au 20 avril 2019 @ M. Benjamin LAFFARGUE
Secteur de Gabarret benjamin.laffargue@orange.fr
Temps plein.
G Duil5juinau @  Epuration et castration de mais Travail physique nécessitant une aptitude a = Horaires variables (6h-13h ou 7h-14h). -
R 15300t 2019 (=254  semence. (Enchainement des 2 taches 100 18 Ind la station debout prolongée. Travail par tous les temps. e A Non
30 jours de travail) non assuré) Equipement de pluie nécessaire. ) ) ) o J\wj
A 46 Travail possible le week-end / jours fériés.
N Employeur SCEA Briest Période de recrutement Prise de contact Contact
Lieu de travail a Saint-Symphorien en Gironde Du 15 janvier a fin juin 2019 @ M. Thibaut BRIEST
D Limite secteur de Sore sococehl@free.fr
E —
Du lerjuinau ‘e Epuration, castration et désherbage ma- . . Temps partiel (30h par semaine). Horaires
S 31 juillet 2019 . . 18 Ind Travail physique. . . Non Non Non
) _nuel de mais semence, tournesol, soja. variables. Travail par tous les temps.
47 (= 20 jours de travail)
C Employeur EARL Pollen Période de recrutement Prise de contact Contact
Lieu de travail a Commensacq et Trensacq Du ler au 31 mai 2019 @ M. Benoit HERVE
U Secteur de Sabres earlpollen@orange.fr
L Du 15 mai % Désherbage manuel de cultures plein 5 18 Ind Aptitude a la station debout et courbée Temps plein. * - Non Non
T au 15 ao(t 2019 champ bio. prolongée requise. Travail physique. Horaires variables. e
U a8 Employeur SCEA du Born Période de recrutement Prise de contact Contact
Route de I’Aérodrome, 40200 Mimizan Du 15 avril au 15 mai 2019 @ M. Olivier BEILLEAU
R Secteur de Mimizan olivier.beilleau@laposte.net
E Horaires variables.
" . R . . o
S Du lerau 31 & Castration de mais semence. 30 16 Ind Apt'lt.ude a la station debout prolongée Travail en fonction des conditions météoro- e Non ﬁ
juillet 2019 requise. logi
ogiques.
49
Employeur SARL de la Midouze Période de recrutement Prise de contact Contact
1935 route du port d’Orion, 40400 Meilhan Du 1ler février au 30 avril @ D Mme Patricia LOUBERE
Secteur de Tartas Est 2019 05.58.44.77.69 / 06.77.51.43.40 / patricia.loubere@wanadoo.fr
-
P 8 N N ; 4 Temps partiel. Horaires variables. o
# -#.. Du lerau3l L Castration de mais semence, nettoyage. 10 16 Apht.ude a la station debout prolongée @ e Non Non
ﬁ juillet 2019 requise. Travail le samedi.
50
*», Employeur M. Laurent DUBOIS Période de recrutement Prise de contact Contact
Lieu de travail a Castets, St Paul lés Dax et Herm Du 1er avril au 31 mai 2019 D M. Laurent DUBOIS
Secteur de Castets et de Dax Nord 06.22.24.07.66 (en journée)

Attention : Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.



2 5 5 -
. - 3 v § @ Compétences spécifiques Temps plein ou partiel B € S
N Période des o N c 2 o= = . . . o 9] 3
Descriptif des taches 2 9 > = IS Qualités requises Horaires = Q0 2
offre travaux € 8 c P - L . S @ ©
o IS & Remarques diverses Conditions de travail o o =
P 2 0
. Temps plein (7h-14h).
> . R . . ;
Du lerausl o Castration de mais semence. 30 16 S Apt'lt.ude ala station debout prolongée Travail par tous les temps. Non A Non
juillet 2019 requise. @
51 Travail le week-end / jours fériés.
Employeur EARL la Releve Période de recrutement Prise de contact Contact
«Saint Cloud», 40120 Cachen Du 15 mai au 1ler juillet @ M. Vincent SAFFORES
Secteur de Roquefort 2019 vincent_saffores@hotmail.com
Du1l 0 Temps plein. Travail par tous les temps.
uier Castration de mais semence. 50 18 Ind Expérience en castration de mais exigée. @ Non pris en charge Non
au 30 juillet 2019 Travail le week-end / jours fériés.
G 52 z D
R Employeur Pole Cultures Période de recrutement Prise de contact Contact
223 rue de Camelebrey, 40410 Pissos Du 2 mai au 30 juin 2019 @ M. Philippe BLAEUOET
A Secteur de Pissos philippe @gloops.fr
N DU ler iuillet au Sl Travail physique qui nécessite une aptitude = Temps plein. Horaires 7h-13h variables.
D u efju' etau Epuration, castration et désherbage de 150 14 S a la station debout prolongée et de I'en- Travail par tous les temps Non A ﬁ
10 a°9t 2019 . mais semence. durance. S’engager a étre présent tous les @
E 53 (= 25 jours de travail) jours. Travail le week-end / jours fériés. n
S Employeur Groupement d’employeurs départemental Landes Période de recrutement Prise de contact Contact
Maison de I’Agriculture - BP279, 40000 Mont de Marsan Du ler avril au 30 juin 2019 D ﬁ Mme Valérie GARDEILS et Mme Laureline DUCOURNEAU
Plusieurs lieux de travail sur les Landes @ valerie.gardeils@landes.chambagri.fr - laureline.ducourneau@landes.chambagri.fr / 05.58.85.44.06
C Temps plein. Horaires variables (8h-12h /
U Du lerjuillet @ . ' 13h30-17h).
o . . Travail physique. - o~
L au 25.JUI||et 2019 . Castration de mais semence. 20 16 Ind Logement 3 proximité nécessaire. Travail par tous les temps. = Non
(= 12 jours de travail) ) . L. @ ID
T 54 Travail le week-end / jours fériés.
U Employeur EARL du Goua Période de recrutement Prise de contact Contact
714 route du Goua, 40370 Boos Du ler au 20 juin 2019 @ D Mme Dorothée TENTELIER
R Secteur de Tartas Ouest goua.earldu@sfr.fr / 06.32.26.40.38
E Dulerau2s e Temp.sI partiel, hloralres variables. -
S juillet 2019 Castration de mais semence. 20 16 S Expérience similaire souhaitée. Travail par tous les temps. e A Non
55 (= 10 jours de travail) Travail le week-end / jours fériés si besoin. @
Employeur EARL Dufau Période de recrutement Prise de contact Contact
Travail sur Le Sen Du ler mars au 10 juin 2019 @ M. Jérome DUFAU
i Secteur de Labrit dufau.chicoy@wanadoo.fr
[
r "

S Permis B souhaité
E  Permis B Exigé

Indifférent

g Variable selon les conditions
meétéorologiques

Ecrire par mail
Ecrire par courrier

Téléphoner

=[x ®

Se présenter sur place

Travail possible le week-end

du salarié

O
b=
M

Repas a la charge de lemployeur

Local de restauration , abri, repas a la charge

charge)

HDD >

Campings, gites ou autre a proximité (a votre

Hébergement possible sur exploitation
Covoiturage organisé par lentreprise

Accueil possible camping-cars, camions aménagés

 Attention : Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.




=
S £ @ Compét Acifi T lei tiel g g 5
N - » ompétences spécifiques emps plein ou partie [}
N Période des . . L9 v g ° petences specing pspleinoup © g a
Descriptif des taches 2 9 > = IS Qualités requises Horaires = o0 2
offre travaux € 8 k= 5 . " . 8 o ©
o IS a Remarques diverses Conditions de travail a 2 =
=z 2 9
Temps plein (8h-12h / 14h-17h).
Du 12 au 26 > . . ) , A
A | | i *—
juillet 2019 Epuration et castrage de mais semence. 15 16 S rezh:izge a la station debout prolongée Travail par tous les temps. = Non
< (= 10 jours de travail) Travail le week-end / jours fériés. @ n
Employeur EARL de Cantegrit Période de recrutement Prise de contact Contact
2672 route du Saint Jean, 40800 Duhort Bachen Du 13 mai au 12 juillet 2019 @ D M. Stéphane CASTAIGNOS
Secteur de Aire sur 'Adour 06.85.55.02.67 / stephane.castaignos@gmail.com
Travail entre 25h et 39h par semaine.
Dugjuilletau  “@  c.qiation de mais semence. 20 16 Ind Travail phy5|que: Aptltu.de 2 la station Travail par tous les temps. Non ID Non
8 aolt 2019 debout prolongée requise. @
57 Travail le week-end / jours fériés.
a Employeur Groupement d’Employeurs de Larpe Période de recrutement Prise de contact Contact
R Travail a Escource Du 20 mai au 15 juillet 2019 @ M. Guillaume FERRY
A Secteur de Sabres guiferry@yahoo.fr
Du 8 juillet au > . 4 ) . . )
N A Castration et épuration de mais Temps partiel (= 30h par semaine). o - A
D 9 aouF 2019 . semence. 30 16 Ind / Horaires variables. e Non
58 (= 20 jours de travail) sur exploitation
E Employeur GAEC de Sanguine Période de recrutement Prise de contact Contact
S «La Sanguine», 40310 Arx Du 1er avril au 30 juin 2019 @ M. Stéphane BOUE
Secteur de Gabarret sarl3boue@orange.fr
- .:5' , Lpe s . .
c Du 10juillet au ‘e . i Motivation requise. Nomt{re d hegres non défini (travail le matin -
15 aoit 2019 Castration de mais semence. 10 16 Ind R e . assuré). Travail par tous les temps. e Non Non
Logement a proximité nécessaire. .
U (= 15 jours de travail) Normalement pas de travail le week-end.
59
L Employeur M. David ROBIN Période de recrutement Prise de contact Contact
Maison Gaillou, route de Tosse, 40140 Soustons Du 15 au 30 juin 2019 @ M. David ROBIN
T Secteur de Soustons josphi@wanadoo.fr
U Temps partiel (30h), horaires variables
R Du 14 au 30 g . R . . (8h-12h/14h-18h).
A | | *—
juillet 2019 Castration de mais semence. 15 16 Ind repthJtiL;:e 3 lastation debout prolongée Travail par tous les temps. e Non Non
E (= 6 jours de travail) ) L @
S 60 Travail le week-end / jours fériés.
Employeur EARL JC Garat Période de recrutement Prise de contact Contact
200 route du Bousquet, 40230 Saubrigues Du ler mai au 30 juin 2019 D Mme Marie-Pierre GARAT
Secteur de St Vincent de Tyrosse 05.58.77.91.08 (heures repas).
. Temps partiel (= 25h par semaine).
- P .:’p‘ . . . . N . A N )
i Du 15AJUI||et au @ et épuration de mais se- Travail phy5|que’ Aptltu.de a la station Horal.res variables (le matin). o— ﬁ Transport
1.' -#., 15 ao(t 2019 mence. 90 16 Ind debout pro.Ion,gee requise. Travail par tous les temps. e collectif
. (= 20 jours de travail) Ne pas avoir d’allergie. @ m
e 61 Possibilité travail week-end / jours fériés.
Employeur SCEA Lagrave Période de recrutement Prise de contact Contact

Lieu de travail sur Lesperon
Secteur de Morcenx

Du 5 avril au 10 juillet 2019 @ D

Mme Claudine DURANTE
lagrave.40@gmail.com / 06.13.32.39.16

Attention : Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.




c €
3 e o . Lo . . g Q £
. L. o g S " Compétences spécifiques Temps plein ou partiel B 1S o
N Période des . . 29 @ £ 2 L . ) o I =%
Descriptif des taches 2 9 > = IS Qualités requises Horaires = o0 2
offre travaux E S = o ; e ) S @ I
o IS & Remarques diverses Conditions de travail o o =
zZ 2 0
Du 15 juillet au £ : ;
. . . L S Horaires variables.
5 aofjt 2019 ‘ Castration de mais semence. 10 14 Ind Logement nécessaire a proximité. Travail par tous les temps. Non Non Non
6 (= 8 jours de travail)
Employeur EARL Calvin Période de recrutement Prise de contact Contact
1672 route Vicot, 40230 St Jean de Marsacq Du ler mai au 15 juin 2019 @ D Mme Isabelle HARGOUS
Secteur de St Vincent de Tyrosse 05.58.77.77.15 / 06.76.32.54.14 / earl.calvin@orange.fr
- Temps partiel. Horaires variables.
Du 15juillet au “@ . . ) ) -
6 aolt 2019 Castration de mais semence. 60 16 Ind fezhjiige a la station debout prolongée Travail par tous les temps. Non Non Non
63 (= 3 sem. de travail) Travail le week-end / jours fériés. @
G Employeur SCEA Bernadille Période de recrutement Prise de contact Contact
R 3249 chemin de Bernadille, 40410 Pissos Du ler juin au 10 juillet @ M. Julien DECHAMBRE
Secteur de Pissos 2019 sc.berna@gmail.com
A Du 15 juillet au » . . . -
A . . . . Temps plein (horaires variables selon météo et A
N 15 aO.Ut 2019 . Castration de mais semence. 50 18 E Etre en bonne condition physique. volume de travail). Travail par tous les temps. Non Non
D 6 (=15 jours de travail)
E Employeur SCEA de Bertro Période de recrutement Prise de contact Contact
700 chemin de Bernadille, 40410 Pissos Du 1er au 30 juin 2019 @ D M. Stanislas DE GOROSTARZU
S Secteur de Pissos sceadebertro@gmail.com / 06.30.21.52.90 (entre 9h et 18h)
Du 15 juillet au £ . . .
5 ao(t 2019 Castration de mais semence. 35 18 Ind Etre en bonne condition physique. Temp.s plein (horaires variables). Non A Non
) ) Travail par tous les temps.
65 (=10 jours de travail) sur exploitation
Employeur SCEA Suppi Période de recrutement Prise de contact Contact
Route du Pin Franc, 40190 Saint Gein Du 10 avril au 30 mai 2019 @ D M.Hervé SUPPI
Secteur de Villeneuve de Marsan hsuppi@gmail.com / 06.20.74.18.04

C
V)
L
-
V)
R
E
S

S Permis B souhaité
E  Permis B Exigé

Indifférent

ng Variable selon les conditions
meétéorologiques

Ecrire par mail
Ecrire par courrier

Téléphoner

=K ®

Se présenter sur place

Travail possible le week-end

du salarié

O
b=
M

Repas a la charge de lemployeur

Local de restauration , abri, repas a la charge

Campings, gites ou autre a proximité (a votre
charge)
Hébergement possible sur exploitation

voitus isé entreprise
Covoiturage organisé par |

HDD >

Accueil possible camping-cars, camions aménagés

Attention : Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.




Y 5 5 ”
. - 3 v § @ Compétences spécifiques Temps plein ou partiel B € S
N Période des L N 29 @ £ 2 L . . o I =%
Descriptif des taches 2 9 > = IS Qualités requises Horaires = o0 2
offre travaux € 8 k= P . " . 8 o ©
o IS & Remarques diverses Conditions de travail a 2 =
=z o T
Divers
Du 20 mai au & Mise en place de Virrigation ler('e expérience en agriculture so‘uhaltee Temps plem~ ' -
30 juin 2019 L 3 18 Ind Aptitude au port de charges requise. Horaires variables en fonction de la météo. Non Non Non
(couvertures intégrales). . . .
(= 15 jours de travail) Travail physique. Travail par tous les temps.
66
Employeur SCEA Domaine de Claverie Période de recrutement Prise de contact Contact
Claverie, 40090 Bostens A partir du 10 mai 2019 D M. Philippe DULAC
Secteur de Mont de Marsan Nord 06.38.38.01.24
- Y . i .
Du20juinau ‘e Notation de cultures de mais semence. 10 20 Ba§+2, BTSA’.BTS PVou r.experlelnce S|gn|ﬁ Telmps plein. . ) . ?! Non Non
20 ao(t 2019 cative en agriculture. Voiture nécessaire. Déplacements pris en charge par I'entreprise.
G 67 Employeur Contacter 'ANEFA Landes Période de recrutement Prise de contact Contact
R Du ler février au 31 mai @ D ANEFA Landes
A Landes entieres 2019 05.58.85.44.23 (Permanence le matin sauf le mercredi) / landes@anefa.org
N Du 1er mars au * Travail physique qui nécessite une aptitude Temp§ partiel. Horaires 8h-13h variables.
30 avril 2019 Epuration de colza semence. 20 18 S a la station debout prolongée. Etre sérieux, Travail par tous les temps. e ID ﬁ
D . (= 30 jours de travail) assidu, consciencieux au travail. Travail le week-end / jours fériés. '@
E Employeur Groupement d’'employeurs départemental Landes Période de recrutement Prise de contact Contact
S Maison de I’Agriculture - BP279, 40000 Mont de Marsan Du 1er janvier au 28 février D * Mme Valérie GARDEILS et Mme Laureline DUCOURNEAU
Plusieurs lieux de travail sur le nord des Landes 2019 @ valerie.gardeils@landes.chambagri.fr - laureline.ducourneau@landes.chambagri.fr / 05.58.85.44.06
Du 15 septem- " Surveillance d’un séchoir a mais, Expérience souhaitée en conduite de Temps plein, travail en 38, travail de nuit. o—
-bre au 15 novembre réception et enléevement récolte 3 18 Ind tracteur et en électricité : : Loz '@ e Non Non
2019 (4 semaines) P : : Travail week-end et jours fériés.
69
Employeur Contacter 'ANEFA Landes Période de recrutement Prise de contact Contact
Du ler aodt au 15 @ D ANEFA Landes
Secteur de Pouillon septembre 2019 05.58.85.44.23 (Permanence le matin sauf le mercredi) / landes@anefa.org

C
V)
L
-
V)
R
E
S

‘oa Variable selon les conditions @  Ecrire par mail
go] o meétéorologiques ) .
c D]  Ecrire par courrier
) S Permis B souhaité A
\g)ﬂ E  Permis B Exigé D Téléphoner
Indifférent * Se présenter sur place

Travail possible le week-end

b &

du salarié

M

Repas a la charge de lemployeur

Local de restauration , abri, repas a la charge

Campings, gites ou autre a proximité (a votre
charge)

Hébergement possible sur exploitation

voitus isé entreprise
Covoiturage organisé par |

HDD >

Accueil possible camping-cars, camions aménagés

Attention : Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.




=
% I faa) . L g . . .g g jud
N° Période des o § v 3 @ Compétences spécifiques Temps plein ou partiel g g s
Descriptif des taches o @ » £ € Qualités requises Horaires > o0 2
offre travaux € 8 £ o ; " ) 8 @ @
o IS a Remarques diverses Conditions de travail a 2 =
=z 2 9
KIWIS
Attachage
De lerjanvier ‘& Attachage kiwis. 4 18 Ind Loggment ‘a proximité nécessaire car travail = Temps plar’nel. Horaires variables en fonction Non Non Non
au 20 mars 2020 en discontinu. de la météo.
70 Employeur EARL Mora Période de recrutement Prise de contact Contact
1000 route de Castaillon, 40360 Donzacq Du ler au 20 décembre @ M. Jérome MORA
Secteur d’Amou 2019 jerome.mora@wanadoo.fr
. . R _:6' .. A . . . . . . o—
De janvier a Y Attachage kiwis. 3 18 S Aptitudes au port de ch.arges et a la station Temp§ plein. Horaires variables Non Non
février 2020 debout prolongée requises. Travail par tous les temps. e
71 Employeur EARL Begards Période de recrutement Prise de contact Contact
150 chemin Grammont, 40390 St Martin de Hinx Du 15 novembre a fin @ M. Eric BEGARDS
Secteur de St Vincent de Tyrosse décembre 2019 eric.begards@wanadoo.fr
Eclaircissage
Du20maiau Logement a proximité nécessaire car travail = Temps partiel. Horaires variables selon la
30 juin 2019 Eclaircissage bourgeons et fruits. 15 18 Ind . . - Non Non Non
K _ ) en discontinu. météo.
79 (= 30 jours de travail)
l Employeur EARL Mora Période de recrutement Prise de contact Contact
W 1000 route de Castaillon, 40360 Donzacq A partir du 15 avril 2019 @ M. Jérome MORA
l Secteur d’Amou jerome.mora@wanadoo.fr
S 3D(L; 20 _a;'gllgu o Eclaircissage kiwis. 10 18 Ind / Temps plein (8h30-12h30 / 14h-18h). e Non Non
mai
73 Employeur EARL du Cap Blanc Période de recrutement Prise de contact Contact
366 route de Gouts, 40250 Souprosse Du 10 au 25 avril 2019 D ﬁ M. Sébastien BAYLE
Secteur de Tartas Est 06.82.89.70.87 (entre 12h30-14h)
Du lerau %> ;
. o - Temps plein. o~
31 mai 2019 . Eclaircissage kiwis. 8 16 Ind / Horaires variables selon la météo. e Non Non
7 (= 3 sem. de travail)
Employeur EARL Pierre Laborde Période de recrutement Prise de contact Contact
«Bel Air», 40360 Tilh Du ler au 30 avril 2019 D M. Jean LABORDE
Secteur de Pouillon 06.08.16.63.37
Dejuina & Eclaircissage Kiwis. 3 18 S Aptitudes au po’rt de ch.arges et a la station Temp§ plein. Horaires variables Non Non
juillet 2019 debout prolongée requises. Travail par tous les temps. e
75 Employeur EARL Begards Période de recrutement Prise de contact Contact
150 chemin Grammont, 40390 St Martin de Hinx Du 15 avril au 15 @ M. Eric BEGARDS
Secteur de St Vincent de Tyrosse mai 2019 eric.begards@wanadoo.fr
Dulermaiau ‘el - - Temps plein sur deux fois 8 jours. o~
30 juin 2019 Feloircissage kiwis ’ 1 ind / Horaires variables (8h-12h/13h-17h). = Non Non
76 Employeur GAEC Peyrot Période de recrutement Prise de contact Contact

1321 chemin du Moulin Naou, 40300 Peyrehorade
Secteur de Peyrehorade

Du 25 avril au ler
mai 2019 @

Q¢

Mme Anne-Lise LAGUIONIE

anneliselaguionie@gmail.com / 06.70.63.95.95

Attention : Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.




5 = m C st cifi T lei diel é é +
- v ompétences spécifiques emps plein ou partie
N° Période des . R 29 v g 2 petences speciiq pspleinoup o 5] 2
Descriptif des taches 29 > = IS Qualités requises Horaires > o0 2
offre travaux € 8 £ o ; " ) 8 @ @
o IS a Remarques diverses Conditions de travail a 2 =
=z 2 9
Dubaul4 > Cueillette kiwais (petits fruits) 12 18 Ind Travail physique nécessitant une aptitude Temps plein. Horaires variables. o~ ID Non
sept.embre 2019 ) P ’ station debout prolongée requise. Travail par tous les temps. e
77 (= 8 jours de travail)
Employeur M. André Marcade Période de recrutement Prise de contact Contact
595 route d’Orthez, 40290 Mouscardes Du ler au 25 ao(t 2019 D M. André MARCADE
Secteur de Pouillon 06.76.06.41.07
Du20actau Cueillette argutas (mini-fruits) 20 18 S Aptitude a la station debout prolongée Temps plein (8h00-17h00). o~ A Non
20 septembre 2019 g ' requise. Travail par tous les temps. e
. (= 20 jours de travail) m
Employeur EARL Pro Agri Période de recrutement Prise de contact Contact
2203 route de Bayonne, 40300 Peyrehorade Du 1ler juillet au 30 aodt @ D M. Frangois LAFITTE
Secteur de Peyrehorade 2019 earl.pro.agri@wanadoo.fr / appels entre 8h et 19h : 05.58.73.03.87 - 06.09.58.04.36
Travail physique : aptitudes au port de
Du25aoltau ‘@ . ) ,
. R . . charges et a la station debout prolongée . by
15 ss.sptembre 201.9 Cueillette kiwais (petits fruits). 4 18 E requises. Expérience souhaitée du travail Temps plein (7h30-12h / 13h-16h30). e n Non
79 (= 5 jours de travail) en vergers.
Employeur EARL Arrieussecq Période de recrutement Prise de contact Contact
265 chemin de Calés, 40300 St Cricq du Gave Du ler au 25 aot 2019 @ D M. Christophe BAHEGNE
Secteur de Peyrehorade Vivement recommandé : envoi CV a arrieussecq@orange.fr / 06.67.24.63.37 (8h-20h)
De fin septembre Cueillette, triage, conditionnement, . . R N . . °
2019 au 30 mai 2020 = attachage, éclaircissage et taille des 120 18 E Travail phy5|que’. apt]tu.de a la station Temps plein. . ) e Non Non
R ) L debout prolongée requise. Horaires de travail variables : 3x6 - 2x8 - 1x9.
(=160 j. de travail) kiwis.
80
Employeur SICA des Gaves Période de recrutement Prise de contact Contact
Domaine Darmandieu, 40300 St Etienne d’Orthe Du 15 ao(t au 15 octobre D M. Thomas HOLGADO
Secteur Peyrehorade 2019 05.58.73.22.28
:6« . . . .
oo « Cueillette kiwis 10 16 Ind ILaavraifzzzT:it;izT:gke)Zj: F:'(()):):eée Temps plein (8h-12h / 14h-18h). Non Non Non
octopre 2019 ) ’ & P & Travail par tous les temps.
81 (2-3 jours de travail) requises.

Employeur Pépiniéeres Otechard
Travail sur Cagnotte

Secteur de Pouillon

Période de recrutement Prise de contact
Du ler septembre au 15 D
octobre 2019

Contact
M. Jean-Claude OTECHARD
06.62.73.03.28 (8h-12h / 14h-18h)

?OW c(c Au vu des nombreuses zones inondables sur le secteur, du climat pluvieux et froid a cette période de 'année et des restrictions de stationnement des camions
v'tg W‘Z‘ aménagés sur certaines communes, nous vous conseillons de prendre en amont vos dispositions (cf. page 32 - rubrique hébergement).

Attention : Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.




5 = m C st cifi T lei diel é é +
- v ompétences spécifiques emps plein ou partie
N° Période des . R 29 o g 2 petences speciiq pspleinoup o 5] 2
Descriptif des taches 2 9 > = IS Qualités requises Horaires = Q0 2
offre travaux € 8 £ o ; " ) 8 @ @
o IS & Remarques diverses Conditions de travail o o =
P 2 0
Du 29 octobre £ ;
) - ) ) Temps plein (8h30-12h30 / 14h-18h). |~
au 15 nov.embre . Cueillette kiwis. 20 18 Ind Travail physique. Travail par tous les temps. e Non Non
% 2019 (=8 j. de travail)
Employeur EARL du Cap Blanc Période de recrutement Prise de contact Contact
366 route des Gouts, 40250 Souprosse Du 10 au 26 octobre 2019 D ﬁ M. Sébastien BAYLE
Secteur de Tartas Est 06.82.89.70.87 (entre 12h30-14h)
Du 29 octobre » N R . .
au 6 novembre 2019  Cueillette kiwis. 25 18 Ind Loggment ‘a proximité nécessaire car travail Temps plein (8h-12h / 14h-18h). ?! Non Non
) ; en discontinu.
(= 5 jours de travail)
83
Employeur EARL Mora Période de recrutement Prise de contact Contact
1000 route de Castaillon, 40360 Donzacq Du 10 au 31 octobre 2019 @ M. Jérome MORA
Secteur d’Amou jerome.mora@wanadoo.fr
Du 30 octobre " . N . .
. L Aptitudes au port de charges et a la station = Temps plein (8h-12h / 13h-17h). -
. 1 1 , R . Non
au 8.novembre 20_19 Cueillette kiwis 0 6 Ind debout prolongée requises. Travail par tous les temps. e Non
” (= 4 jours de travail)
Employeur GAEC Peyrot Période de recrutement Prise de contact Contact
1321 chemin du Moulin Naou, 40300 Peyrehorade Du 25 octobre au ler D ? Mme Anne-Lise LAGUIONIE
K Secteur de Peyrehorade novembre 2019 @ anneliselaguionie@gmail.com / 06.70.63.95.95
[ Début > .
. - Temps plein. o~
W nove‘mbre 2019 . Cueillette kiwis. 2 16 Ind / Horaires variables selon la météo. e Non Non
l a5 (= 6 jours de travail)
S Employeur EARL Pierre Laborde Période de recrutement Prise de contact Contact
«Bel Air», 40360 Tilh Du ler au 31 octobre 2019 D M. Jean LABORDE
Secteur de Pouillon 06.08.16.63.37
oy ; ; Temps plein (8h-12h / 13h-17h). o
Du 6 au 20 D Cueillette kiwis. 15 18 Ind Connaissance de la conduite de tracteur Non Non

86

novembre 2019

Employeur

Dambekalns-Daizis Normand
2107 route du Travaillon, 40230 St Jean de Marsacq
Secteur de St Vincent de Tyrosse

appréciée.

Période de recrutement Prise de contact
Derniére semaine d’octobre D
2019

Travail le samedi.

Contact
M. Normand DAIZIS
06.73.34.68.95

P OW\& C&Z Au vu des nombreuses zones inondables sur le secteur, du climat pluvieux et froid d cette période de 'année et des restrictions de stationnement des camions
Vig W aménagés sur certaines communes, nous vous conseillons de prendre en amont vos dispositions (cf. page 32 - rubrique hébergement).

S Permis B souhaité

E  Permis B Exigé
Ind  Indifférent

Variable selon les conditions
meétéorologiques

Ecrire par mail

Téléphoner

=[x ®

Ecrire par courrier

Se présenter sur place

@ Travail possible le week-end

e—  Local de restauration , abri, repas a la charge

=

du salarié

“ Repas a la charge de lemployeur

charge)

HDD >

Campings, gites ou autre a proximité (a votre

Hébergement possible sur exploitation

voitus isé entreprise
Covoiturage organisé par |

Accueil possible camping-cars, camions aménagés

e
W’NAﬂenﬁon : Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.




- v Compétences spécifiques Temps plein ou partiel =] S
N° Période des . R 29 o g 2 petences speciiq pspleinoup o 5 2
Descriptif des taches 2 9 > = IS Qualités requises Horaires = Q0 2
offre travaux € 8 £ o ; " ) 8 @ @
o IS & Remarques diverses Conditions de travail a 2 =
P 2 9
DuSaull “ Cueillette kiwis 12 18 ind Aptitudes au port de charges et a la station = Temps plein (8h-12h / 13h30-17h). Horaires *— n Non
novgmbre 2019 . ’ debout prolongée requises. variables. Travail par tous les temps. e
7 (= 5 jours de travail)
Employeur M. André Marcade Période de recrutement Prise de contact Contact
595 route d’Orthez, 40290 Mouscardés Du ler au 15 octobre 2019 D M. André MARCADE
Secteur de Pouillon 06.76.06.41.07
Du3aus8 7Y Aptitudes au port de charges et a la station = Temps plein. o
novembre 2019 Cueillette kiwis. 10 18 Ind debout prolongée requises. Travail physique. e Non Non
(= 4 jours de travail) Motivation exigée. Travail par tous les temps.
88
Employeur EARL Piet Période de recrutement Prise de contact Contact
27 route de Picardin, 40300 Labatut Du ler au 15 octobre 2019 @ M. Jérébme PIET
Secteur de Pouillon jeromepiet@aol.com
Du 20 octobre ‘Sl Travail physique : aptitude au port de Temps plein. quaires variables (8h-12h /
au 17 novembre Cueillette kiwis. 20 18 Ind charges requise. Etre ponctuel et avoir une 13h-17h). Travail par tous les temps. Non Non Non
39 2019 régularité de présence. Travail le samedi et jours fériés. @
Employeur SCEA de Labouhure Période de recrutement Prise de contact Contact
K RD6 Domaine Darmandieu, 40300 St Etienne d’Orthe Du ler au 20 octobre 2019 @ Mme MALOU Catherine
[ Secteur de Peyrehorade cathy.malou@kiwi-france.com
Du5au 15 » . N . . . .
W . L Aptitudes au port de charges et a la station = Temps plein. Horaires variables. o~
nove.mbre 2019 ) Cueillette kiwis. 2 18 ° debout prolongée requises. Travail par tous les temps. e Non Non
| % (= 4 jours de travail)
S Employeur EARL Begards Période de recrutement Prise de contact Contact
150 chemin Grammont, 40390 St Martin de Hinx Du ler septembre au 5 @ M. Eric BEGARDS
Secteur de St Vincent de Tyrosse novembre 2019 eric.begards@wanadoo.fr
Du ler au > Cueillette kiwis. 20 18 Ind Apt]t-ude a la station debout prolongée Temp.s plein (8h00-17h00) e Non
20 novembre 2019 requise. Travail par tous les temps. ID
91
Employeur EARL Pro Agri Période de recrutement Prise de contact Contact
2203 route de Bayonne, 40300 Peyrehorade Du 15 au 30 octobre 2019 @ D M. Francois LAFITTE
Secteur de Peyrehorade earl.pro.agri@wanadoo.fr / appels entre 8h et 19h : 05.58.73.03.87 - 06.09.58.04.36

P OW\& C&Z Au vu des nombreuses zones inondables sur le secteur, du climat pluvieux et froid d cette période de 'année et des restrictions de stationnement des camions
Vig W aménagés sur certaines communes, nous vous conseillons de prendre en amont vos dispositions les plus adaptées (cf. page 32 - rubrique hébergement).

Q n Va,nflble self)n les conditions @  Ecrire par mail @ Travail possible le week-end A Campings, gites ou autre a proximité (a votre
go] meétéorologiques . . charge)
c D]  Ecrire par courrier . . 5 n ’ o
o T - = Local de restauration , abri, repas a la charge ﬁ Hébergement possible sur exploitation
o0 CITHIS B sounaite D Téléphoner du salarié
O E  Permis B Exigé ﬁ Covoiturage organisé par lentreprise
- Ind Indifférent w Se présenter sur place “ Repas a la charge de lemployeur m Accueil possible camping-cars, camions aménagés

e
W’NAﬂenﬁon : Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.



MMAM—=Z=-—TIMUY MACHTrCO—-——A0I mMAD>PION-=-D>AD>X

Employeur

Mme Mélanie MARTIN
Lieu dit Burté, 40280 St Pierre du Mont
Secteur de Mont de Marsan

Période de recrutement Prise de contact
Du ler mars au 1er avril D
2019

Contact
Mme Mélanie MARTIN
06.89.40.91.00

o - o 9 5 - Compétences spécifiques Temps plein ou partiel £ IS S
N Période des o N c 2 o= = . . . o I =%
Descriptif des taches 2 9 > = IS Qualités requises Horaires = Q0 2
offre travaux € 8 £ o ; " ) 8 @ @
o IS a Remarques diverses Conditions de travail a 2 =
=z 2 9
MARAICHAGE - HORTICULTURE - PEPINIERES
[PIVES
Temps plein. Horaires variables ajustables au
Du ler février au Plantation, palissage, effeuillage, taille Aptitudes a la station debout prolongée pic de la saison (8h-12h/12h30-16h30). Travail
30 juin 2019 bouquets et récolte de tomates sous 70 18 Ind et a la marche requises. N’avoir aucun par tous les temps. Travail tous les jours fériés A Non
serres. probléme de dos/épaules/poignets. @
92 en semaine, possible le week-end.
Employeur GE de Ponnan Période de recrutement Prise de contact Contact
Route de Bas, 40110 Morcenx Du 2 janvier au 15 juin 2019 D * Mme Nolwen LEROY
Secteur de Morcenx @ < landes-de-haut@orange.fr / 05.58.07.39.14 (entre 9h-12h et 14h-17h)
Du 5 mars au .‘ Etre volontaire et disponible, méme sur les Temps plein.
) Repiquage, conditionnement, prépara- jours fériés. Avoir du bon sens. Horaires : 8h-12h / 13h30-17h30 o~
31 mai 2019 ) P 5 18 S . - o : : e Non Non
: _ tion de commande, vente en pépiniéres. Connaissances en jardinage souhaitées. @
93 (= 55 jours de travail) Logement a proximité nécessaire. Travail le week-end / jours fériés.
Employeur Le Grand Castaingt Période de recrutement Prise de contact Contact
437 route de Candresse, 40180 Yzosse Du 20 janvier au 10 février @ D M. Philippe DAILHAT
Secteur de Dax Sud 2019 05.58.74.09.93 (entre 8h et 12h) / legrandcastaingt@orange.fr
Du 20 mars au " Effleurage des tulipes. Récolte de . . Temps plein.
15 juin 2019 bulbes. 2 18 Ind Travail physique. Horaires variables (8h-12h / 13h-17h). Non Non Non
94 Employeur Eurobulbe Période de recrutement Prise de contact Contact
7 rue du Vicomte, 40140 Soustons Du 15 janvier au 15 mars D M. Barthélémy VENDRYES
Travail sur le secteur de Magescq et environs 2019 06.98.65.91.60
Du ler avril au Temps plein. Horaires variables selon le lever
ler septembre 2019 Effeuillage et récolte de tomates sous 100 18 Aptitudes a la station debout prolongée et = dy soleil. Travail par tous les temps. Travail ex- o= Non Non
<90 d i serres. Nettoyage. a la marche requises. Supporter la chaleur. @ e
o5 (=90 jours de travail) ceptionnel le week-end / jours fériés.
Employeur GE Solanum Période de recrutement Prise de contact Contact
2228 route de Pontenx, 40160 Parentis en Born Du 15 janvier au 31 mai @ @ D Mme Emilie SABIN BARDON
Secteur de Parentis en Born 2019 rh@tomdaqui.com / 05.24.76.10.05 (entre Sh et 15h)
o 7
D avrllAa o Plantation de poireaux. 10 18 S Travail physique. Temps plein. Non Non Non
fin ao(t 2019
96 Employeur SAS Larrere Période de recrutement Prise de contact Contact
Route du Douc, 40410 Liposthey Du 1er février au 30 avril @ X< Mme Marie LARRERE
Secteur de Pissos 2019 recrutement@groupe-larrere.com
Duleravrilau ‘&  Récolte, nettoyage, désherbage manuel, Travail physique. Travail par tous les temps. Horaires variables. o
31 septembre 2019  attachage et plantation de légumes 2 18 Ind Connaissance de l'agriculture biologique et @ = Non Non
(= 120j. de travail) biologiques. expérience en maraichage souhaitées. Travail le week-end / jours fériés.
97

Attention : Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.
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. : g .
N° Période des g @0 ° § 2 Compétences spécifiques Temps plein ou partiel g g é
offre travaux Descriptif des taches JED g <°(° § € Qualités requises Horaires 3 20 2
c < £ & Remarques diverses Conditions de travail i pst S
=2 & %
Du 20 juin au % Triage de pommes de terres 6 18 ind Travail physique nécessitant une aptitude 3~ 1€MPS plein (8h-12h / 13h-17h30). o— Non Non
10 ao(it 2019 ’ la station debout prolongée. Travail le week-end / jours fériés. @
98
Employeur Groupement d’Employeurs Agricole de Liie Période de recrutement Prise de contact Contact
Le petit Ligautenx, 40210 Lue Du ler mai au 15 juin 2019 @ @ Mme Adele CHAUVIN
Secteur de Sabres pomland@wanadoo.fr
. Temps plein (lere équipe 7h-14h/2éme
sy .:’.' H H 4 H 3 pY . . . . o—
ﬁl?u 15}:;1039 e Triage de pommes de terres. 14 18 Eiz:;g:zzgzi:s:;t:ga;: une aptitude a équipe 14h-21h). Horaires variables. e A Non
naol .
99 Travail le week-end / jours fériés. @
Employeur SCEA Briest Période de recrutement Prise de contact Contact
40430 Luxey Du 15 février au 15 juin @ M. Thibaut BRIEST
Secteur de Sore 2019 sococehl@free.fr
- B> Temps partiel. Horaires 7h-13h variables.
Ilj-: 20tagut ;;19‘ Désherbage manuel de productions 0 18 Travail physique qui nécessite une aptitude  Travail par tous les temps. Non A a
OC_O re _ végétales biologiques diverses. a la station courbée prolongée. @
100 (= 25 jours de travail) Travail le week-end / jours fériés. ID
Employeur Groupement d’employeurs départemental Landes Période de recrutement Prise de contact Contact
Maison de I’Agriculture - BP279, 40000 Mont de Marsan Du ler juillet au 31 aodt Mme Valérie GARDEILS et Mme Laureline DUCOURNEAU
|
Plusieurs lieux de travail sur les Landes 2019 @ valerie.gardeils@landes.chambagri.fr - laureline.ducourneau@landes.chambagri.fr / 05.58.85.44.06
- 04 Temps plein. Travail par tous les temps.
Du 1‘?””'“et au “d Récolte de choux. 20 18 S Travail physique. @ Non Non Non
15 décembre 2019 Travail certains samedis.
101
Employeur SAS Larrere Période de recrutement Prise de contact Contact
Route du Douc, 40410 Liposthey Du 1er février au 15 juillet @ < Mme Marie LARRERE
Secteur de Pissos 2019 recrutement@groupe-larrere.com
Du ler octobre ‘& Travail physique.
2019 au 28 février Récolte de navets et courges. 10 18 S Nombre de saisonniers déterminé en Temps plein. Horaires variables. Non Non Non
102 2020 fonction de la production.
Employeur SAS Larrere Période de recrutement Prise de contact Contact
Route du Douc, 40410 Liposthey Du 31 juillet 2019 au 31 @ @ Mme Marie LARRERE
Secteur de Pissos janvier 2020 recrutement@groupe-larrere.com
Du 15 “» Triage et conditionnement de légumes Travail physique : aptitude au port de . s .
septembre . : 30 18 . Temps plein. Travail a I'abri. Non Non Non
2019 3 février 2020 d’hiver (poireaux ou choux doux). charges requise.
a février
103
Employeur SAS Larrere Période de recrutement Prise de contact Contact
Route du Douc, 40410 Liposthey Du 20 aolt 2019 au 31 @ @ Mme Marie LARRERE
Secteur de Pissos janvier 2020 recrutement@groupe-larrere.com
() 'ea Variable selon les conditions @  Ecrire par mail @ Travail possible le week-end A Campings, gites ou autre a proximité (a votre
go] o meétéorologiques . . P charge)
c D] Ecrire par courrier e—  Local de restauration , abri, repas a la ch: ﬁ 6 i itati
. . > , repas a la charge Hébergement possible sur exploitation
g-’o S Permis B souhaité D Téléphoner = du salarié
O E  Permis B Exigé P ﬁ Covoiturage organisé par lentreprise
— Indifférent ﬁ “
av

Se présenter sur place

Repas a la charge de lemployeur

Accueil possible camping-cars, camions aménagés

Attention : Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.
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=
% I faa) . . e . . g g £
o - o 9 5 - Compétences spécifiques Temps plein ou partiel £ IS 9]
N Période des . N o 8 o= = . . . o I =%
Descriptif des taches 2 9 > = IS Qualités requises Horaires = Q0 2
offre travaux € 8 £ o ; " ) 8 @ @
o IS a Remarques diverses Conditions de travail o o =
zZ 2 0
VIGNES
Divers
Du 1 décembre & , . Travail physique. )
S Attachage et décrochage (tirage des . . . , Temps plein. o~
2019 au 31 janvier bois). 1 18 S Aptitude a‘la statjlorj (,jeblout pr.olongee. Travail par tous les temps. e Non Non
2020 Logement a proximité nécessaire.
104
Employeur M. ABADIE Bertrand Période de recrutement Prise de contact Contact
470 route de Bagieu, 40180 Bénesse-lés-Dax Du ler au 15 novembre D ﬁ M. Bertrand ABADIE
Secteur de Dax 2019 06.82.48.93.25 (appel en journée)
Greffage, plantation de pépiniéres. . . . Temps plein (8h-12h30 / 13h30-17h30).
2, T I ph : . . (4 o=
De 20 novembre ot Triage, ramassage des bois et divers 6 18 Ind cLaavra;sprgSE:: aptitude au port de Horaires variables selon la météo. e Non Non
2019 au 10 mai 2020 travaux. & q ’ Travail par tous les temps.
105
Employeur EARL Pépiniéres Larrieu Période de recrutement Prise de contact Contact
145 chemin Lassoube, 40320 Bahus Soubiran Du ler aolt au ler no- D Mme et M. LARRIEU
Secteur d’Aire sur 'Adour vembre 2019 05.58.51.19.63 / 06.10.87.62.89
Du 15 novembre " . . . . . i . N . . . . -
Attachage, palissage, taille de la vigne et Travail physique: aptitude a la station Temps partiel. Horaires variables.
2019 au 15 mars . : 2 18 . . . e Non
décrochage des bois. debout prolongée requise. Travail par tous les temps.
2020 pe "
106
Employeur EARL Saubanere Période de recrutement Prise de contact Contact
1613 route de Geaune, 40320 Eugénie les Bains Du 15 octobre 2019 au 15 @ D M. Didier LASSERENNE
Secteur d’Aire sur I’Adour février 2020 06.77.23.57.04
Du 15 novembre "
2019 au 28 février . . Expérience impérative dans la taille de . X . o A
. 2 1 ) - . .
5020 Taille de vignes 8 vignes. Etre motive. Temps plein. Horaires variables e Non
107 (= 50 jours de travail)

Employeur

Contacter 'ANEFA Landes

Secteur d’Aire sur I'Adour

Période de recrutement Prise de contact
Du ler novembre au 20
décembre 2019 @ D

Contact
ANEFA Landes
05.58.85.44.23 (Permanence le matin sauf le mercredi) / landes@anefa.org

Attention : Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.
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- 0 Compétences spécifiques Temps plein ou partiel B S
N° Période des . R 29 v g 2 petences speciiq pspleinoup o 5 a
Descriptif des taches 2 9 > = IS Qualités requises Horaires = Q0 2
offre travaux € 8 £ o . . . o @ @
o IS a Remarques diverses Conditions de travail a 2 =
zZ 2 9
Eruitsjrouges
Du 25 février au ‘& Temps plein.'
31 ao(t 2019 Récolte de fraises hors-sol sous serres. 30 18 E Dextérité manuelle nécessaire. Horaires variables. e Non Non
108 Travail le week-end / jours fériés. @
Employeur SCEA Fines Fraises Période de recrutement Prise de contact Contact
700 Chemin Bernadille, 40410 Pissos De janvier a début juillet D Mme Sarah AUDOY
Secteur de Pissos 2019 07.67.27.79.34
Travail physique nécessitant aptitude a la Nombre. d’heures va‘riable en fonct'i.on dela
Du 15 marsau ‘@@ Récolte de fraises pleine terre sous 5 18 ‘ station courbée prolongée. Etre assidu et Pl’Odl..JCt'IOH (de Z.Oh a .40h par semaflnE). o— Non Non
ler juin 2019 serres. présent jusqu’a la fin de la saison. Travail le samedi, le dimanche matin de =
109 Logement a proximiteé nécessaire. maniére exceptionnelle + jours fériés. O
Employeur EARL Metge Période de recrutement Prise de contact Contact
37 route de Maroye, Quartier Hardy, 40140 Soustons Du ler février au ler mars @ D M. Julien METGE
Secteur de Soustons 2019 05.58.43.02.40 / metge.earl@orange.fr
Du ler mars au ‘8 Temps partiel. Horaires variables (8h-12h/13h-
. e ) ! o
31 novembre 2019 Récolte, condmonne.ment et/ou mise en 60 18 E Etre sérieux, assidu et minutieux. 17h). Travail par tous les temps. e Non Non
(entre 15 et 180 j place de pots de fruits rouges. @
jours) . X P
110 Travail le week-end/jours fériés.
Employeur Groupement d’employeurs départemental Landes Période de recrutement Prise de contact Contact
Maison de I’Agriculture - BP279, 40000 Mont de Marsan Du 1er janvier au 28 février D w Mme Valérie GARDEILS et Mme Laureline DUCOURNEAU
Plusieurs lieux de travail : Soustons ,Magescq, Bénesse Maremne 2019 @ valerie.gardeils@landes.chambagri.fr - laureline.ducourneau@landes.chambagri.fr / 05.58.85.44.06
Du 1ler juillet £ . . Nombre d’heures variable en fonction de la o~ A
031 200t 2019 Cueillette de framboises. Nettoyage. 5 18 Ind / production et de la météo. e Non
111

Employeur

EARL de Gnigue
601 Damoulens, 40320 Bahus-Soubiran
Secteur d’Aire sur I’Adour

Période de recrutement Prise de contact
Du ler mai au 30 juin 2019 @ D

Contact
M. Philippe SEBI
06.10.94.06.53 / philippe-sebi@wanadoo.fr

Attention : Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.
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o E g % =]
o - 2 v 5 o Compétences spécifiques Temps plein ou partiel k= IS S
N Période des . N o 8 o= = . . . o I =%
Descriptif des taches 2 9 > = IS Qualités requises Horaires = Q0 2
offre travaux € 8 £ o ; " ) 8 @ @
o IS a Remarques diverses Conditions de travail a 2 =
zZ 2 9
Pommes
Du 20 maiau " . . . . . . .
o Travail physique. Horaires et journées variables en fonction de o~
iui Ecl | . 1 1 N N
20]“',” 2013 ) claircissage manuel de pommes > 8 ° Aptitude station debout prolongée requise. = la météo. e on on
11 (= 20 jours de travail)
Employeur SCEA de Cendets Période de recrutement Prise de contact Contact
2205 route de Dauzet, 40190 Le Freche Du ler au 30 avril 2019 D M. Laurent BOSSERT
Secteur de Villeneuve de Marsan 05.58.03.27.87 / 06.85.42.80.60
Du20aoitau %M Travail physique. Temps partiel (= 30h par semaine).
10 octobre 2019 Récolte de pommes. 15 18 S Aptitudes au port de charges et a la station ~ Horaires variables selon maturité des e Non Non
(= 25 jours de travail) debout prolongée requises. pommes.
113
Employeur SCEA de Cendets Période de recrutement Prise de contact Contact
2205 route de Dauzet, 40190 Le Freche Du ler mai au 14 juillet D M. Laurent BOSSERT
Secteur de Villeneuve de Marsan 2019 05.58.03.27.87 / 06.85.42.80.60
Divers
Du ler juin au " 4 s N ,
o Désherbage manuel de plantes Etre motivé. Débutant accepté. . o~ A
15 Jul!let 2019 _ médicinales. 30 18 Travail physique. Temps plein (8h-12h30 / 14h-17h30). e Non
(= 30 jours de travail)
114
Employeur Domaine de Chante Caille Période de recrutement Prise de contact Contact
4907 route de Puymenjon, 40110 Onesse et Laharie Du ler avril au 15 mai 2019 @ D Mme Maria JAQUET
Secteur de Morcenx 05.58.07.21.38 (9h-12h30 / 14h-16h - sauf mercredi et week-end) / chante-caille@orange.fr
o " Nécessité de connaitre la conduite de o
Du 20 juilletau * Récolte et conditionnement de tabac. 2 18 E tracteur. Travail physique : aptitude a la Temps plein. Horaires variables. e Non Non
ler octobre 2019 . . .
station debout prolongée requise.
115
Employeur Earl du Bouscat Période de recrutement Prise de contact Contact
612 route de Condrette, 40400 Tartas Du ler maiau 30 juin 2019 D M. Jean-Louis SOUS
Secteur de Tartas 06.23.99.48.54
. . Travail physique nécessitant une aptitude
K- D ' I |
Du20marsau ‘e vers travaux d ap.lcu ture sur fes a la station debout prolongée, au port de Temps partiel. Horaires variables selon météo. o - ﬁ
15 novembre 2019 ruchers (Manutention, nettoyage, etc.). 1 18 E L. . . e Non
: 3 Extraction de miel charges et n"avoir aucune allergie (attesta-  Travail par tous les temps. n
116 (=120} de travail) ’ tion médicale requise).

Employeur

La Maison des Maya
Route de Bignac, 40410 Saugnacq et Muret
Secteur de Pissos

Prise de contact

@ = Q¢

Période de recrutement
Du 15 février au 15 avril
2019

Contact
Mme Laetitia DUCAM
maisondesmaya40@aol.com / 06.14.73.27.41

Attention : Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.




S E = Compét “cifi T lei tiel 2 2 5
- v ompétences spécifiques emps plein ou partie
N° Période des . R 29 v g 2 petences speciiq pspleinoup o 5 2
offre travaUx Descriptif des taches JED @ » = € Qualités requises Horaires 3 Q0 2
c < '€ & Remarques diverses Conditions de travail i pst S
b= é %
Eoret:
I . ] e et , . 1}
Du ler avrilau & Trlage, colnc.ht}‘onnemen't‘et manuten 18 Ind Aptitudes a la station dgbout prolongée et Temps plein. Non
30 juin 2019 tion en pépiniére forestiére. au port de charges requises. e ID
117
Employeur Le Plant Landais Période de recrutement Prise de contact Contact
222 avenue Loys Labeque, 40550 Léon Du ler février au 31 mars D M. MESPLEDE
Secteur de Castets 2019 05.58.48.70 95 (le soir)
A T PV . . . . R Temps plein (5 jours par semaine). A
. 20 . [ —
Dulermaiau & Epamp‘rage et ec'Ialrussage en pépiniéere 4 16 Tra\{all physique en exte‘lrleur : aptitude a la Horaires variables selon météo. Non
U 30 juin 2019 forestiere (peupliers). station debout prolongée. Travail par tous les temps e ID
T 118
Employeur SCEA les Mimosas Période de recrutement Prise de contact Contact
R 25 route du Saumon, 40380 St Jean de Lier Du ler au 30 avril 2019 @ M D M. Patrick DAGUINOS
E Secteur de Monfort en Chalosse 05.58.57.25.58 / 06.89.79.38.07 (aux heures de repas) / lesmimosas0558 @orange.fr
S Désherbage manuel, triage, condition- . N . . ﬂ
. -8 [ —
Du ler juillet au “dls nement et manutention en pépiniere 18 Ind Aptitudes a la station dgbout prolongée et Temps plein. e Non
30 septembre 2019 . au port de charges requises.
forestiere. ID
Pl 119
R Employeur Le Plant Landais Période de recrutement Prise de contact Contact
222 avenue Loys Labeque, 40550 Léon Du ler mai au 31 juin 2019 D M. MESPLEDE
0 Secteur de Castets 05.58.48.70 95 (le soir)
D # : . : .
DU clictobre “* Triage, conditionnement et manuten- 18 Ind :Eh?rfzseaclf?asrtztsliz djiks):sut profonece et Temps plein = ﬂ Non
U au 31 décembre tion en pépiniére forestiére. por gesred ’ ps plein. e
c 150 2019 Camping-car accepté.
Employeur Le Plant Landais Période de recrutement Prise de contact Contact
T 222 avenue Loys Labeque, 40550 Léon Du ler ao(t au 30 D M. MESPLEDE
| Secteur de Castets septembre 2019 05.58.48.70 95 (le soir)
Du ler janvier » Tailleet plantation en pépiniére fores- Travail physique en extérieur : aptitude a la Temps pleln.(S Jours par Sef“f’“”e)' o= A
N N . 4 16 . . Horaires variables selon météo. e Non
au 31 mars 2020 tiere (peupliers). station debout prolongée. Travail par tous les temps n
S| 121 )
Employeur SCEA les Mimosas Période de recrutement Prise de contact Contact
25 route du Saumon, 40380 St Jean de Lier Du 15 septembre au 15 @ M D M. Patrick DAGUINOS
Secteur de Monfort en Chalosse octobre 2019 05.58.57.25.58 / 06.89.79.38.07 (aux heures de repas) / lesmimosas0558 @orange.fr
Du 2 janvier au ‘@@ Trlage, co'n(#t.]\onnemen.t\et manuten 18 Ind Aptitudes a la station de.bout prolongée et Temps plein. e Non
31 mars 2020 tion en pépiniere forestiere. au port de charges requises. ID
122
Employeur Le Plant Landais Période de recrutement Prise de contact Contact
222 avenue Loys Labeque, 40550 Léon Du 15 décembre 2019 au D M. MESPLEDE
Secteur de Castets 31 janvier 2020 05.58.48.70 95 (le soir)

Attention : Toutes candidatures transmises en dehors des périodes de recrutement indiquées ne seront pas prises en compte.




Absences pour :
maladie,accident,déceés,
paternité, maternité, v' main d’ceuvre saisonniére,
v' remplacement de salarié absent,

v’ complément de main d’ceuvre...

=h= service é'.
Nacremplacement Groupement d'Employeurs

Départemental Landes

Landes
Deux structures a votre disposition pour répondre a vos besoins de main d’ceuvre sur votre
exploitation agricole, sans formalité administrative et a des tarifs compétitifs !
Pour toute information, n’hésitez pas a contacter :
Laureline DUCOURNEAU, Kirsty SHICLUNA et Valérie GARDEILS

Maison de I'Agriculture — BP 279 — 40005 MONT-DE-MARSAN Cedex — Tél : 05 58 85 44 38
valerie.gardeils@landes.chambagri.fr

SE FORMER
PAR ALTERNANCE
MFR POUR REUSSIR AUTREMENT

CLASSES D’ORIENTATION
4éme, 3éme

SERVICES AUX PERSONNES et AUX TERRITOIRES
(Bac Pro)

METIERS DE L AGRICULTURE
Formations initiales et apprentissage :
Seconde Productions
Bac Pro CGEA Grandes Cultures
Formations continues :
Certiphyto, ADEMA, Ouvrier agricole Polyvalent, formations spécialisées...

MFR D’AIRE SUR ADOUR
2, place Sainte Quitterie, 40800 Aire sur I'’Adour
Tel : 0558 71 70 70 Fax : 05 58 71 92 42
Email : mfraire@mfr.asso.fr / www.mfr-aire.fr

AGRICA PREVOYANCE
Une nouvelle référence
de la protection sociale

Crédits photos : getty images - lllustrations : agence secréte

collective des entreprises

Edité par le GIE AGRICA GESTION - RCS Paris 493 373 682

agri, agro et affinitaires.

Pour plus Suivez lactualité
d'information sur d'’AGRICA PREVOYANCE :
AGRICA www.groupagrica.com
PREVOYANCE,

contactez

lagence de

Bordeaux du \‘ AGRICA
Groupe AGRICA PREVOYANCE
au O‘I 712‘] ‘Ié‘l é Proches par nature, engagés & vos cotés

(|




Aire sur I'Adour............... D5
AMOU.....ovvveniiieeneinnnnnns c5
Castets...oveveiiieiinennnnnn, B3
DaX...ooeeieeieeiieeeiieeeenn B5
Dax Nord.......cccccovuuneenne. B4
Dax Sud......cccovvuevevunnnnnn. B5
Gabarret.......cccvveeeeennneene. E3
Geaune.....ccovueeevneeenennnnns D5
Grenade........cceeeevvunnnnne. D4
Hagetmau...................... c5
I o] 4 | P D3
Mimizan......ccccoveeevnnnnnnn. B

Monfort......cccoeeeeivunnnnnnn. C4
Mont de Marsan............. D4
Mont de Marsan Nord.... D3
Mont de Marsan Sud...... D4
MorcenX......ccceeeueeneennnnn. B3
Mugron.........ccceevvvvnnnnnnee c5
Parentis.......ccovevvnirnnnnnnn. B1
Peyrehorade................... B5
PiSSOS..uuiveiiieiieiiieeianes C1
Pouillon......cccovvuevevnnnnennn. B5
Roquefort........ccccceeunnnne D3
Sabres.....coevvvveeeeivineenn. C

Yo (TP D

Soustons......ccceeveveennennnnnn. A4
St Martin de Seignanx.... A5
St Sever...vveiiieiennnn. C4
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La vie quotidienne

Vous avez des questions concernant le logement, le droit de la famille, la santé, I'éducation, I'emploi, la
formation, les loisirs....

Des professionnels vous accueillent et vous répondent au sein des Point Info Famille (PIF). Il s’agit d’un lieu
d’accueil, d'information et d’orientation ouvert a tous, gratuit et confidentiel, dans tous les domaines de
la vie quotidienne : logement, droit de la famille, consommation, éducation, loisirs, santé. Il propose aussi
des temps de rencontre, d’échange et de formation pour les familles. Pour connaitre le Point Info Famille
le plus proche de votre domicile : www.point-infofamille.fr

Dans le cadre de son action sanitaire et sociale, la MSA Sud Aquitaine propose également des aides dans les
domaines de la santé, du logement... Pour toute demande sur les prestations, les aides financiéres d’action
sociale, contacter le 05 58 06 54 74. Pour étre mis en relation avec une assistante sociale, appeler le 05 59
80 98 99 (du lundi au vendredi de 9h a 12h).

Vous pouvez faire garder vos enfants par une assistante maternelle agréée, a votre domicile, dans une
créche, dans une halte garderie. Choisissez le mode de garde le mieux adapté a votre situation.

¢ Une creche, une halte garderie : votre mairie vous indiquera les structures existantes de votre secteur.

e Une assistante maternelle agréée : contactez le relais d’assistantes maternelles (RAM) de votre
secteur, qui vous communiquera la liste des personnes disponibles et les démarches a effectuer
(rémunération, déclaration, aides financieres...).

Des prises en charge existent pour la garde de vos enfants, renseignez-vous aupres de la MSA Sud

Aquitaine (Tél. 05 58 06 54 74).

Powr les mercredis, les vacances...
Dés 3 ans, vos enfants peuvent étre accueillis par les centres de loisirs. Pour connaitre le plus proche de chez
vous, contactez votre mairie ou l'assistante sociale de votre secteur.
Si vous étes en situation précaire (faibles ressources, CDD...), a la recherche d’un emploi, d’une formation
ou en formation :
Contacter 'un des organismes suivants :
¢ la Mission Locale des Landes, si vous avez moins de 26 ans
Antenne de Dax : 05 58 90 93 93

Antenne de Mont de Marsan : 05 58 05 75 75
Antenne de Parentis en Born : 05 58 78 45 86

* |e Péle emploi, 3949

* le Service Social de la MSA Sud Aquitaine ou les Centres Communaux d'Action Sociale (CCAS).

lIs étudieront avec vous les solutions possibles et seront un relais auprés des associations proposant des
services.

Pour toutes les questions concernant le droit du travail (contrat, durée, rémunération, respect des
horaires, ...), contacter le :

Service de Renseignements juridiques en Droit du Travail de la DIRECCTE
4 allée de la solidarité, BP 403, 40012 Mont de Marsan, Tél. : 05 58 46 65 33.
Vous pouvez aussi contacter les organisations syndicales représentatives des salariés.

Vous pouvez également demander le guide « Bienvenue en Agriculture » a I’ANEFA
Landes. Vous y trouverez des informations sur votre embauche, votre contrat
de travail, votre bulletin de paie, votre sécurité au travail, vos droits, etc. Il est
également traduit en anglais, arabe et polonais en fichier téléchargeable sur le site
internet de I’ANEFA.

Les transports

Passer son permis de conduire :
Pour les 18/25 ans, contacter I'association ALPCD (Association Landaise pour le perfectionnement des
conducteurs débutants). C’est une auto-école associative qui permet aux jeunes landais en situation de
précarité de passer leur permis de conduire. Ce dispositif est mis en place sur deux sites : 8 Mont-de-Marsan
et a Saint-Paul-lés-Dax.

Aucune demande ne peut se faire directement auprées de I’ALPCD. Seuls les organismes sociaux partenaires
de I’association sont habilités a établir et a proposer une candidature.

Pour plus d’informations, adressez-vous aupreés de la mission locale des Landes ou des assistantes sociales de
quartiers ou sur www.alpcd.org

Powr wtiliser les transports en commun :
Un réseau de transport interurbain XL'R existe sur le département et s’articule autour de 13 lignes pour une
tarification unique a 2€ la semaine, et a 5€ le week-end (a partir de 15€ I'abonnement mensuel et 15€ le q
carnet de 10 voyages en semaine). Contacts RDTL pour se déplacer dans le département :

* Dax : 05 58 56 80 80 * Mont de Marsan : 05 58 05 66 00
Pour plus d’informations sur les différentes lignes qui existent : www.rdtl.fr

Powr le covoitwrage :

Rendez-vous sur le site www.covoituragelandes.org

Le Conseil Départemental des Landes propose un service de covoiturage pour limiter la pollution, circuler
dans la convivialité mais aussi faire des économies financiéres importantes.

Pour les personnes n‘ayant pas accés a Internet : n° indigo 0 820 820 138 (0.12€/min TTC a partir d'un
poste fixe).

L’hébergement

Nous réalisons une veille des possibilités d’hébergement ou d'accueil accessibles pour saisonniers agricoles.
Diverses solutions existent sur le département :
Aires de camping-car ou aires d’accueil dédiés aux saisonniers
Campings ou gites
Ouverture d'internats pendant I'été
Chambres chez I'habitant
Etc.
Retrouvez la liste mise a jour , via ce QRcode :




Candidats

UTILISEZ LES SERVICES
du site l‘agriculture recrute de 'ANEFA'!

Je suls CANDIDAT

dtw ksq CFFRTS

Sad  Un espace personnel accessible
sur mobile et tablette, 24h/24

« Pour vous inscrire gratuitement et créer votre profil,
« pour déposer et actualiser votre demande d'emploi et votre CV,
« pour consulter et postuler sur des offres d'emploi,
« pour contacter directement certains employeurs
d'offres saisonnieres.

Un réseau national d’experts a votre service

« Pour vous proposer de multiples offres d'emploi : pour tout profil (expériences,
formations) et pour tout type de contrat (CDI, CDD, apprentissage, contrat de
professionnalisation...),

+ pour vous mettre en relation avec les employeurs.

- des gestionnaires locaux, vos interlocuteurs de proximité
« Des candidatures ciblées
« Un suivi personnalisé de votre demande

www.lagriculture-recrute.org

'\ .r“

e

ANEFA Landes
Maison de I'Agriculture, Cité Galliane, BP 215
40004 MONT DE MARSAN Cedex
W :05.58.85.44.23
@ : landes@anefa.org
L'ANEFA, Association Nationale pour I'Emploi et la Formation en Agriculture, est une association paritaire, cogérée par les partenaires sociaux de I'agriculture

pour favoriser 'emploi et la formation en agriculture. Elle existe également en région et département a travers la cinquantaine d'associations paritaires qui
compose son réseau. Le développement de I'emploi agricole constitue une de ses missions.

Drauwtrey saisous
CKA 7\,@/84/0%

Vous n’avez pas trouvé un emploi dans les Landes et vous étes mobile ?

Les autres départements de la Nouvelle-Aquitaine de notre réseau
peuvent également vous proposer des saisons agricoles !

ANEFA Poitou Maritime

Demandez le livret des saisons 2019
Livret téléchargeable pour Vienne, Charente-Maritime et Deux-Sévres

/ Formulaire d’inscription sur le site: www.poitoumariﬁme.anefa.org
[ 05.49.44.75.25
poitoumaritime@anefa.org

ANEFA Charente
Demandez le livret des saisons 2019
uniquement version numérique
charente@anefa.org
www.charente.anefa.org

ANEFA Gironde
Inscription sur le fichier
des saisonniers
www.gironde.anefa.org
1 05.56.52.84.09
glronde@anefa org

ANEFA Limousin
Demandez le livret des saisons 2019
[ 05.55.10.38.11
anefa-limousin@anefa.org

ANEFA Landes
Demandez le livret _
des saisons 2019
[ 05.58.85.44.23
landes@anefa.org ANEFA Dordogne
5 g > Demandez le livret des saisons 2019
de Dordogne et/ou du Lot et Garonne
[ 05.53.35.88.52
anefa-dordogne@anefa.org
www.dordogne.anefa.org

ANEFA Pyrénées-Atlantiques

Demandez le livret des saisons 2019 E %i;@-
[05.59.30.80.59 et

anefa64@anefa.org EJ'“'SI L
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Etre saisonnier peut étre I'occasion de découvrir des métiers, et pourquoi pas de faire
naitre des vocations. Pour mettre toutes les chances de son coté, de nombreuses
formations sont accessibles en cursus scolaire comme en parcours de formation
continue. N’hésitez pas a nous faire part de votre projet (landes@anefa.org)
afin qu’on puisse vous accompagner et vous informer des ouvertures de
formations.

La formation initiale agricole

Les enseignements agricoles commencent a partir du CAPA (Certificat d’Aptitude Pro-
fessionnelle Agricole) et jusqu’a la Licence Professionnelle.
Les filieres proposées sur le département sont :
e La production agricole (animale et végétale)
e L'agroéquipement
* La production horticole
e La gestion des espaces naturels (forét)

Pour connaitre les centres de formation qui proposent ces spécialisations, rendez-vous
sur : www.landes.chambre-agriculture.fr (Rubrique Formation / Quelles formations
pour quels métiers?)

* La gestion de I'eau
° L’'aménagement paysager
e Les activités hippiques

Il s’agit de formations destinées aux salariés agricoles mais également aux exploitants.
Elles sont mises en place par différents centres de formations sur le département.
De nombreux thémes vous sont proposés, comme par exemple les techniques et
pratiques agricoles, la gestion, ou bien encore I'informatique.

Le financement de ces formations est possible grace a divers dispositifs du FAFSEA,
pour les salariés agricoles (Changement de nom courant 2019), ou de VIVEA pour les
entrepreneurs du vivant (actifs non salariés, chefs d’exploitation, etc.).

Pour plus d’informations, contactez I’ANEFA Landes au 05.58.85.44.23 ou par mail a
landes@anefa.org.

L’apprentissage

L'apprentissage permet aux jeunes de 16 a 30 ans d’accéder a une qualification
professionnelle sanctionnée par un dipldme ou un titre reconnu allant du CAP (niveau
V) au dipléme d’ingénieur (niveau I), tout en leur offrant un contrat de travail appelé
contrat d'apprentissage. La formation des jeunes est organisée alternativement en
entreprise et en centre de formation d’apprentis (CFA).

Pour plus d’informations, nous vous suggérons de visiter les sites suivants :
www.apprentissage-nouvelle-aquitaine.info : site régional de I'apprentissage
www.lagriculture-recrute.org : offres et demandes d’apprentissage

EPLEFPA ¢es LANDES
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Centre de Formation Professionnelle
et de Promotion Agricole des Landes

Cultivons votre projet

journées Formations pour adultes

portes Accompagnement de projets
ouvertes Validation des acquis
de I'expérience

samedi 9 Ingénierie de formation

mars 2019
Les formations au CFPPA

9h00 - 17h00

Brevet Professionnel Agricole Travaux
des Aménagements paysagers

(10 (=[BT Brevet Professionnel Agricole Travaux

mai 2019 Forestiers

keI /11| Brevet Professionnel Responsable
d’Atelier de Productions Horticoles

Brevet Professionnel Responsable
d’Exploitation Agricole

Brevet Professionnel Educateur canin

Centre de formation professionnelle Agent Cynophile de Sécurité
et de promotion agricole des Landes Tractorist
2915, route des Barthes ractoriste EHE

40180 OEYRELUY Ouvrier polyvalent .

Tél. 0558 98 71 38 de I'agriculture,

Fax 0558 98 73 43 spécialisation [
cfppa.dax@educagri.fr "Kiwi" E



Sur Intemet
aussl

ma MSA
me facilite
la vie

Simple, efficace et fiable : la gamme des services en ligne de la MSA ° Empotage : Action de mettre en pot.
permet d’effectuer les démarches personnelles et professionnelles

|udex

o Castrage / castration / écimage : S"emploie pour la culture de mais. Action de
retirer une des fleurs d’un plant de mais (males ou femelles en fonction du but
recherché).

e Eclaircissage / épuration : Action de rendre moins dense une plantation, un semis.
e Effleurage : Action de retirer des fleurs.

* Epamprage : Il s’agit de débarrasser la vigne des branches et des feuilles inutiles
afin de favoriser la production du fruit.

° Fenaison : Action de couper et de récolter les foins.

ET S| ON SE METTAIT A LA MSA EN LIGNE ?

* Jalonnage : Action de déterminer I’alignement.

santé . z . . . ~ z .
famille e Palissage : Opération qui consiste a étendre et lier les branches d’un arbre ou d'un
www.msasudaquitaine.msa.fr p=T=1 scrvices arbuste contre un support pour leur imposer une direction.

L'essentiel & plus encore

° Repiquage : Action de mettre en terre, de planter (des plants provenant de semis,
de pépinieres). 4

e Tuteurage : Action de munir d’un tuteur un plant.

Les symboles utilisés dans le tableau des offres
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