
 

 

Responsable événementiel et chargé	de communication 
http://oziris-sante.com/ 

	
o Qu’est-ce qu’OZ’IRIS santé	? 	

OZ’IRIS Santé	accompagne la création de parcours de santé	améliorant la satisfaction des patients, personnes 
fragiles, familles et soignants. OZ’IRIS Santé	 s’organise en trois types d’activités principales : une activité	
d’innovation, de design pour la création de parcours de santé, une activité de recherche sur les approches centrées-
patient et une activité de sensibilisation	à	l’expérience patient. 
 

o Contexte : 	
OZ’IRIS Santé	est une startup en pleine croissance née il y a 3 ans. Actuellement OZ’IRIS Santé	a besoin de 
structurer son activité	de sensibilisation avec l’aide d’un responsable événementiel et chargé	de communication. 
En 2018 nous avons créé des événements grand public appelés « la POZ’SANTÉ ». La réussite des trois premiers 
événements, nous mène cette année à	déployer un programme national d’événement avec trois POZ’Santé	à	 : 
Paris, Lyon, Marseille ou Nice. Ce changement d’échelle ambitieux nous amène à	avoir besoin de renfort pour la 
gestion opérationnelle de ce programme. Ces évènements ont pour but de favoriser le débat sur des enjeux majeurs 
de santé	portés	par les hautes instances (HAS, ARS, Ministère de la santé), en croisant systématiquement les 
regards entre : soignants, patients et innovateurs en santé, invités à	 témoigner de leurs expériences. Afin de 
maximiser l’impact de ce type d’événement, nous communiquons sur ces événements via nos réseaux sociaux 
grâce à	la diffusion complémentaire d’interviews, de vidéos, d’articles, voire la rédaction d’un livre blanc. 
 

o Votre mission : 
- Participer au déploiement national d’un programme d’événements appelés « les POZ’SANTÉs » qui vise à	
sensibiliser les acteurs de la santé	aux approches « centrées-patients » 
- Être force de proposition sur les thématiques des événements, en participant à	des brainstormings  
- Être force de proposition sur les acteurs	à	mobiliser pour intervenir et/ou participer à ces événements  
- Être force de proposition sur les lieux stratégiques à choisir pour réaliser ces événements en fonction de la 
thématique et des acteurs ciblés 
- Participer à la communication globale d’OZ’IRIS Santé (animation des réseaux sociaux, linkedin, tweeter, 
facebook, réalisation de supports de communication...). Être force de proposition sur d'autres outils de 
communication à utiliser au sein de l'organisme. 	
- Réaliser des interviews d’acteurs innovants en santé 
- Appétence pour apprendre à monter des vidéos (logiciel de montage type imovie) 
- Appétence à rédiger des articles avec l’aide de l’équipe 
- Aider ponctuelle à	la rédaction de dossiers de financements pour trouver des fonds publics 
- Accompagner le référent du pôle de sensibilisation dans des rencontres avec des partenaires : par exemple 
des associations de l’écosystème de santé	français 
- En lien avec l’équipe participer à la création et l’élaboration d’une stratégie de sensibilisation et de 
communication à long terme.	
 

o Pourquoi venir CHEZ OZ’IRIS ?!	
Vous aimez rencontrer de nouvelles personnes, êtes bon communiquant et créatif	? Vous rêvez de prendre part à	
un projet ambitieux au sein d’une startup qui porte une vision de la santé profondément humaniste ! Vous souhaitez 
par votre travail avoir un impact social important	? Vous aimez travailler en équipe tout en étant autonome sur vos 
missions ? Vous êtes curieux et très ouvert à	la culture startup et l’entrepreneuriat social. Alors n’attendez plus pour 
postuler ! Vous travaillerez au sein d’une équipe dynamique en particulier avec Savine Chastenet responsable 
communication, marketing et du programme du programme de sensibilisation. 
 

o Formation : BAC +4 ou BAC +5, événementiel et communication  	
o Compétences :  

- Sensibilité	aux enjeux de santé	et	curiosité	pour	les	sujets	d’innovation	émergents 
- Autonome sur des tâches qui auront été	définies ensemble avec l'équipe 
- Appétence à	monter rapidement en compétences dans l’organisation et la gestion de projet événementiel  
- Bonne capacité	rédactionnelle et bonne maitrise de l’orthographe (AAP, dossiers de financement)  
- Bon relationnel et force de proposition  
- Développer et établir de bonnes relations avec les partenaires au téléphone et en personne 
-Sera apprécié la maîtrise de logiciel tel que	: in design et illustrator   

o Durée du Stage : 4 à 6 mois–	début de stage dès que possible   
o Emplacement : 2 rue Professeur Zimmermann, 69007 Lyon (Vous serez basé	à	Lyon avec l’équipe OZ’IRIS 

dans nos locaux à	l’HEVEA) 
Pour envoyer votre candidature voici le contact : savine@oziris-sante.com  
 


