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FICHE SYNTHETIQUE DE PROJET 
 
Les montants sont en francs CFA 
Présentation générale de la Société 
Dénomination FERME DU BONHEUR 
Forme juridique  Société Anonyme à Responsabilité Limité (SARL) 

Objet de l’activité  
FERME DU BONHEUR va proposer aux consommateurs des 
œufs, chaire de poulet. 
 

Adresse ELIZCARELABS International  
 Conditions clés de réussite et avantages concurrentiels 
Des produits de qualité à coût acceptable 
L’environnement du projet est dynamique 
Le sérieux et le réseau relationnel des promoteurs est un précieux avantage 

Désignation  
 Coût total   Apport personnel   Emprunt  

Frais d'installation      247 500     250 000 -    2 500 
Constructions     19 800 000    6 000 000    13 800 000 
Matériels mobilier 
bureau    2 085 000    1 500 000     585 000 
Matériels roulant    1 325 000    1 500 000 -    175 000 
Matériel d'exploitation     13 840 000    6 000 000    7 840 000 
Fonds de roulement     49 890 000    9 750 000    40 140 000 
 Total     87 187 500    25 000 000    62 187 500 
Pourcentage 100% 29% 71% 
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INTRODUCTION 
 
Le plan d’affaires est considéré comme un outil d’aide à décision et de gestion, dans le cadre 
de la réalisation du présent plan d’affaires, commandité par les futurs associés qui désirent 
investir dans le domaine de l’élevage des poules pondeuses et des poulets de chair. 
 
Les diligences suivantes ont été mises en œuvre : 

- Etudes préliminaire pour dégager les différents axes d’analyse aux plans technique, 
socio-économique et financier; 

- Vérification des hypothèses et conclusions préliminaires avec des professionnels de 
l’aviculture pour mieux cerner les différentes variables intervenant dans la réalisation 
du projet.  

 
La réalisation de cette étude s’est appuyée sur des échanges / discussions ouvertes avec 
différents acteurs : 
Le chargé du dossier au niveau d’ELIZCARELABS International ;       
Les acteurs du secteur. 
 
L’étude a été conduite par le cabinet ELIZCARELABS initiateur du projet  
Nous tenons à souligner que ce plan d’affaire est juste une proposition et qu’il sera traité plus 
en détail  avec l’ensemble d’associés. 
 
Afin que ce plan d’affaire ne soit utilisé a d’autre fin nous avons décidé d’effacé certaines 
partie et gardé l’essentiel pour vous aider dans vos décisions. 
 
Nous somme à votre écoute pour toutes suggestions. 
Merci pour la compréhension et bonne lecture  
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SOUS DOSSIER JIRIDIQUE 
 
 
Dénomination social est                 :  FERME DU BONHEUR   (Provisoire) 
 
Statut juridique                        : Société Anonyme à Responsabilité Limité (SARL)  
 
Date de création   : 2018 
 
 
 
OBJET SOCIAL    
               
Cette entreprise comme toute entreprise a pour objectif de mettre des moyens ensembles afin 
de créer de la richesse dans les secteurs : 
 
L’aviculture moderne  
L’agro business 
Le commerce général 
Diverses autres activités ou opérations pouvant se rattacher directement ou indirectement à 
l’objet similaire ou complémentaire ou susceptible d’en faciliter la réalisation, services et 
prestations liés à l’élevage  
 
SIEGE SOCIAL ET ADRESSE : Ouagadougou, Pabré 
 
Le projet sera installé à Pabré, une localité calme et accessible par voie bitumée, située à 15 
km de Ouagadougou. Le choix est aussi motivé par : 
La disponibilité du terrain 
Le climat favorable à l’activité ciblée 
La possibilité d’extension des activités 
La main d’œuvre moins coûteuse 
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PRESENTATION 
 
 
MONTANT ET REPARTITION DU CAPITAL 
 
Le capital social est de vingt-cinq millions (25 000 000) FCFA et est divisé en deux mille cinq 
cent (2500) actions d’une valeur nominale de dix mille (10 000) chacune. Le capital se 
répartit comme suit : 
Les montants sont en francs CFA 
 
Tableau n°01 : Répartition du capital 
 
ACTIONNAIRE MONTANT DU CAPITAL POURCENTAGE 

A X.10.000 x% 

B Y .10.000 y% 

C Z.10.000 z% 

D Xx.10.000 xx% 

E Yy.10.000 yy% 

TOTAL 25 000 000 100% 

 
 
ADMINISTRATION DE LA SOCIETE  
 
La société sera  géré et administré par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés 
ou non, sans ou avec limitation de la durée de leur mandat. Dans ce dernier cas, ils sont 
rééligibles. 
 
Les gérants subséquents sont nommés par décision des associés représentant plus de la moitié 
(1/2) du capital social. 
 
Chacun d'eux à la signature sociale dont il ne peut faire usage que pour les affaires de la 
société. 
 
Dans les rapports avec les tiers, les gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour 
agir en toute circonstance au nom de la société, sous réserve des pouvoirs que la loi attribue 
expressément aux associés. 
 
La société est engagée même par les actes des gérants qui ne relèvent pas de l'objet social, à 
moins qu'elle ne prouve que le tiers sache que l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne pouvait 
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l'ignorer compte tenu des circonstances, la seule publication des statuts ne suffisant pas à 
constituer cette preuve. 
 
L'opposition formée par un gérant aux actes d'un autre gérant est sans effet à l’égard des tiers 
à moins qu'il ne soit établi qu'ils en ont eu connaissance. 
 
 Toutefois, il est expressément stipulé que tous emprunts autres que les découverts normaux 
en banque, toute vente, tout échange d'immeubles ou de fonds de commerce, toute 
constitution d'hypothèques sur les immeubles sociaux ou de nantissement sur les fonds de 
commerce appartenant à la société, la fondation de toutes sociétés et tous apports à des 
sociétés constituées ou à constituer, ne pourront être réalisés qu'avec l'autorisation de 
l'assemblée générale ordinaire des associés. Cette limitation de pouvoir n'est pas opposable 
aux tiers. 
 
Les gérants peuvent, sous leur responsabilité, constituer des mandataires, associés ou non, 
pour un ou plusieurs objets déterminés. 
Ils peuvent déléguer les pouvoirs qu'ils jugent convenables à un ou plusieurs directeurs, 
associés ou non, pour assurer la direction administrative, technique et commerciale de la 
société et passer avec ce ou ces directeurs des contrats déterminant l'étendue de leurs 
attributions et pouvoirs, la durée de leurs fonctions et l'importance de leurs avantages fixes ou 
proportionnels. 
 
Le gérant doit consacrer tout son temps et donner tous ses soins aux affaires sociales, sans 
pouvoir accepter aucun emploi ni fonction dans une autre société ou faire, pour son compte 
personnel ou pour le compte d'une autre société, aucune opération entrant dans l'objet social. 
 
Tout gérant, associé ou non, nommé dans les statuts ou par un acte postérieur, est révocable 
par décision de la collectivité des associés prise à la majorité du capital social. 
 
Tout gérant peut se démettre de ses fonctions, mais seulement à la clôture d'un exercice, en 
prévenant les associés six (6) mois au moins à l'avance et par écrit, ceci sauf accord contraire 
de la collectivité des associés pris à la majorité du capital social. 
 
En cas de cessation de fonctions par l'un des gérants pour un motif quelconque, la gérance 
reste assurée par le ou les autres gérants. Si le gérant qui cesse ses fonctions était seul, la 
collectivité des associés aura à nommer un ou plusieurs autres gérants, à la majorité du capital 
social. 
 
En rémunération de ses fonctions et en compensation de la responsabilité attachée à la 
gestion, chaque gérant a droit à un traitement fixe, proportionnel ou mixte dont le montant et 
les modalités de paiement sont déterminés par décision collective ordinaire des associés. 
 
 
 
EXPOSE DES GARANTIES PROPOSEES PAR LES INITIATEURS DU PROJET  
 
ELIZCARELABS International en plus du fait que les souscriptions soient suivies par un 
cabinet juridique compétent en plus de cela notre cabinet a déjà une expérience dans le 
domaine  
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I. OBJECTIFS DU PROJET 
 
 
 
1.1.    OBJECTIF GENERAL 
 
L’objectif principal du projet est de créer une entreprise d’élevage de poules pondeuses et de 
poulet de chair afin de contribuer à la réduction de la pauvreté. 
 
 
1.2 Objectifs spécifiques et intérêts du projet 
 
Nous souhaitons par notre approche qui tend vers l’actionnariat populaire réussir à mettre en 
place ferme qui permettra non seulement sera  bénéfique pour la population mais aussi qui 
permettra au différents investisseur d’avoir un très bon revenu issu des partages de dividende 
en aussi de l’expérience dans ce domaine  
 
 

2. PRESENTATION DU PROJET ET ETUDE DU MARCHE 
 
 
2.1. Présentation du Projet 
Un projet de création d’une entreprise nécessite des attitudes et des aptitudes dont le 
promoteur doit faire montre. Le plus important est d’avoir des objectifs précis, une bonne 
motivation, un esprit de collaboration et de partage d’expérience, une capacité à bien gérer et 
un bon parcours professionnel. 
Nous pouvons vous assurer que nous répondons à ces critères et nous pensons pouvoir vous 
accompagner dans la réussite de ce projet  
  
 
2.1.1Présentation des associés  
 
 En cours … 
 
2.1.2. Présentation du projet proprement dit. 
 
2.1.2.1- Objet et nature du projet 
  
Ce projet consiste à installer une entreprise d’élevage de poules pondeuses et de poulets de 
chair afin de contribuer à la réduction de la pauvreté en créant des emplois et en luttant contre 
les carences en protéines. 
 
 
2.1.2.2- Genèse et motivations 
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Nous savons tous que le secteur avicole est très rentable au Burkina Faso mais il est difficile 
de se lancé dans ce domaine car cela nécessite de gros investissement.  
En effet beaucoup de jeune souhaite investir dans ce domaine mais par manque de gros 
moyens ils abandonnent leur passion, c’est pour cette raison que nous avons décidé de lancer  
ce projet sous forme de SARL afin de permettre à tout personne qui le souhaite de pouvoir y 
participé quel que soit les moyens, car nous sommes convaincu que grâce à ce système 
d’actionnariat nous pouvions y arriver  
En participant à ce projet vous avez les droit légal d’un associé conformément aux règles en 
vigueur sur les SARL dans le système OHADA entre autre le droit au partage des bénéfices 
dégagés (dividendes), le droit aux décisions sur le fonctionnement de la ferme, le droit de 
visite, le droit aux comptes rendu etc. 
  
 
2.1.2.3. Raison social 
Cette entreprise portera le nom « FERME DU BONHEUR  ». Elle aura pour forme juridique 
la Société A Responsabilité Limitée (SARL). Sa raison sociale sera donc « FERME DU 
BONHEUR SARL » 
 
 
2.1.2.4. Localisation 
 
Le projet sera installé à Pabré, une localité calme et accessible par voie bitumée, située à 15 
km de Ouagadougou. Le choix est aussi motivé par : 
- La disponibilité du terrain (apport du promoteur) 
- Le climat favorable à l’activité ciblée 
- La possibilité d’extension des activités 
- La main d’œuvre moins coûteuse. 
 
 
2.1.2.5. Produit 
 
Pour la phase projet, FERME DU BONHEUR  va proposer aux consommateurs de la viande 
et  des œufs de poule  
 
2.1.2.6. Equipement 
 
Pour une chaîne de production et une logistique performante, le projet sera doté de matériels 
avicoles, matériels et mobiliers de bureau, matériels informatiques, matériels de transport, etc. 
 
 
2.1.2.7. Planning de réalisation 
 
La mise en place du projet se fera en 12 mois : 
 
- Aménagement du bâtiment : 6 mois 
- Recherche de documents administratifs : 1 mois 
- Installation des équipements et matériel de bureau : 2 mois 
- Commande et approvisionnement des matières premières : 1 mois 
- Recrutement du personnel : 1 mois 
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- Imprévus : 1 mois 
 
 
 
 
 
2.1.2.8. Le personnel 
 
En raison de la nature sensible de l’activité, le personnel à recruter (le personnel administratif 
et le personnel technique) devra avoir des compétences avérées dans le domaine et doit être 
expérimenté. 
 
2.1.2.9. La structure de gestion 
 
L’expérience des promoteurs sur le plan technique et en gestion sera l’un des facteurs de 
réussite. L’organisation et le fonctionnement du projet dépendront de l’adéquation de trois 
éléments : 
- Les ressources humaines ; 
- Les ressources matérielles ; 
- Les ressources financières. 
 
2.2. Etude du marché 
 
Notre étude porte sur la commercialisation et la consommation des œufs issus de poules 
pondeuses. 
Concernant la zone d’étude, il s’agit du marché local (OUAGADOUGOU)  de Bobo 
Dioulasso et certain grande ville du pays voir même la sous-région. Les clients cibles sont 
constitués principalement par les ménages, les hôtels, les bars, les restaurants, les grandes 
surfaces, etc.  
 
2.2.1. Analyse du secteur 
 
L’aviculture est en plein essor au Burkina Faso. Deux grands types sont pratiqués : 
l’aviculture villageoise, basée sur l’élevage de races locales suivant un système extensif, et 
l’aviculture « moderne », basée sur l’élevage de races importées. L’aviculture villageoise se 
pratique en milieu rural. Elle joue des fonctions économique (viande de volaille pour la 
consommation, œufs de table), de cohésion sociale (activité génératrice de revenus pour les 
femmes, prestige social) et culturelle (utilisation des poulets de race locale et des œufs à 
coquille blanche lors des cérémonies traditionnelles). Les maquis de tout le pays sont 
approvisionnés par ces élevages villageois, dont la qualité de viande est recherchée. 
L’aviculture moderne (poulets de race ou de chair) est une activité purement économique. 
  
2.2.2. Analyse de l’offre et de la demande 
 
2.2.2.1. Analyse de l’offre 
 
Au Burkina Faso, du fait de l’état embryonnaire dans lequel se trouve l’aviculture moderne, la 
place de l’aviculture traditionnelle est importante. Cependant, les quantités des produits 
commercialisés sont difficiles à évaluer et les statistiques dans le domaine sont rares. De 
manière générale, l’offre des œufs comporte deux principaux volets : 
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- L’offre extérieure ou importation 
- L’offre nationale ou production locale. 
 
 
 
-  
a) Les importations des poulets de chair et des œufs 
 
L’aviculture burkinabè rencontre  des problèmes en termes de compétences techniques. Les 
employés sur les exploitations sont très souvent déscolarisés et recrutés sans aucune formation 
préalable. Les rares personnes ayant suivi une formation dans le domaine préfèrent créer leur 
propre élevage ou travailler dans le secteur public. 
Certains opérateurs économiques s’adonnent en outre aux importations massives de viandes 
de volailles et d’œufs de table. C’est ainsi que des poulets de chair continuent d’envahir le 
pays au détriment de la production locale. 
Le 19 septembre 2014 par exemple, de concert avec la Ligue des consommateurs du Burkina, 
la Direction Générale des Services Vétérinaires a procédé à l’incinération de plus d’une tonne 
de poulets de chair interdite. La cargaison était composée de poulets de chair, de viande de 
perdrix, de viande de dinde et de carcasses de moutons non inspectées au préalable par les 
services vétérinaires. Ce genre de pratiques sont malheureusement monnaie courante d’autant 
plus que certains arrivent à passer entre les mailles des filets en dépit de la vigilance des 
structures. Ce sont donc là autant de défis que le Burkina Faso doit relever pour 
professionnaliser et rentabiliser son aviculture 
. 
b) La production locale de poulets de chair des œufs 
 
Les promoteurs de l’entreprise sous la gestion de l’offre vont s’engager à approvisionner le 
marché en produits de qualité et en quantité suffisante tout en évitant la rupture de stock pour 
garantir la confiance du client et le fidélisé. 
 
2.2.2.2. Analyse de la demande 
 
 50 000. C’est le nombre de poulets consommés par jour à Ouagadougou selon les statistiques 
2014 du ministère des ressources animales. Si l’on considère que chaque poulet coûte au bas 
mot 3000FCFA, c’est une moyenne de 150 millions qui sont quotidiennement injectés dans 
l’économie de la seule capitale. L’activité est si florissante que même au temps fort de la 
grippe aviaire, certains Ouagalais continuaient à consommer le poulet sans coup férir. 
Pour la consommation nationale, nous espérons fournir nos produits, dans des hôtels, des bars, 
des restaurants, des supermarchés, des ménages, des écoles, etc. 
 
2.2.2.3. Le marché potentiel 
   
Estimation de la demande potentielle d’œufs 
En 2017, la population totale des centres urbains était de 2 868 034 (INSD. Au prix de l'œuf 
(100F), seul 30% des ménages pouvaient accéder à ce produit. La maîtrise des coûts de 
production et des techniques avicoles du projet permettrait de ramener ce prix à 75 F l'unité. 
Dans ce cas, le pourcentage des consommateurs pourrait passer de 30 à 35% soit le nombre 
des consommateurs estimés (N) en 2016 égale à :                                                                      
N = 2 423 048 * 35% = 848 066 consommateurs 
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Selon les données du secteur avicole, la consommation d'œufs par personne et par année pour 
la ville de Ouagadougou  est de 27 œufs sur la base d’un poids moyen de 40g l’œuf. En 
considérant que le prix de l'œuf peut descendre jusqu’à 75 F, la consommation par personne 
pourrait atteindre 35 œufs par an. 
Ainsi la demande potentielle d’œufs est évaluée à 29 682 310 œufs. 
 
Tableau 2: estimation de la demande des œufs 
 

Nombre de consommateurs 
estimés (1) 

848 066 

Consommation annuelle 
d’œufs par habitant (2) 

35 

Demande potentielle 
d'œufs (3) = (1) * (2) 

29 682 310 

 

2.2.3. L'analyse de la concurrence 
 
 a)- Le nombre de concurrents directs et indirects 
  
Il n’y a pas de véritables concurrents (producteurs) dans le secteur. Cependant, selon nos 
enquêtes et selon les estimations de la coopérative des professionnels pour le développement 
de l’élevage (CPDE), il existe à Ouagadougou et ses alentours une centaine de fermes 
totalisant environ 133 000 pondeuses ne produisant que 35% des œufs consommés. 
 
Nous pouvons donc dire que nous n’avons pratiquement pas de concurrents directs, compte 
tenu de l’insignifiance du niveau de production. 
 
Du côté des importations, il faut noter que l’œuf provenant de l’extérieur se vend au même 
prix que l’œuf produit localement. Ce qui nous permet de dire qu’il n’y a apparemment pas de 
concurrence. S’il y a concurrence, elle proviendrait surtout de la qualité. 
 
b)-La satisfaction des clients 
 
Le niveau de production des œufs de consommation est encore timide du fait des difficultés 
liées au faible rendement, au manque de connaissances techniques des éleveurs, à l’absence 
d’un élevage de reproducteurs, aux coûts élevés des intrants importés (médicaments, vaccins 
et  poussins d’un jour). Cette situation oblige la population à consommer des œufs issus de 
l’importation dont la qualité n’est pas très bonne du fait de la durée du stockage et du 
transport. Notre projet mettra particulièrement l’accent sur l’aspect qualité pour répondre à 
l’exigence de certaines catégories de nos cibles (les hôteliers par exemple qui sont les grands 
consommateurs d’œufs frais). 
 
2.2.4. La part de marché 
 
La part de marché du projet est l’émanation de la confrontation de l'offre et de la demande 
globale des produits sur le marché. Ainsi, le marché de la volaille  au Burkina Faso en général 
et à Ouagadougou en particulier est encore à ses débuts. La production locale et les 
importations n’arrivent pas à couvrir les besoins de la population. Dans le cadre de notre 
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projet, nous pensons acquérir une importante part du marché grâce à la compétence technique 
de nos agents et à la qualité de nos produits.   
 
 
III. ETUDE DE FAISABILITE DU PROJET 
 
  3.1Plan opérationnel du projet 
 
3.1. Propositions juridiques, techniques et organisationnelles du projet 
 
3.1.2 Dossier Juridique 
 
Pour la formalisation du projet, nous avons opté pour la création d'une société sous la forme 
juridique de Société A Responsabilité Limité (S.A.R.L) dont les règles de constitution et de 
fonctionnement sont édictées par l'acte uniforme de l'OHADA. Les raisons pour le choix de 
cette forme juridique sont : 
  

- Le besoin important des investissements nécessaires, 
 

- La recherche d'une certaine crédibilité auprès des institutions financières, 
 

- La préservation du patrimoine des promoteurs en cas de faillite de l'entreprise, l'accès 
au code des investissements. 

 
- La société a pour objet au Burkina Faso de produire et de vendre des produits de 

l’aviculture (œufs, poules reformées…) 
 

- La société a pour dénomination : « FERME DU BONHEUR »SARL 
 
La dénomination doit figurer sur tous les actes et documents émanant de la société et destinés 
aux tiers, précédé ou suivi de la forme de la société, du montant du capital social et de la 
mention de son immatriculation au Registre du Commerce. 
 
Le siège social est fixé à Ouagadougou. La durée de la société est de 99 ans à partir de la date 
de son immatriculation au Registre du Commerce, sauf prorogation ou dissolution anticipée. 
 
Le capital social du projet s'élève à vingt-cinq  (25) millions FCFA divisé en action de 10 000 
FCFA soient 2500 actions reparties entre les associés selon l'apport de chacun. 
Dès la constitution de la société, les apports en nature doivent être entièrement libérés par les 
associés. Par contre, les apports en numéraire doivent atteindre au moins un quart (1/4) du 
capital social libéré par les associés. 
 
3.2. Dossier technique: 
 
3.2.1. Le choix technique et sa justification 
 
3.2.1.1. Processus de production 
 
Le processus de production consiste à acheter les poussins de ponte et des poussins pour 
l’engraissement, à les transporter sur le site du projet et à les installer dans les poulaillers pour 
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APPROVISIONNEMENT 

Poussins 

Engrais naturels Production des œufs Poules de chaire 

Vente d’engrais Poulet reformés Vente Directe 

DISTRIBUTION 

la production des œufs et de viande. Les engrais naturels produits à partir de la fiente et de la 
litière seront destinés à la commercialisation. (Voir schéma technique de production ci-
dessous) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Source : nous-mêmes 
 
Les poussins de ponte commenceront la production à partir de quatre mois et leur 
renouvellement se fera 18 mois après le début de la production. Les poules reformées seront 
vendus à des prix forfaitaires de 1 500 FCFA l’unité. 
 Pour la production des œufs, la souche qui sera adoptée est la LEGHORN et le BLEU 
D’HOLLANDE, elle sera importée de la France et les coquelets seront notre choix pour les 
poulets de chair. Le choix porté sur ces souche s’explique par le fait que, la poule leghorn et 
les bleu d’hollande, par sa légèreté relative consomme moins et semble mieux supporter les 
fortes chaleurs. La coquille  blanche de ses œufs ne constitue pas un handicap lors de la 
commercialisation en comparaison aux œufs roux et selon nos études nous avons constaté que 
les coquelets sont prisé par la population car leur chair est bien tendre e plus il est tout aussi 
résistant que nos poulet local. 
 
Les poussins de ponte commenceront la production à partir de quatre mois et leur 
renouvellement se fera 18 mois après le début de la production. Les poules reformées seront 
vendus à des prix forfaitaires de 1 500 FCFA l’unité. Les poussins coquelets sont  prêts pour 
l’abatage à partir du troisième mois  
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3.3. La capacité de production 
 

- Pour la production d’œufs  
Notre objectif est de commencer avec 4 000 poussins de ponte la première année. La 
deuxième commande interviendra au début du deuxième semestre de l’année suivante pour la 
même quantité. Cette programmation se fera de la même manière jusqu’à la fin du projet. 
Avec une capacité de production estimée à un œuf par jour et par pondeuse, nous aurons 960 
000 œufs la première année et 1 460 000 œufs les autres années. Le taux de perte des œufs dû 
à la manipulation et à la mortalité des poules est estimé à 10% chaque année. Ce qui nous 
permet d’avoir en définitif 864 000 œufs (28 800 alvéoles) la première année et 1 314 000 
œufs (43 800 alvéoles) les années suivantes. Avec le prix d’un alvéole de 30 œufs à 2 000 
FCFA, notre chiffre d’affaire sera de 87 600 000 FCFA. 
 
Notre objectif est de commencer avec 4 000 poussins de ponte la première année. La 
deuxième commande interviendra au début du deuxième semestre de l’année suivante pour la 
même quantité. Cette programmation se fera de la même manière jusqu’à la fin du projet. 
Avec une capacité de production estimée à un œuf par jour et par pondeuse, nous aurons 960 
000 œufs la première année et 1 460 000 œufs les autres années. Le taux de perte des œufs dû 
à la manipulation et à la mortalité des poules est estimé à 10% chaque année. Ce qui nous 
permet d’avoir en définitif 864 000 œufs (28 800 alvéoles) la première année et 1 314 000 
œufs (43 800 alvéoles) les années suivantes. Avec le prix d’un alvéole de 30 œufs à 2 000 
FCFA, notre chiffre d’affaire sera de 87 600 000 FCFA. 
 

- Pour les poules de chair  
 
 
Cibles Année 1 Année 2 Année 3 Année 4 Année 5 

Revendeurs  10 000 10 000 8 000 5 000 5 000 

Ménages 3 000 5 000 6 000 6 000 6 000 

Hôtels Restaurants Fast-foods 3 200 5 000 8 000 9 000 9 000 

TOTAL 16 200 18 000 18 000 18 000 18 000 

 
 
3.4- la disponibilité des équipements 
 
Les équipements sont classés en deux catégories. Les uns sont disponibles sur le marché local 
de façon permanente et à moindre coût tandis que les autres sont importés, coûtent chers et ne 
sont pas à la portée de tous les fermiers. 
Pour notre part, nous chercherons à disposer des équipements modernes de qualité pour une 
production de qualité. 
  
4. Les investissements physiques et leurs coûts d’acquisition 
 
4.1.  Génie civil 
Cette rubrique concerne : le terrain, les travaux de clôture, des bâtiments administratifs 
(bureau, magasin, local pour le gardien) et les poulaillers. 
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. Terrain 
 
Situé à Pabré et couvrant une superficie de 2 hectares, ce terrain coutera 2 000 000 FCFA par 
hectare soit 4 000 000 FCFA. 
 
Travaux de clôture 
Selon les estimations des spécialistes, ces travaux coûteront 1 800 000 FCFA. 
 
Bâtiments administratifs  
Ils seront constitué de : 
Un hangar qui servira à la collecte des œufs et l’emballage des produits ; 
 
1 magasin pour le stockage de l’alimentation de la volaille ; 
 
1 bureau 
 
Un (1) logement pour le gardien 
 
Un (1) local servant de vestiaire et de toilette. 
 
Poulaillers 
 
Six  poulaillers seront construits et quatre serviront à l'élevage des poules de ponte. Les deux 
autres serons destiné aux poules pondeuses 
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4.2. Equipements techniques 
 
Tableau : Quantité et prix des équipements techniques 
 

Désignation Quantité P.U Montant 

Blouses 15 2500 37 500 

Réfrigérateurs 1 250 000 250 000 

Système solaire  1 300 000 300 000 

Matériel de chauffage 1 300 000 300 000 

Fabrique d'aliments 1 1 000 000 1 000 000 

Mangeoires 200 6 000 1 200 000 

Abreuvoirs 400 2 500 1 000 000 

Pondoirs 200 15 000 3 000 000 

Brouettes 4 20 000 80 000 

Pelles 08 1000 8 000 

Râteaux 08 2 000 16 000 

Pioches 4 2 500 10 000 

Balance pour l'aliment 1 70 000 70 000 

Bottes 6 4 000 24 000 

Seaux 08 1 000 8 000 

Motopompe 1 300 000 300 000 

TOTAL   7 603 500 
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 4.3. Matériel et Mobilier de Bureau 
 
Tableau 6:Quantité et prix du matériel et mobilier de bureau 
 
 

 
4.4. Forage 
 
Selon l’entreprise de forage, le coût d’un puits varie entre 1 000 000 et 8 000 000 FCFA selon 
le choix du client. Notre choix s’est porté sur celui de 3 000 000 FCFA. 
 
4.5. Aménagements et installations 
 
Le coût des aménagements et installations est estimés à 1 500 000 FCFA. 
 
4.6. Immobilisation incorporelles (non valeurs) 
 
Il s’agit des frais de constitution, de publicité et de frais divers. Ces dépenses sont estimées à  
850 000 FCFA. 
Les dépenses d’exploitation (en 2019, année croisière) 
 
4.7. Aliments/vaccins 
 
Il s’agit essentiellement de l’achat des ingrédients pour la fabrique de la provende. Parmi ces 
ingrédients, on peut citer : maïs, poisson séché, tourteau, sel, son de mil, complexe minérale 
vitaminé, coquille, etc… le coût total pour 4 000 pondeuses est estimé à 6 700 000 FCFA. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Désignation Quantité P.U Montant 

Ordinateurs et ses accessoires 1 350 000 350 000 

Imprimante 1 150 000 150 000 

Photocopieur 1 350 000 350 000 

Bureau 6 75 000 450 000 

Fauteuils 6 25 000 150 000 

Armoires 6 100 000 600 000 

Tables 6 15 000 90 000 

Chaises 12 5 000 60 000 

Calculatrices 2 5 000 10 000 

TOTAL   2 210 000 
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4.8. Autres dépenses d’exploitation 
 
Tableau 7: Autres dépenses d'exploitation 
 

Désignation Montant(en FCFA) 

Produits d’entretiens 300 000 

Carburant et lubrifiants 2 500 000 

Entretiens et réparations 750 000 

Services de consultants 350 000 

Services extérieurs 375 000 

Assurances  100 000 

Téléphone, eau, électricité, internet 800 000 

Entretiens des bâtiments 400 000 

Frais divers 1 500 000 

 
 
4.9. Les salaires et charges de personnel 
 
Les charges de personnel comprennent les salaires et les charges sociales. Elles sont  évaluées  
à 12 480 000FCFA par an. Une augmentation de salaire de 5% est prévue à partir de la 4ème 
année. Voir le détail des salaires dans le tableau ci-dessous. 
 
Tableau 8: Détail des salaires 
Désignation Nombre Salaire mensuel 

unitaire 
Salaire 
mensuel total 

Salaire 
annuel 

Directeur 1 250 000 250 000 3 000 000 

Secrétaire 1 80 000 80 000 960 000 

Responsable Marketing 1 100 000 100 000 1 200 000 

Responsable Administratif, 
Financier et Comptable 

1 100 000 100 000  
1 200 000 

Responsables de production 1 100 000 100 000 1 200 000 

Magasinier 1 80 000 80 000 960 000 

Chauffeur 1 60 000 60 000 720 000 

Agent commercial 2 45 000 90 000 1 080 000 

Gardien 2 30 000 60 000 720 000 

Ouvrier 4 30 000 120 000 1 440 000 

Total 15 -------- 1 040 000 12 480 000 



 

ELIZCARELABS International  21 

 
 
4.10. Achat de poussins 
 
Il s’agit d’acheter 4 000 poussins de ponte. Le coût d’un poussin est estimé à 900 FCFA TTC 
soit un montant global de 3 600 000FCFA. 
 
5. Calendrier de réalisation 
 
5.1. Phase équipement 
 
La mise en place des investissements se fera à l’année 0 (2018) afin que l’entreprise soit 
fonctionnelle à l’année 1 (2019). Il s’agit des éléments suivants : 

- Terrain 
- Aménagements 
- Travaux et battements 
- Matériel de production 
- Matériel roulant 
- Matériel et mobilier de bureau 
-  

5.2. Phase de démarrage et de montée en production 
 
Le démarrage aura lieu en juin 2018 et la montée en production commence à partir du premier 
semestre de l’année suivante. 
La période croisière commence à partir de juin 2019. 
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Coût total du projet 
 
Le coût total du projet est la somme des investissements et des besoins en fonds de roulement. 
Le coût total de ce projet est donc : 

Désignation  
 Coût total   Apport personnel   Emprunt  

Frais d'installation      247 500     250 000 -    2 500 
Constructions     19 800 000    6 000 000    13 800 000 
Matériels mobilier 
bureau    2 085 000    1 500 000     585 000 
Matériels roulant    1 325 000    1 500 000 -    175 000 
Matériel d'exploitation     13 840 000    6 000 000    7 840 000 
Fonds de roulement     49 890 000    9 750 000    40 140 000 
 Total     87 187 500    25 000 000    62 187 500 
Pourcentage 100% 29% 71% 
 
 
 
6. Organisation et Ressources humaines 

 
L’organisation de l’entreprise sera de type fonctionnel. Elle comprendra: une direction, un 
service marketing, un service technique et enfin un service administratif, financier et 
comptable. 
  
Ainsi, l'organigramme de l’entreprise se présente comme suit :  
 
Tableau 9: Rôles et profils du personnel

Direction 

Secrétair
e 

Responsable Marketing Responsable Administratif, Financier et 
Comptable 

Responsable de 
Production 

Agents commerciaux Chauffeur Gardiens Ouvriers Magasinier 
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IV. PROPOSITIONS MARKETING ET FINANCIERES DU PROJET 
 
4. Dossier Stratégies et Marketing 
 
4.1. Les stratégies adoptées 
 
Notre objectif est d’atteindre le niveau de chiffre d’affaire prédéterminé, d’écouler tous les 
œufs produits et de stimuler la demande potentielle. A cet effet, on doit favoriser les 
commandes auprès des distributeurs et des consommateurs. C’est pourquoi nous avons adopté 
deux stratégies : 
 
4.1.1. La stratégie PUSH 
 
Elle consiste à pousser le produit par les distributeurs ou vendeurs. Elle s’appuie sur les 
avantages offerts aux distributeurs ou vendeurs. Cette stratégie se divise en deux points : 
 

- Donner des avantages aux vendeurs, comme le paiement à crédit, le prix promotionnel 
accessible, etc. 

- Les vendeurs poussent le produit vers les consommateurs. 
4.1.2. La stratégie PULL 
 
La stratégie « PULL » consiste à attirer les consommateurs vers le produit et à acheter. Cette 
stratégie se présente comme suit : 

- Premièrement, c’est à nous producteur, d’attirer l’attention des consommateurs grâce à 
la publicité ; 

- Deuxièmement, les consommateurs se dirigent vers les vendeurs pour acheter les 
produits (œufs et viande) ; 

- troisièmement, les vendeurs, pour répondre à la demande des consommateurs, vont 
passer des commandes chez nous producteur. 
 

Dans le cadre de ce projet, les deux stratégies c'est-à-dire « PUSH » et « PULL » seront 
appliquées. 
 
5. Segmentation/ciblage/positionnement 
 
5.1. La segmentation 
 
Pour le cas de notre projet, nous visons trois segments de marché qui sont : les entreprises 
privées, les intermédiaires et les ménages. 
 
5.1.1. Les entreprises privées : 
 
Les entreprises privées sont constituées des hôtels, des restaurants, des pâtisseries, des 
supermarchés. Elles traitent avec les entreprises fournisseurs des œufs et payent généralement 
au comptant. 
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5.1.2. Les intermédiaires 
 
Ce sont des personnes qui viennent acheter une grande partie de la production à un prix 
unique pour la revendre aux détaillants. Ils se chargent de la livraison et paient généralement 
au comptant. 
 
5.1.3. Les ménage 
 
Il s’agit des particuliers qui achètent les œufs et les poulets de chairs. Ces ménages s’abonnent 
auprès de certaines fermes avicoles et demandent que les livraisons soient effectuées à 
domicile ou au lieu de travail. 
Les œufs seront vendus uniquement dans les alvéoles de 30 et les poulets abattus et 
reconditionner  
 

5.2. Le ciblage 
 
La consommation d’œufs de poule, et de la viande  connaît des fluctuations temporaires à 
l’occasion de certaines cérémonies familiales ou des fêtes. En dehors de ces événements, 
notre cible sera principalement les entreprises privées c'est-à-dire les hôtels, les restaurants, 
les pâtisseries, etc. 
 
5.2.1. Le positionnement 

 
Notre stratégie de positionnement permettra d'identifier l'entreprise, le produit ou la marque 
dans l'esprit du consommateur en montrant clairement sa différence par rapport aux 
concurrents. Dans le cadre du projet, notre position dans ce secteur sera milieu de gamme. 
 
5.2.2. Le marketing Mix 
 
La politique commerciale de notre ferme, a une dimension stratégique et opérationnelle et 
englobe toutes les stratégies et les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs 
commerciaux à partir des quatre variables : produit, prix, communication, distribution. 
 

- Le produit : s’agissant de la politique de produit, nous développerons pendant la 
phase projet, uniquement des pondeuses. 

Un accent particulier sera mis sur la qualité de l’alimentation et hygiène sanitaire du produit et 
des poulaillers ; ce qui nous permettra de produire des œufs et de la viande de très bonne 
qualité. 
 
Dans le but d’attirer l’attention des clients, nos produits seront emballés dans des cartons et 
porteront la marque issue de notre entreprise « FERME DU BONHEUR SARL ». 
 

- Le prix : La politique en matière de prix constitue un instrument de commercialisation 
important. Dans ce projet, le prix sur tous nos produits sera fixé par rapport de la 
qualité de nos produits. Pour la vente, nos œufs seront consignés dans les alvéoles de 
30. Le prix de l’alvéole sur le marché actuel se situe entre 2 000 FCFA et 2 400 FCFA. 
Nous allons fixer notre prix à 2 000 FCFA et le poulet de chair sera vendu à 750f le kg.  
 

 



 

ELIZCARELABS International  25 

- La communication: 
 
Nous comptons mener une politique de communication efficace par le recrutement d’un 
spécialiste marketing. Il mettra en place des actions marketing appropriées pour entretenir les 
relations avec les clients. 
Nous allons aussi diffuser les activités de l’entreprise sur toute sorte des icônes publicitaires 
comme la radio, la télévision, les affiches, etc. 
 

- La distribution : 
 
Le souhait de tout commerçant, est de vendre ses produits le plus rapidement possible en 
livrant s’il le faut, toute la production directement aux grands preneurs. Pour cela, nous aurons 
les points de ventes éparpillés dans toute la zone avoisinante. La distribution sera aussi 
assurée par un véhicule utilitaire tout terrain acheté à cet effet. La livraison se fait à la 
demande des clients moyennant des frais additionnels de transport. 
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5       ETUDE FINANCIERE       

              

  4.1 Evaluation des investissements       

              

 Frais d'installation             

              

 Désignation   Unité   Qté   PU   Coût      

CEFORE            1     47 500     47 500     

ASSISTANCE JURIQUE             1     200 000     200 000     

                                  

                                  

                                  

Total           247 500     

              

              

5.1.1  Constructions             

              

 Désignation   Unité   Qté   PU   Coût      

Terrain Ha      2    2 000 000    4 000 000     

travaux de clôture             1    1 800 000    1 800 000     

bâtiment administratif            1    2 000 000    2 000 000     

poulaille             6    1 500 000    9 000 000     

forage            1    3 000 000    3 000 000     

Total          19 800 000     

              

              

5.1.2 Matériel et mobilier de bureau         

              

 Désignation   Unité   Qté   PU   Coût      

ordinateur et accessoire 2 lot      1     850 000     850 000     

mobilier de bureau  lot      6     200 000    1 200 000     

consommable informatique  lot      1     35 000     35 000     

                                  

                                  

                                  

Total          2 085 000     
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5.1.3 Matériel  roulant           

              

 Désignation   Unité   Qté   PU   Coût      

taxi moto            1     700 000     700 000     

brouette            4     20 000     80 000     

charrette            1     45 000     45 000     

moto de livraison            1     500 000     500 000     

                                  

Total          1 325 000     

              

              

5.1.4 Matériel d'exploitation           

              

 Désignation   Unité   Qté   PU   Coût      

système solaire et groupe 
électrogène kit      1    1 500 000    1 500 000     

kit d'outils d'exploitation             1     750 000     750 000     

matériel de chauffage kit      1     200 000     200 000     

matériel de ventilation  kit      1     600 000     600 000     

réfrigérateur             1     250 000     250 000     

fabrique d'aliment             1    2 000 000    2 000 000     

motopompe             1     250 000     250 000     

balance pour aliment             2     20 000     40 000     

équipement techniques            3    2 750 000    8 250 000     

                                  

                                  

                                  

                                  

Total          13 840 000     
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5.1.5 Fonds de roulement Trimestre:      2       

              

Désignation Unité Qté PU Coût     

Gérant personne/mois      6     200 000    1 200 000 

  

  

ouvrier personne/mois      24     50 000    1 200 000   

gardien personne/mois      6     50 000     300 000   

responsable administratif et 
financier  personne/mois      6     150 000     900 000   

responsable marketing et 
commercial personne/mois      6     100 000     600 000   

                            

                            

produit d'entretien            2     100 000     200 000 

  

  

service vétérinaire            2     200 000     400 000   

vaccins            2     400 000     800 000   

entretien et réparation            2     545 000    1 090 000   

alvéoles           40 000      50    2 000 000   

assurance            2    1 250 000    2 500 000   

frais divers            2     450 000     900 000   

achat d'œufs féconde           2 000      150     300 000 

  

  

achat de poussins (poule pondeuses           8 000      900    7 200 000   

achat de poussin (poulets de chair)           3 000      750    2 250 000   

achats aliment  t      90     300 000    27 000 000   

eau l     20 000      10     200 000   

                                

carburant           1 300      650     845 000 
    

déplacement             2     2 500     5 000   

Total          49 890 000     

              

              

5.1.6  Récapitulatif des coûts d'investissements         

              

Désignation Montant F CFA           

Frais d'installation      247 500           

Constructions     19 800 000           

Matériel mobilier bureau    2 085 000           

Matériel roulant    1 325 000           

Matériel d'exploitation     13 840 000           

Fonds de roulement     49 890 000           

 Total     87 187 500           
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4.2      Tableau de financement           

              

 Désignation  
 Coût total   Apport 

personnel   Emprunt  
      

Frais d'installation      247 500     250 000 -    2 500       

Constructions     19 800 000    6 000 000    13 800 000       

Matériel mobilier bureau    2 085 000    1 500 000     585 000       

Matériel roulant    1 325 000    1 500 000 -    175 000       

Matériel d'exploitation     13 840 000    6 000 000    7 840 000       

Fonds de roulement     49 890 000    9 750 000    40 140 000       

 Total     87 187 500    25 000 000    62 187 500       

Pourcentage 100% 29% 71%       

              

              

5.3      Tableau des remboursements et des intérêts à payer       

              

              

Durée de remboursement :      4 Années         

Taux d'intérêt annuel : 7% Pourcentage         

Différé :      6 mois         

Nombre de remboursements      4 Années         

              

              

              

Tableau des échéanciers             

              

Année 

Principal  
Remboursement Intérêts Annuités 

    

Début 
Période     

     1    62 187 500    15 546 875    4 353 125    19 900 000     

     2    46 640 625    15 546 875    3 264 844    18 811 719     

     3    31 093 750    15 546 875    2 176 563    17 723 438     

     4    15 546 875    15 546 875    1 088 281    16 635 156     

Total      62 187 500    10 882 813    73 070 313     
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5.4.  Exploitation             
              

5.4.1  Le chiffre d'affaires prévisionnel Taux d'évolution 
CA 30%     

              

  Années           

Recettes      1      2      3      4     

vente d'œufs    98 550 000   1 28 115 000   1 66 549 500   2 16 514 350     

poulets de chair    38 250 000    49 725 000    64 642 500    84 035 250     

fiente     450 000     585 000     760 500     988 650     

formation    3 000 000    3 900 000    5 070 000    6 591 000     

poussins     25 000 000    32 500 000    42 250 000    54 925 000     

                                  

                                  

Total des ventes 
  1 65 250 

000   2 14 825 000   2 79 272 500   3 63 054 250     

              

              

5.4.2 Evaluation des charges d'exploitation           

              

5.4.2.1   Achats et fournitures           

              

Désignation 
Années           

     1      2      3      4     

achat d'œufs féconde     600 000     780 000    1 014 000    1 318 200     

achat de poussins (poule pondeuses    14 400 000    18 720 000    24 336 000    31 636 800     

achat de poussin (poulets de chair)    4 500 000    5 850 000    7 605 000    9 886 500     

achats aliment     54 000 000    70 200 000    91 260 000   1 18 638 000     

eau     400 000     520 000     676 000     878 800     

                                  

Total    73 900 000    96 070 000   1 24 891 000   1 62 358 300     

              

              

5.4.2.2   Transport             

              

Désignation 
Années           

     1      2      3      4     

carburant    1 690 000    1 690 000    1 690 000    1 690 000     

déplacement      10 000     10 000     10 000     10 000     

Total    1 700 000    1 700 000    1 700 000    1 700 000     
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5.4.2.3   Frais de Personnel           

              

Postes Effectif Salaire Mensuel 
de base 

Total Salaires 
Mensuels  

Total Salaires     

 annuels     

Gérant      1     200 000     200 000    2 400 000     

ouvrier      4     50 000     200 000    2 400 000     

gardien      1     50 000     50 000     600 000     

responsable administratif et 
financier       1     150 000     150 000    1 800 000     

responsable marketing et 
commercial      1     100 000     100 000    1 200 000     

                                  

                                  

Total      8     550 000     700 000    8 400 000     

              

Frais de personnel prévisionnel           

              

Désignation 
Années     

     1      2      3      4     

Salaires    8 400 000    8 400 000    8 400 000    8 400 000     

Charges sociales    1 344 000    1 344 000    1 344 000    1 344 000     

Total frais personnel    9 744 000    9 744 000    9 744 000    9 744 000     

              

              

5.4.2.4   Autres services extérieurs           

              

Désignation 
Années           

     1      2      3      4     

produit d'entretien     400 000     400 000     400 000     400 000     

service vétérinaire     800 000     800 000     800 000     800 000     

vaccins    1 600 000    1 600 000    1 600 000    1 600 000     

entretien et réparation    2 180 000    2 180 000    2 180 000    2 180 000     

alvéoles    4 000 000    4 000 000    4 000 000    4 000 000     

assurance    5 000 000    5 000 000    5 000 000    5 000 000     

frais divers    1 800 000    1 800 000    1 800 000    1 800 000     

Total    15 780 000    15 780 000    15 780 000    15 780 000     
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5.4.2.5   Charges diverses  
              

Désignation 
Années           

     1      2      3      4     

Assurance    1 500 000    1 500 000    1 500 000    1 500 000     

                                  

Total    1 500 000    1 500 000    1 500 000    1 500 000     

              

              

              

5.4.2.6   Impôts et Taxes           

              

Désignation 
Années           

     1      2      3      4     

Patente             

TPA     252 000     252 000     252 000     252 000     

Total     252 000     252 000     252 000     252 000     

              

5.4.2.7   Récapitulatif des charges d'exploitation 
        

              

Désignation 
Années           

     1      2      3      4     

Achats    73 900 000    96 070 000   1 24 891 000   1 62 358 300     

Transport    1 700 000    1 700 000    1 700 000    1 700 000     

Frais de personnel    9 744 000    9 744 000    9 744 000    9 744 000     

Autres Services    15 780 000    15 780 000    15 780 000    15 780 000     

Charges diverses    1 500 000    1 500 000    1 500 000    1 500 000     

Impôts et Taxes     252 000     252 000     252 000     252 000     

Total Charges 
  1 02 876 

000   1 25 046 000   1 53 867 000   1 91 334 300     
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4.4.2.8  Répartition des charges d'exploitation 
              

Désignation 
Années           

     1      2      3      4     

Charges fixes    28 976 000    28 976 000    28 976 000    28 976 000     

Charges variables    73 900 000    96 070 000   1 24 891 000   1 62 358 300     

Total Charges 
  1 02 876 

000   1 25 046 000   1 53 867 000   1 91 334 300     

              

              

5.5      Tableau des Amortissements des éléments de l’actif       

              

Rubrique Montant 
Durée Amortissement 

annuel 

      

 (ans)       

Frais d’installation     247 500      3     82 500       

Constructions    15 800 000      10    1 580 000       

Matériel & mobilier bureau    2 085 000      5     417 000       

Matériel roulant    1 325 000      4     331 250       

Matériel d’exploitation    13 840 000      4    3 460 000       

Total    33 297 500      5 870 750       

              

Tableau des amortissements prévisionnels         

              

Désignation 
Années           

     1      2      3      4     

Frais d’installation     82 500     82 500     82 500     82 500     

Constructions    1 580 000    1 580 000    1 580 000    1 580 000     

Matériel & mobilier bureau     417 000     417 000     417 000     417 000     

Matériel roulant     331 250     331 250     331 250     331 250     

Matériel d’exploitation    3 460 000    3 460 000    3 460 000    3 460 000     

Total    5 870 750    5 870 750    5 870 750    5 870 750     
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5.6 Compte d'exploitation prévisionnel 
              

Désignation Années           

       1      2      3      4     

Chiffre d'affaires (1) 
  1 65 250 

000   2 14 825 000   2 79 272 500   3 63 054 250     

Charges fixes (2)    28 976 000    28 976 000    28 976 000    28 976 000     

Charges variables (3)    73 900 000    96 070 000   1 24 891 000   1 62 358 300     

Excédent Brut d'Exploitation (4=1-2-
3)    62 374 000    89 779 000   1 25 405 500   1 71 719 950     

Amortissements (5)    5 870 750    5 870 750    5 870 750    5 870 750     

Prélèvement du promoteur (6) 
            

Résultat d’Exploitation (7=4-5-6)    56 503 250    83 908 250   1 19 534 750   1 65 849 200 
    

Charges financières (8)    4 353 125    3 264 844    2 176 563    1 088 281     

RESULTAT BRUT (9=7-8)    52 150 125    80 643 406   1 17 358 188   1 64 760 919     

Impôt / résultat (10)             

RESULTAT NET (11=9-10)    52 150 125    80 643 406   1 17 358 188   1 64 760 919     
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5.7      Plan de trésorerie prévisionnel mensuel   (6 mois)        

              

  Mois 

       1      2      3      4             

1. Solde début mois       41 575 000    47 030 833    52 486 667    5          

Encaissements             

 Vente      13 770 833    13 770 833    13 770 833    1          

 Apport personnel     25 000 000           

 Emprunt     62 187 500           

 2. Total encaissé.     87 187 500    13 770 833    13 770 833    13 770 833    1          

Décaissements             

 Achats matières premières                             

 Achats fournitures     6 158 333    6 158 333    6 158 333    6 158 333    6         

 Transport      141 667     141 667     141 667     141 667             

 Personnel      700 000     700 000     700 000     700 000             

 Autres services     1 315 000    1 315 000    1 315 000    1 315 000    1         

 Charges financières            362 760             

 Investissements     37 297 500           

 Remboursements              

3. Total décaisse.    45 612 500    8 315 000    8 315 000    8 677 760    8         

4. Solde mois = 2 - 3     41 575 000    5 455 833    5 455 833    5 093 073    5         

5. Solde fin du mois = 1+-4    41 575 000    47 030 833    52 486 667    57 579 740    6          

              

5.8      Plan de financement annuel            

              

Désignation 
Années         

  

             1      2      3         

Ressources             

Apport personnel    25 000 000           

Emprunt    62 187 500           

Résultat brut      52 150 125    80 643 406   1 17 358 188   1 6      
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Amortissements      5 870 750    5 870 750    5 870 750    5     

Ss Total Ressources    87 187 500    58 020 875    86 514 156   1 23 228 938   1 7      

Emplois             

Investissements    37 297 500           

Fonds de roulement    49 890 000           

Remboursements      15 546 875    15 546 875    15 546 875    1      

Sous Total emplois    87 187 500    15 546 875    15 546 875    15 546 875    1      

Solde       42 474 000 70 967 281 107 682 063 1      

Trésorerie cumulée       42 474 000 113 441 281 221 123 344 3      

              

              

4.9      Rentabilité              

              

4.9.1 Calcul du point mort           

              

  
Années           

     1      2      3      4     

CA 
  1 65 250 

000   2 14 825 000   2 79 272 500   3 63 054 250     

Charges variables    73 900 000    96 070 000   1 24 891 000   1 62 358 300     

Charges fixes    28 976 000    28 976 000    28 976 000    28 976 000     

Point Mort(en jours)      114      88      68      52     

CA critique    52 416 902    52 416 902    52 416 902    52 416 902     

Quantité             

CA critique/CA prévu 32% 24% 19% 14%     

              

5.9.2 Ratios de rentabilité et de solvabilité         

              

  Années           

       1      2      3      4     

Résultat d'exploitation / CA 34,19% 39% 43% 46%     

Cash-flow / Service dette 3,73 5,56 7,93 10,98 
 
  
 

  

              

              

Ratio de rentabilité (cash-flow/CA)           

Ratio de solvabilité (correspond à Cash-flow / Service dette)       
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Conclusion générale 
 
L’élevage de la volaille présente un futur prometteur pour le développement du Burkina Faso 
car les conditions d’implantation des unités de productions sont favorables (abondances des 
matières premières pour la fabrication de la provende) ; alors que l’état actuel montre 
l’insuffisance voir l’inexistence de la pratique d’élevage moderne. 
Après ce constat, notre projet a été monté dans le but de contribuer à dynamiser cette filière et 
à répondre aux besoins des consommateurs d’œufs en leur proposant des produits de qualités 
(œufs frais). 
Le choix de Pabre  comme site d’implantation correspond bien aux conditions exigées pour 
l’élevage des poules. Cette implantation est basée sur une étude du marché à servir qui a 
démontré que l’activité est faisable. 
La bonne marche de ce projet exige du savoir-faire en technique d’élevage. De plus, en dehors 
des moyens humains, ce projet nécessite des moyens matériels et financiers pour le 
démarrage. C’est pour cette raison que nous devons recourir à un emprunt auprès d’une 
banque locale. 
En termes de faisabilité et de la rentabilité du projet, le dossier financier présenté dans le 
chapitre 5, nous montre sa viabilité et nous pouvons dire que l’objectif est réaliste pour 
convaincre nos partenaires financiers. 
La croissance des valeurs attendues de l’entreprise, expliqué par valeur actuelle nette (VAN) 
qui est positive, le délai de récupération des capitaux investis (DRCI) qui est largement 
inférieur au délai de remboursement des emprunts, le taux de rentabilité interne (TRI) 
strictement supérieur au taux d’emprunt, nous la confirme. 
Au regarde des éléments du plan d’affaires nous devrions avoir  une capacité de production de 
864 000 œufs la première année et 1 314 000 œufs les années suivantes avec un chiffre 
d’affaires estimé à 98 600 000 FCFA en année de croisière et  vendre au moins 17000 poulet 
de chair estimé à 38 000 000FCFA 
La technologie utilisée concerne l’élevage semi-industriel avec une race exotique. La majorité 
des équipements sont importés avec un coût de revient assez élevé ce qui nécessite 
d’important moyens financiers et humains. 
Selon notre étude financière Nous avons un délai de récupération du capital investi de moins 
de deux ans. Ce qui est une très bonne chose. 
 
Sur le plan économique et social, la réalisation de ce projet contribuera au développement de 
la zone d’implantation et au développement de l’économie nationale par le biais des impôts et 
taxes, la lutte contre le chômage. 
Comme perspectives, nous envisageons l’extension de notre activité à l’élevage des poulets de 
chairs mais à condition que les données techniques, financières et matérielles soient 
satisfaisantes. 
 
 




