
Questionnaire Interview 1

Interview le 13/04/2018 à 18h10, interlocuteur : Claire RIGAUD

Thème: Chimie (Orga)

1.Parcours Personnel :

-Parcours scolaire, quelles études ? (Bac/Post-bac)

BAC C (maths pc) 
DUT chimie opt chimie
contrat qualification (l pro) alternance sur 1 an (elf)

-Combien d'années d'expérience et quel parcours professionnel ?

1er paye 20 ans

-Quelles motivations pour faire ce métier ou pour choisir ce poste? 

Demande Optique/Pharmaco : 
Pas été prise en BTS opticien, prise en dut chimie (Besançon)
contrat de qualif à Lyon

-Évolutions du métiers (ces dernières années et dans le futur) ?

Changé : normes sécurité, sécurité
qualité, bcp d'écrit pour protocole, normes qualités

2.Métier :

-Intitulé exact de l'emploi ?

Technicienne (chimiste/)analyste 

-Nature contrat (CDD,CDI...) + Statut du poste ( Si salarié/indépendant/fonctionnaire …)

Salariée = CDI

-Conditions de travail ? (horaires, pénibilité...)

35H/semaines horaires libres, pas + de 10h/j, pas + de 14h de dépassement d'heures/mois pas



d'heures supp

-Quelle est la rémunération et sous quelle forme (salaire, bénéfices, voiture de fonction...)? 

Salaires,  CE  donc  tarif  pour  voyages  ,  primes  intéressement/participation,  primes
exceptionnelles.

-Quel est l’environnement de travail? (service, équipe, contacts, déplacements, hiérarchie...)

Labo dev analytique recherches et dev : 3 équipes : 2 dev et 1 qui suit le stabilités( réglemente)
dans  équipes  de  dev,  1  responsables  et  3  technicienne,  chaque  technicienne  sur  1
projet+1back-up
15 techniciens en tout

-En quoi consiste le travail (missions, tâches, responsabilités...)? 

Travail en équipes, tout est mélangés , 
1ere mission/rôle = que tout ce passe bien , verifer actions, quantités, analyse des excipients et
virifications, 
→ supports aux galinistes,
analyses au cours du temps/ diff variations
→ trouver methode ,  valider methode,  pour que contrôle qualité le  valide et mette sur le
marché
qualité +grosse qtité de travail =bcp de paperasse
5/6  ans de fabrication pour 10aines d'années d'exploitations

-Quelles sont les compétences requises/aptitudes/niveau formation pour exercer ce métier? 

Rigueur

3.Entreprise :

-Nom entreprise/dirigeant/adresse...

Entreprise à libourne
Ceva Santé Animal, entreprise vétérinaire (Marc Prikazsky PDG)
porc, volailles, animaux compagnies, bovin/ovins, autres ...

-Données économiques : taille (nbr de salariés), statut juridique (SARL, association...),  date de
création, activités, produits et services... 

En 2015 secteur = + grande hausse du chiffres d'affaires (12% = 857 Millions) 
Parmi les 10 + grands groupes pharmaceutiques du monde
Monde : 6000 (chine, inde , brésil) , sous-traitants implanté dans + de 45pays
vaccins : trucs rachetés par Ceva

-L'environnement  :  les  principaux  clients,  concurrents,  fournisseurs,  sous  traitants,  chiffre
d'affaire... 



Producteurs de viandes volailles/porc (Asie)
animaux compagnies = veto/pharmacie
Sous traitants : Polchem
petshop

4.Secteur  d'activités :

-Quelles sont les 3 plus grandes entreprises du secteur ? 

Meriale, Boringer, bayer, 
Ceva 6e monde, 

-Ce secteur est-il localisé dans une région secteur particulière ? 

Mondial, Strasbourg (pharmaceutique)

-Y a-t-il beaucoup de petites entreprises dans ce secteur ? 

Petits labos indépendants,

-Les modes d'organisation du travail ? 
x

-L'environnement et la santé économique du secteur ?
–
Alimentation, donc ne peut pas s'éteindre, mais doit être innovant et s'adapter 
chercher nouveaux vaccins, s'adapter au marché

5.Conseils pour un étudiant pour y travailler :

horizon pro assez fermée en tant que technicien,  mais entreprise permet formations pour
élevé statut pro 
mieux allé + loin dans les études car trop compliqués une fois dilplomes acquis

~2300e mais dépends de entreprises
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