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EHPAD Saint François de SALES 

2, place GANDHI 

59160 CAPINGHEM


Fiche de poste :

 ANIMATEUR à l’EHPAD Saint François de Sales

Identification du poste :
L’équipe d’animation comprend :

· 1 animateur responsable du suivi du projet d’animation et référent des partenariats extérieurs (poste à 35h/semaine)
· 1 animateur référent pour les résidents sourds ; il est lui-même sourd ou communique aisément en LSF (poste à 28h/semaine)
· 1 éducateur spécialisé référent pour les personnes handicapées vieillissantes relevant d’une unité « FAM » (poste à 35h/semaine)
Les 3 salariés de l’équipe d’animation ont des horaires organisés pour que soit toujours présent un animateur du lundi à 8h au dimanche 20h.  Ils travaillent un weekend end sur 3.
Mission : 
Mettre en œuvre un projet d’animation (décrit dans le projet d’établissement) sous la responsabilité de la Directrice d’établissement. Etre garant de l’organisation  de la vie sociale des résidents de l’ehpad,  en interne ou en lien avec l’extérieur (associations, familles…).
Activités : 
	Proposer au quotidien des animations favorisant le maintien des activités psychosociales

	Communiquer sur les animations et faire le lien avec les familles ou aidants
· Participer à l’élaboration du planning d’animation en équipe d’animateurs
· Expliquer le fonctionnement E-LIO aux nouveaux résidents et à leurs aidants
· Assurer l’édition et la diffusion aux familles du planning d’animation ainsi que des menus de la semaine sur E-LIO et aux panneaux d’affichage
· Réaliser et diffuser des affiches sur les évènements exceptionnels
· Prendre régulièrement des photos des activités à destination des familles et en prévision de communications externes (presse, GH…)

Mettre en œuvre les animations
· Préparer les activités ainsi que les locaux et matériel
· Solliciter les résidents pour les animations et les accompagner à l’activité

· Assurer la conduite des animations
· Raccompagner les résidents à la fin de l’activité

· Ranger les locaux et le matériel à la fin de l’activité

· Participer à l’organisation d’évènements exceptionnels sur l’établissement (fêtes, anniversaires, achats petits cadeaux, prévoir les commandes de gâteaux…)
Travailler en lien avec les équipes soignantes 
· Transmettre sur le logiciel de transmissions EASY SOINS toute information utile sur le résident ; élaborer quotidiennement des transmissions écrites et orales sur les activités des résidents mais aussi sur leurs comportements et évènements
· Participer à l’élaboration du projet de vie individualisé du résident et aux réunions de synthèse ; contacts avec les familles et tuteurs (argent de poche, vacances, transports, …)
· Participer aux transmissions du midi de l’ensemble des équipes de l’ehpad

· Participer aux repas du midi et soir des résidents (repas thérapeutiques)

· Participer au coucher des résidents en aide à l’équipe soignante sur le versant socio éducatif 

Participer à la veille administrative et logistique   
· Prendre en photo les nouveaux résidents

· Réaliser les affiches pour l’entrée de la chambre
· Réaliser le trombinoscope des résidents et diffusion pour l’accueil et les salles de soins

· Créer et gérer les comptes E-LIO des résidents

· Participer à la maintenance du système de communication E-LIO en prenant en charge les problèmes du quotidien et en faisant le lien avec le SAV de TECHNOSENS

· Réserver sur Outlook les salles de réunion ou polyvalente pour les évènements (gouter des sourds, spectacles…) et gérer les dates et l’organisation avec les associations ou partenaires extérieurs


	Conduite de projets :
Mission spécifique à l’animateur projet
	· Elaborer des projets d’animation et répondre aux appels à projets

· Participer à la démarche d’ouverture sur l’extérieur de l’ehpad

· Etre référent sur les actions menées sur le quartier HUMANICITE ; organiser les mutualisations possibles. 
· Etre référent pour l’ehpad sur le site internet d’HUMANICITE

· Etre référent sur le planning des expositions (peintures, sculptures…) à l’ehpad



	Prise en charge spécifique par l’éducateur spécialisé
	· Etre le référent principal de l’unité PHV

· Etre l’interlocuteur privilégié des structures d’origine des résidents (foyers de vie, d’hébergement…)

· Echanger et/ou inviter à l’ehpad SFS les éducateurs ou professionnels des autres structures ayant eu le suivi des résidents hébergés

· Organiser des temps dédiés à une prise en charge individuelle (accompagnement, bilan, mise au point du parcours…)  


