
SEM 23 SEM 24

CA OBJ 11001 15000

CP

PERSONNE 1 0 35 35

PERSONNE 2 2 cp cp

PERSONNE 3 0 24 24

DISPONIBILITE CDI 59 59

NB BES HEURE  76,3 92,6

76 78,5

TGPE

mini maxi SEM 23 SEM 24

35 44 43 8 44 9

AVT 0 AVT 0

35 44 0 -35 0 -35

-35 -70

24 34,5 33 9 34,5 10,5

9 19,5

CDD CDD

NB HEURE DE CDD A RECRUTER 0,3 14,1

Du 05/06 
au 11/06

Du12/06 
au 18/06

TOTAL CPLT 
HEURE

Du 05/06 
au 11/06

Du12/06 
au 18/06

Cela est une aide à la plannification
Ligne 2, 3 et 4 la base de démarrage
en  ligne 9, 10 et 11 le résultat obtenu
 
La répartition se fait sur P1 et P2 à égalité - P3 à égalité + reste
CDD est marqué quand on ne peut plus donner d'heure le maxi étant atteint
Voir si vous voulez indexé la feuille Disponibilité sur les lignes 9, 10 et 11
Pour l'instant, je n'ai pas regardé pour le cumul annuel en colonne BD pour mettre une alerte j'attends de voir si cela vous convient
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SEM 25 SEM 26 SEM 27

19911 21182 21182 88276

35 35 35 175

35 35 35 105

24 24 24 120

94 94 94 400

101 103 103

101 103 103

SEM 25 SEM 26 SEM 27

37 2 38 3 38 3 200

2 AVT 0 3 5

37 2 38 3 38 3 113

-68 -65 -62 113

27 3 27 3 27 3 148,5

22,5 25,5 28,5 105

Ok Ok Ok

0 0 0

Du 19/06 
au 25/06

Du 26/06 
au 02/07

Du 03/07 
au 09/07

FIN D 
ANNEE

Du 19/06 
au 25/06

Du 26/06 
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Du 03/07 
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CP SEM 23 SEM 24 SEM 25 SEM 26 SEM 27

CA OBJECTIVE 11001 15000 10000 15000 10000 61001
BESOIN NB H 76,30 92,60 73,10 92,60 73,10 407,7

DISPO 59 59 94 94 94 400
PERSONNE 1 5 35 35 35 35 35 175
PERSONNE 2 3 cp cp 35 35 35 105
PERSONNE 3 5 24 24 24 24 24 120

-17,3 -33,6 ok ok ok

FIN D 
ANNEE



35 30 24 18

#NOM ? #DIV/0 ! #DIV/0 ! #DIV/0 !
#NOM ? #DIV/0 ! #DIV/0 ! #DIV/0 !
#DIV/0 ! #DIV/0 ! #NOM ? #DIV/0 !
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CA hebdo en € Nb heures

3500 73,1

4000 73,1

4500 73,1

5000 73,1

5500 73,1

6000 73,1

6500 73,1

7000 73,1

7500 73,1

8000 73,1

8500 73,1

9000 73,1

9500 73,1

10000 73,1

10500 76,3

11000 76,3

11500 76,3

12000 78,9

12500 86,3

13000 86,3

13500 86,3

14000 91,6

14500 92,6

15000 92,6

15500 93,4

16000 95,3

16500 95,3

17000 95,3
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17500 95,7

18000 100,8

18500 100,8

19000 101,1

19500 101,1

20000 102,9

20500 102,9

21000 102,9

21500 103,3

22000 106,1

22500 106,1

23000 106,1

23500 106,1

24000 111,1

24500 111,1

25000 111,5

25500 111,5
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données

CA H Horaire CP Absence
15000 95 P1 35 35 5
10000 80 P2 35 30 5
9000 70 P3 24 28 5

24

34:50:00
44:00:00



maxi
44
44

34,5



-le second mais le plus important est d'avoir une modulation du contrat sur la semaine

Le résultat que je souhaite obtenir est d'avoir une modulation des contrats hebdomadaires en 
fonction de deux paramètres :

-le premier : je suis disponible à hauteur de 35 heures, 30 heures, 28 heures , 24 heures....bref je 
peux travailler en fonction d'un certain nombre d'heures (j'alimenterai cette fonction dans un 
tableau où sur l'année je mettrai les CP, les absences dûes à des formations.....)

------------------------1/ comment répartir les modulations des contrats entre ces 3 personnes en 
fonction du nombre d'heure disponibles?
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