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But - Vision - Rêve - Valeurs- Enoncé de Mission 

Cette ou ces phrases est le point de départ de votre fiche de travail. Composez-là avec soin, car chaque détail (mot, verbe) aura des répercussions directes sur vos actions ! La phrase énonce les valeurs, rêves... qui vous font avancer, vers lesquels vous (ou l’église) tendez. Cette vision doit :

· Contenir un ou des verbes qui vous poussent à aller plus loin (ex : vivre, bâtir, partager, transmettre, aimer ...)
· Contenir un ou des termes évocateurs d’idéaux (ex : fraternité, spiritualité, liberté, épanouissant, spiritualité, santé, croissance, Bible, Dieu, partage...)

· Etre la plus courte et simple possible.
Important :

· Pour une même vision, vous pouvez avoir plusieurs objectifs/projets, donc plusieurs fiches de travail. 
· Encore plus fort : pour une même vision, vous pouvez avoir une succession chronologique d’objectifs/projets, donc plusieurs fiches de travail que vous allez vivre les unes après les autres.

Objectif - Projet

C’est une étape importante qu’il me faut atteindre pour me rapprocher de mon but. Elle donne une idée claire de ce qu’il faut mettre concrètement en place pour y arriver. Pour que l’objectif soit réellement opérationnel, il est indispensable de se demander s’il est :
Simple, on le comprend de suite, c’est clair on sait où on va. 
On peut donc le partager facilement.
Mesurable, qu’il soit objectivement vérifiable, chiffré. 
Cela oblige à être précis sur ce que l’on veut faire.
Accessible, faisable, s’il est trop élevé, il y a un risque de découragement ! 
S’il est trop facile à atteindre, il ne permet pas vraiment de nous motiver.

Relié à la vision, est-ce que cela nous aide à nous rapprocher du but que l’on s’est fixé?

Traçable  avec des échéances marquées dans le planning pour suivre précisément sa réalisation (en avance ? en retard ?)
Moyens - Tâches - Actions

Liste de tout ce qui vous qui parait nécessaire de mettre en place pour que l’objectif soit atteint. Ensuite on les classe par importance, échéance… donc par priorité.
Période

Début et fin pour le vécu de l’objectif.
Rythme

A quel rythme les actions doivent-t-elles avoir lieu ? (x fois par jour / semaine / mois...)
Evaluation - Vérification
Quand et comment (utilisation de critères posés à l’avance) allez-vous évaluer votre travail ?
Conseils pèles-mêles: Imprimez ces fiches et mettez-les à un endroit facile d’accès (dans votre agenda, sur votre bureau, affichez-les...). Prévoyez, chaque semaine, un moment pour les relire (en particulier lorsque vous prenez vos rdv pour la semaine suivante. 

Exemple pour la vie courante (et pour courir...)
	But - Vision 
Rêve - Valeurs

Enoncé de Mission
	Etre en forme physique


	Objectif
Projet
Doit être :
Simple
Mesurable
Accessible
Relié à la vision
Traçable (avec des échéances)
	Perdre 5 kg d’ici février

	Moyens Tâches Actions

	· Acheter une balance

· Courir régulièrement
· Ne manger qu’une soupe / salade le soir



	Période

	Septembre 2017 – Février 2018

	Rythme

	Jogging : 2X par semaine (30 minutes minimum)
Souper léger : quotidien



	Evaluation Vérification

	· Est-ce que j’ai bien couru 2 fois par semaine ?
· Ai-je bien mangé qu’une soupe / salade le soir ?
· Ai-je maigri ? Si ce n’est pas le cas, réévaluer l’efficacité des actions.



Exemple pour une troupe de jeunes
	But - Vision 
Rêve - Valeurs

Enoncé de Mission
	Approfondir les liens entre les générations


	Objectif
Projet
Doit être :

Simple
Mesurable
Accessible
Relié à la vision
Traçable (avec des échéances)
	Une après-midi de visite par mois des personnes âgées de l’Eglise ou des connaissances pendant 1 an


	Moyens Tâches Actions

	· Faire le recensement des personnes que nous souhaiterions visiter en début d’année
· Un animateur par mois contacte les personnes 10 jours à l’avance

· Préparation d’un chant, poème… proposé par les jeunes

· Faire un bilan sur le vécu des rencontres avec les jeunes à la fin de l’activité


	Période

	Octobre 2017 – Juin 2018 

	Rythme

	Une après-midi par mois, plus le contacte 10 jours avant
 

	Evaluation Vérification

	· Le déroulement des 10 rencontres dont une par mois pendant l’année
· Les personnes choisies en début d’année ont bien été visitées




Grille à remplir
	But - Vision 
Rêve - Valeurs

Enoncé de Mission
	

	Objectif
Projet
Doit être :

Simple
Mesurable
Accessible
Relié à la vision
Traçable (avec des échéances )
	

	Moyens Tâches Actions

	

	Période

	

	Rythme

	

	Evaluation Vérification

	


