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BULLETIN DE SALAIRE
JUILLET 2017

CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY
1 RUE DU DR ARCHAMBAULT

54520 LAXOU

N° SIRET 26540011900011 N° APE 86102
URSSAF DE LORRAINE
N° 00000547127812

CHO037 ETAB.001 UF8672 CMP ADULTES ST NICOLAS

DOCUMENT A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE

263049933324769 6W Praticien attaché associé

05 30 100/100 100/100

CODE 2 NOMBRE R ; e

PAIE LIBELLE OU TAUX BASE * A PAYER A DEDUIRE
Rémunération brute

005 |Traitement Base Médical 3559,42
Brut imposable 3559,42
Cotisations
S.S. Totalité 1:15 3559,42 40,94
S.S. Plafonnée 6,90 3269,00 225,56
C:R.D.S 0,50 3497,13 17,49
C.S.G Déductible 5410 3497,13 178,35
C.S.G Non Dé&ductible 2,40 3497,13 83,93
IRCANTEC Tranche A 2,80 2491,59 69,76
Contrib. Solidarité 1,00 3223,16 32,23

Autres charges

Total cotisations 648,26

3012,58 17989, 94

PAGE 1SUR 1

Légende :
(*) : M-1 = rappel sur mois précédent, E = rappel sur mois antérieur @ M-1, EA = rappel sur années antérieures. Réf : fbul 03/2017 - CHRU Nancy - DSI
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BULLETIN DE SALAIRE
JUIN 2017

1 RUE DU DR ARCHAMBAULT

54520 LAXOU

N° SIRET 26540011900011
URSSAF DE LORRAINE
N° 00000547127812

CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY

N° APE 86102

DOCUMENT A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE

CHO037 ETAB.001 UF 8672 CMP ADULTES ST NICOLAS

037 000796  263049933324769 6W Praticien attaché associé
V301 Attaché TPA i 672 CMP ADULTES ST NICOLAS
05 30 100/100 100/100

CODE ' NOMBRE R A A DE
PAIE LIBELLE OU TAUX BASE * A PAYER A DEDUIRE

Rémunération brute
005 |[Traitement Base M&dical 3559,42

Brut imposable 3559,42

Cotisations

S.S. Totalité 1,15 3559,42 40,94

S.S. Plafonnée 6,90 3269,00 225,56

C.R.D.S 0,50 3497,13 17,49

C.S.G Déductible 5,10 3497,13 178,35

C.S.G Non Déductible 2,40 3497,13 83,93

IRCANTEC Tranche A 2,80 2491,59 69,76

Contrib. Solidarité 1,00 3223,16 32,23

Autres charges

Total cotisations 648,26

3012;58 14877, 36

PAGE 1SUR 1

Légende : 3 L. )
(") - M-1 = rappel sur mois précédent, E = rappel sur mois antérieur 8 M-1, EA = rappel sur années antérieures. Reéf : fbul 03/2017 - CHRU Nancy - DSI
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BULLETIN DE SALAIRE

MAI 2017

54520

N° SIRET 26540011900011
URSSAF DE LORRAINE
N° 00000547127812

LAXOU

CENTRE PSYCHOTHERAPIQUE DE NANCY
1 RUE DU DR ARCHAMBAULT

N° APE 86102

DOCUMENT A CONSERVER SANS LIMITATION DE DUREE

CHO037 ETAB.001 UF8672 CMP ADULTES ST NICOLAS

263049933324769

6W Praticien attaché associé

> CMP ADULTES ST NICOLAS

05

30 100/100 100/100

CODE 2 NOMBRE R A A DE

PAIE LIBELLE OU TAUX BASE * A PAYER A DEDUIRE
Rémunération brute

005 |Traitement Base Médical 3559,42
Brut imposable 3559,42
Cotisations
S.S. Totalité 1,15 3559,42 40,94
S.S. Plafonnée 6,90 3269,00 225,56
C.R.D.S 0,50 3497,13 17,49
C.S.G Déductible 5,10 3497,13 178,35
C.S.G Non Déductible 2,40 3497,13 83,93
TIRCANTEC Tranche A 2,80 2491,59 69,76
Contrib. Solidarité 1,00 3223,16 32,23
Autres charges
Total cotisations 648,26

3012,58

11964,78

Légende :

(*) : M-1 = rappel sur mois précédent, E = rappel sur mois antérieur 8 M-1, EA = rappel sur années antérieures.

Réf : fbul 03/2017 - CHRU Nancy - DSI

PAGE 1SUR 1
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AVIS D’IMPOT 2017 Impét sur les revenus de I'année 2016

>>> Suite de votre avis

PLAFOND EPARGNE RETRAITE

Le plafond disponible pour la déduction des

cotisations d'épargne retraite versées en 2017, pour la
déclaration des revenus a souscrire en 2018 est de :

Déclar. 1 Déclar. 2
Plafond total de 2015 ... 14 899 14 899
Plafond non utilisé pour les revenus de 2014 .................... 3703 3703
Plafond non utilisé pour les revenus de 2015 .................. +3 755 +3 755
Plafond non utilisé pour les revenus de 2016 ................... +3 804 +3 804
Plafond calculé sur les revenus de 2016 .......................... +3 862 +3 862
Plafond pour les cotisations versées en 2017 ................. =15124 =15124

Vos démarches

=> Sur impots.gouv.fr : Accédez 4 voire espace particulier pour télécharger vos déclarations et avis d'impots, payer et gérer vos contrats de
prélévement, déposer vos réclamations et poser vos questions grice 4 votre messagerie sécurisée.

=> Par courriel : Utilisez votre messagerie sécurisée dans votre espace particulier sur impots.gouv fr

> Par téléphone : Votre centre prélevement service, pour toutes questions sur le prélévement & I'échéance ou sur le prélévement
mensuel :

0 810 012 010* - Courrier ;: CENTRE PRELEVEMENT SERVICE CS 60034 67085 STRASBOURG CEDEX
Le centre impdts service, pour des renseignements généraux : 0810 Impots (0810 46 76 87)=.
Votre centre des finances publiques pour toute autre question personnelle (coordonnées ci-dessous).
> Sur place : Votre centre des finances publiques (voir ses horaires sur impots.gouv.fr, rubrique « Contact »):
SIP NANCY SUD-EST SAID CATHEDRALE

45 RUE SAINTE CATHERINE BP 14314 54043 NANCY CEDEX
Tél.03 83854743

%000 99%0006¢¢cs

“{Service 0,06 € / min + prix apped)
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AVIS D’IMPOT 2017 Impét sur les revenus de I'année 2016

Sivous souhaitez contester le montant de votre imp6t, vous pouvez effectuer une réclamation depuis votre espace particulier sur
impots.gouv.fr ou par courrier adressé a votre centre des finances publiques, avant le 31 décembre 2019 (dans les conditions
prévues aux articles R*190-1, R*196-1, R*196-3 du livre des procédures fiscales).

ETATCIVILETADRESSE ~

Nom : MME RASENDRAHASINARIVO FANJA ALY

OU M RASENDRAHASINARIVO ALLAIN M
Adresse d’'imposition au 01/01/2017

27 RUE SAINTE ANNE
54000 NANCY

Déclarant 1 - Nom de naissance : RANAIVOSON
Déclarant 2 - Nom de naissance : RASENDRAHASINARIVO
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Liberté » Egalite’ « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

AVIS D’'IMPOT 2017

IMPOT SUR LES REVENUS
de l'année 2016

Retrouvez cet avis

sur impots.gouv.fr

Pour vos démarches,

pas besoin d'original :

il suffit de fournir une
photocopie, vérifiable sur
impots.gouv friverifavis

Vos références

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

CENTRE DES FINANCES PUBLIQUES
SIP NANCY SUD-EST
45 RUE SAINTE CATHERINE BP 14314
54043 NANCY CEDEX

eco* pli 67 STRASBOURG PIC 17.08.17 C10096

U

MME RASENDRAHASINARIVO FANJA ALY
OU M RASENDRAHASINARIVO ALLAIN M
27 RUE SAINTE ANNE

54000 NANCY

7335000466 0004

Votre situation

Pour accéder a votre espace particulier
Numeéro fiscal :
Déclarant 1 :
Déclarant 2 :

1252971928439C
1385622296317 C

N® d'accés en ligne : voir votre déclaration

Revenu fiscal de référence : 37728

o | Référence de l'avis : 17 54 0164508 75
o
3

Numéro FIP ; 540 10 58 2224997789 4 A

| Numéro de réle : 016 A

Date d'établissement : 27/07/2017

Date de mise en recouviement : 31/07/12017

MONTANT A PAYER
Au plus tard le 15/09/2017 (41)

Détail du montant a payer

Montant de votre impdt sur le revenu

~ —‘
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[ S ————
o =
O
o e
==
150,00 €
150,00 €

Attention : I'enveloppe retour est réservée au paiement par TIP ou par chéque bancaire.
S1VOS COORDONNEES BANCAIRES NE SONT PAS MENTIONNEES SOUS LE CADRE SIGNATURE

OU EN CAS DE MODIFICATION, JOIGNEZ UN RIB.

___________________

:r ;A;u:d-ul-(;t_p-ls_lév_c:_n;n—! ;;I:f; |:0-(|:I|_n:| _lgrlvs:x_;nfltl ::)!-ul-u:u:a:)l;;l; l_ll;l:)(l_d.; ;u-u; N MME RASENDRAHASINARIVO FANJA ALY
PO Ay A b e e bl vt eamito T o kour debiler vobe OU M RASENDRAHASINARIVO ALLAIN M
smartphone ou L et S e e s baie g pa ke banqucaclun de = BUE SANIE RHINE e
| de ; I&;t‘l " o | klm: étie p ! egans Iué;iifdl al ‘VSI‘uw&nlE 54000 NANCY
tablene' flashez ce : :‘l::l‘ﬁzu:lﬁm: le'lplés“ull‘l“:I\'iiidLE:l)'gﬁlﬁ e‘;’(ﬁ‘lﬁwg: d‘:us Xﬁ'ﬁtﬂuufé'..‘fﬁau%n.ﬁ pmlr[::;:
code avec : {)gwlllgs?::lltl‘g;c.(:::lx:x% b\::g::?de mandial de pseldvement SEPA poncluel. Votre
It licati ' sltgrp\tam;.eI ;_autvautorl‘s,aunn pour a‘;hit:r, a 'réceptinn, votre cgmpﬁ pour le TlP SEPA
application i SIGNATURE Reférence Unique de Mandat : FRA62Z20050021754016450875TIP
« Impots.gouv » : !DA‘“‘ LIEU SIGNATURE I DGFIP  ICS: FR462ZZ005002 IMPOT SUR LE REVENU
' 17 54 0164508 75 R 016 2017 54061 15/09/2017 Montant : 150,00 €
CENTRE D' ENCAISSEMENT
zxnl ' DES FINANCES PUBLIQUES
; €S 89074
! JOINDRE UN RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE 35907 RENNES CEDEX 9
Voir explications '
a la rubrigue '
« Comment payer 175401645082 MME RASENDRAH
votre impot 2 »
001110000122 37016117540164508750540610978906 15000
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AVIS D’IMPOT 2017 Impét sur les revenus de I'année 2016

Dans votre espace particulier sur impots.gouv.fr vous trouverez I'ensemble des informations qui vous
concernent personnellement.

Vous pourrez également effectuer vos démarches et poser vos questions grace a votre messagerie sécurisée.

Détail des revenus Déclar. 1 Déclar. 2 Total
Total des salaires et assimilés 2. 39 802 8446

Deduction 10% oufraisréels ... -9675 - 845

Salaires, pensions, rentes nets....................ooo 30 127 7 601 37728
Revenu brut global..........c.ceieceiccee e s 37728
Revenu imposable..............oiiiierecnieseese e, 37728
Impdt sur les revenus soumis au baréme 14 1204
DO scnissstins o mamenmemsmcorommaso s s SRR SR -1017
Reéduction sous conditionde revenu ... -37
Impét sur le revenu net avant corrections.................... ‘ 150
IMPOT NET

Total de Iimpét surle revenunet................................. 150
TOTAL DE VOTRE IMPOSITION NETTE A RECOUVRER 150

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
Revenu fiscal de référence 25 ..o, 37728

Suite en page suivante >>>

RESIWENCE EXCLUSIVE RESIDENCE ALTERNEE . .
SiTuation Cas: ENFANTS MINEURS ~ DONT ENFANTS ENFANTS MINEUSS: - DONT ENFANTS ENFANTS MAJEURS - EneanTs PERSONNES RecUBILUES Nowmsse
BU FOYER PARTICULIER OU HANDICAPES HANDICAPES 0U HANDICAPES - “HANDICAPES = CELIBATARES MARIES HANDICAPEES - pEpagTs

M ; -2 . 300
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AVIS D'ECHEANCE du mois d' AOUT 2017

Période du 01/08/2017 au 31/08/2017
Cet avis vaut quittance pour tous les loyers, acomptes de charges et taxes antérieures au 31/07/2017

AE/1708/11080 Date d'édition :

Votre Agence ;: AGENCE NANCY

BATIGERE 33 RUE GAMBETTA 54000 NANCY

12 RUE DES CARMES

BP. 750 03.83.85.57.85

54064 NANCY CEDEX
Ccl 0101 (B1-419)-419-1/1-419- 419 - AQ - 3708182506005

s MADAME RASENDRAHASINARIVO FANJA

o 3 e v ENT. O1 APP. 323 BAT. 27 RUE STE ANNE +

Registre du commerce : RCS Nancy645520164 GARAGES

O TVA AN 027 RUE SAINTE ANNE

CCP :NANCY 122213 T 54000 NANCY

Votre référence client : L/5060846

= - N G - N
— Situation du compte au 17/08/2017 Echéance de aout 2017
| Date |  Libelis | Débit | Creédit| | Libellé R Montant |A déduire |
e |06/02/2017 | REPORT DE SOLDE 0,00 Module 0100523190
28/02/2017 | QUITTANCEMENT FEVRIER 603,15 LOYER LOCAL HABITATION 533,87
== [06/03/2017 | PRELEVEMENT AUTOMATIQUE 603,15 APL 95,00
31/03/2017 | QUITTANCEMENT MARS 603,15 ACOMPTE EAU FROIDE 36,60
05/04/2017 | PRELEVEMENT AUTOMATIQUE 603,15 ACOMPTE CHARGES GENERALES 77,67
30/04/2617 | QUITTANCEMENT AVRIL 603,15 Exc. TVA sur loyer(s) ou indemnité(s) d'occupation art 261D du CGI
05/05/2017 | PRELEVEMENT AUTOMATIQUE 603,15 Module 0100524340
31/05/2017 | QUITTANCEMENT MAI 603,15 LOYER GARAGE-PARKING-BOX 43,22
06/06/2017 | PRELEVEMENT AUTOMATIQUE 603,15 ACCMPTE CHARGES GENERALES 6,79
30/06/2017 | QUITTANCEMENT JUIN 603,15
05/07/2017 | PRELEVEMENT AUTOMATIQUE 603,15
31/07/2017 | QUITTANCEMENT JUILLET 603,15
07/08/2017 | PRELEVEMENT AUTOMATIQUE 603,15
Montant de cette é&chéance | 603,15 [
Solde au 17/08/2017 0,60 Soide de votre compte au 17/08/2017 I l
~ 1
Net a payer en euros . 603,15 l
. AN A
[ LA SOMME DE 603,15 Euros SERA PRELEVEE j
=
Q™ ___(__
T~

BATIGERE 12 RUE DES CARMES B.P. 750 54064 NANCY CEDEX

CONFORMEMENT A NOS ACCORDS, LE DETAIL DU PRELEVEMENT EST :
603,15 € SUR LE COMPTE (1) FR7630004004160000038466536 A LA DATE DU 5 SEPTEMBRE 2017

Votre référence client : L/5060846

MADAME RASENDRAHASINARIVO FANJA
ENT. 01 APP.323 BAT.27 RUE STE ANNE +
GARAGES

027 RUE SAINTE ANNE

54000 NANCY

(1) Si les caractéristiques du compte ont été modifiées, veuillez avoir l'obligeance de vous rapprocher de votre agence.
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BUSINESS SCHOOL

CONVENTION DE STAGE (France Métropolitaine et DROM-COM)

Préambule : Les signataires de la présente convention de stage s’engagent a respecter la légjslation en vigueur sur les stages contenu dans
le Code de I'Education, le Code du Travail, le Code de la Sécurité Sociale, le Code des Impdts, le Code de la santé publique et la charte des
stages.

Article 1 : Parties signataires de la convention de stage — Théme et lieu du stage
La présente convention régle les rapports entre :

L'Organisme d’accueil : GIDE LOYRETTE NOUEL AARPI 22 cours Albert 1er 75008 PARIS FRANCE

Représenté par : Madame PIRONNEAU Amélie Directrice des Ressources Humaines

L'Ecole : AUDENCIA BUSINESS SCHOOL 8 route de la Joneliere BP31222 44312 NANTES CEDEX 3 dirigé par M. Emeric PEYREDIEU DU
CHARLAT, représenté par Mme Mélinda SCHLEDER, Responsable des Relations Etudiants/Entreprises,

concernant le stage de Monsieur RASENDRAHASINARIVO John, régulierement inscrit a I'Ecole.

N° de SS : 195079933306047

Formation suivie : AUDENCIA Grande Ecole

Intitulé du stage : AIPM 2017

Volume horaire académique par année d’enseignement : 246 heures

Maitre de stage dans I'organisme d’accueil : Monsieur GARNIER Cédric, Responsable comptable
Tuteur pédagogique de I'école : BEN KRAIEM Ramzi

Lieu du stage : GIDE LOYRETTE NOUEL AARPI 22 cours Albert 1er 75008 PARIS FRANCE

Article 2 : Objectif du stage

Ce stage inscrit dans le cursus pédagogique de I'Ecole permet a I'étudiant de mettre en pratique ses acquis en situation professionnelle, de
développer ses compétences et participe a la construction de son projet professionnel. Cette période temporaire de mise en situation
professionnelle est liée a I'obtention d’un diplome ou d’une certification en vue de son insertion professionnelle.

L'objet du stage est établi d’'un commun accord entre |'Organisme et I'Ecole en fonction du programme général de I'Ecole et de la
spécialisation de I'éléve. Toute modification substantielle de I'objet du stage suppose I'accord de |'Ecole.

L'éléve stagiaire doit remettre & I'école un descriptif du stage avant signature de la convention.

Fonction du stagiaire : Stagiaire direction comptable et financiere

Missions détaillées : Analyse et justification de comptes en cours d’année et pour la cléture 2017

Suivi des cotisations sociales des associés, préparation des échanges avec les organismes sociaux (URSSAF notamment),
Suivi des frais personnels des associés pour I'établissement de la liasse fiscale,

Préparation et envoi d’enquétes Banque de France,

Optimisation du fichier FEC,

Constitution des dosdiers de demande de remboursement de TVA étrangére,

Vérification de notep de frais,

Controle des factures clients,

Participation aux travaux liés au changement d’ERP (dématérialisation, revue de procédures, reprise de données, etc.).
Préparation de la déclaration DAS2 Honoraires

Compétences 3 acquérir ou 3 développer : Communiquer et interagir dans des contextes multiculturels / Discerner les enjeux éthiques et
agir selon des considérations éthiques / Etre force de proposition, prendre des initiatives / Faire preuve d’agilité : adaptation, curiosité,
proactivité / Identifier les besoins et élaborer une offre pertinente

Article 3 : Modalités du stage — Durée

Période de stage
Le stage aura lieu du 04/09/2017 au 29/12/2017

Les stages sont limités & 6 mois. Un avenant a la convention pourra éventuellement étre établi en cas de prolongation de stage faite a la
demande de I'Organisme d’accueil et de I'éléve stagiaire dans la limite des 6 mois et en accord avec la maquette pédagogique. En aucun
cas la date de fin de stage ne pourra étre postérieure 4 la date du jury de diplome pour les stages de fin d’études ; pour les autres stages,
les prolongations seront soumises aux obligations du programme concerné et a la réglementation en vigueur.

2‘, Audencia

RUSINESS SCHOOL



Déroulement du stage vt
La durée hebdomadaire maximale de présence du stagiaire dans I'Organisme sera de 35 heures.

Si le stagiaire doit étre présent dans I'Organisme d’accueil la nuit, le dimanche ou un jour férié I'Organisme doit indiquer ci-dessous les cas
particuliers :

Article 4 : Statut du stagiaire — Accueil et encadrement

L'éléve stagiaire, pendant la durée de son stage, demeure éléve de I'Ecole ; il est suivi réguliérement par I'Ecole. L'Organisme d'accueil
nomme un tuteur de stage chargé d'assurer le suivi technique et d’optimiser les conditions de réalisation du stage. L'éléve stagiaire pourra
revenir a I'Ecole pendant la durée du stage, pour y suivre certains cours demandés explicitement par le programme, participer a des
réunions, passer son oral des compétences (épreuve obligatoire pour I'obtention de son dipléme), les dates étant portées a la
connaissance de I'Organisme par I'Ecole. Le stagiaire doit notamment pouvoir se rendre au forum Audencia Business School organisé dans
les locaux d’Audencia les 19 et 20 octobre 2017, Forum Audit le 2 février 2017 (en fonction de son domaine de compétence). Forum
Audencia Business School organisé a Paris le 30 mars 2017.

Modalités d’encadrement par I’Ecole : échanges par mail et éventueliement par téiéphone.

Article 5 : Discipline

Durant son stage, I'éléve stagiaire est soumis a la discipline et au réglement intérieur qui lui sera communiqué par I'Organisme d’accueil,
notamment en ce qui concerne les horaires, les régles d’hygiéne et de sécurité en vigueur. En cas de manquements et sur éléments
constitutifs fournis par I'Organisme d’accueil, I'Ecole seule pourra prendre les mesures disciplinaires qui s'imposent.

En cas de manquement particuliérement grave, I'Organisme d’accueil pourra mettre fin au stage de I'éléve stagiaire mais en ayant au
préalable informé par écrit I'Ecole des motifs de sa décision et en accord avec I'Ecole tout en respectant les dispositions fixées a 'article 9
de la présente convention.

Article 6 : Gratification — Avantages en nature - Remboursement de frais

L'éléve stagiaire ne peut prétendre & aucune rémunération. Toutefois il peut lui &tre alloué une gratification.

Lorsque la durée du stage est supérieure & deux mois consécutifs ou non, celui-ci fait obligatoirement I'objet d’une gratification.

Les durées s’apprécient en tenant compte de la convention de stage et de ses éventuels avenants.

La gratification est alors due dés le premier jour du premier mois de stage. Elle est versée mensuellement. Le montant minimum horaire de
la gratification est fixé a 15% du plafond horaire de la sécurité sociale défini en application de FArt. L.241-3 du code de la sécurité sociale.

La gratification de stage est fixée a 1500 euros brut par mois

Modalités de versement de la gratification : 10.9\ viaLmpt 'MJ\_CO.&M

La gratification est due au stagiaire sans préjudice du remboursement des frais engagés pour effectuer le stage et des avantages offerts, le
cas échéant, pour la restauration, I'hébergement et le transport (art. L3262-1, 326262 du code du travail).
Liste des avantages offerts : 50% sur titre de transport et 60% sur tickets restaurant

Les frais de déplacement et d'hébergement engagés par I'éléve stagiaire 3 la demande de I'organisme d’accueil, ainsi que les frais de
formation éventuellement nécessités par le stage, seront intégralement pris en charge par I'organisme selon les modalités en vigueur.

En cas de suspension ou de résiliation de la présente convention, le montant de la gratification due au stagiaire est proratisé en fonction de
la durée du stage effectué.

Article 6 bis — accés aux droits des salariés — avantages (organisme de droit privé)

Le stagiaire bénéficie des protections et droits mentionnés aux articles L.1121-1, L.1152.1 et L.1153-1 du code du travail, dans les mémes
conditions que les salariés.

Le stagiaire a accés au restaurant dans 'organisme d’accueil ou aux titres restaurants prévus a I'article L.32362-1 du code du travail, dans
les mémes conditions que les salariés de I'Organisme d’accueil. Il bénéficie également de la prise en charge des frais de transport prévue a
l'article L.3261-2 du méme code. Le stagiaire accéde aux activités sociales et culturelles mentionnées a I'article L.2323-83 du code du travail
dans les mémes conditions que les salariés

Autres avantages accordés :

Article 6ter — Accés aux droits aux agents ~avantages (organisme de droit public)
Dans le secteur public, I'accés aux droits et avantages des agents pour les stagiaires sont régis par le décret du 21 06 2010 n° 2010-676.
Autres avantages accordés :

Article 7 : Protection sociale — Accident
Pendant la durée du stage, le stagiaire reste affilié a son régime de sécurité sociale antérieur.

7.1 Cotisations

7.1.1 Gratification inférieure ou égale au produit de 15% du plafond horaire de la sécurité sociale par le nombre d'heures de stage
effectuées au cours du mois considéré :

Le stagiaire bénéficie de la législation sur les accidents du travail au titre du régime étudiant de I'article L.412-8 2° du code de la sécurité
sociale

Dans ce cas, conformément a la législation en vigueur, la gratification de stage n’est pas soumise  cotisation sociale. Le paiement des
cotisations AT /MP incombe & I'école.

7.1.2 Gratification supérieure au produit de 15% du plafond horaire de la sécurité sociale par le nombre d’heures de stage effectuées au
cours du mois considéré :
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Les sommes versées prennent alors le caractére d’une rémunération. Les cotisations sociales sont calculées sur le différentiel entre le
montant de la gratification et 15% du plafond horaire de la sécurité sociale par le nombre d’heures de stage effectuées au cours du mois
considéré. Le paiement des cotisations AT/MP incombe a 'organisme d'accueil.

7.2 Déclaration accident du travail

7.2.1: Quand I'accident survient du fait ou a 'occasion du stage, I'obligation de déclaration accident du travail institué par Iarticle L441-
2 incombe 3 I'Organisme (Art R412-4 du Code de la Sécurité Sociale).

7.2.2: Quand I'accident survient du fait ou 3 I'occasion de Fenseignement ou de la formation dispensée par I'école, I'obligation de
déclaration accident du travail incombe a I'école.

7.2.3 Dans tous les cas la déclaration est effectuée sous 48H auprés de la caisse primaire d’assurance maladie dont dépend I'éléve. Chaque
partie qui déclare 'accident du travail adresse copie de cette déclaration a I'autre partie concernée.

7.3. Déplacements :

En cas de déplacement, il appartient a 'organisme d’accueil d’établir, dans tous les cas, un descriptif nominatif de la nature du
déplacement et d'en informer |'Ecole.

De plus, en cas de déplacements a |'étranger, ceux-ci doivent impérativement étre signalés par écrit a I'Ecole au moins quinze jours avant

la date prévue de départ. En fonction des différentes procédures des Cpams en région, I'Ecole peut étre amenée a signaler ces
déplacements 4 la sécurité sociale et obtenir I'accord avant le départ lorsque le montant de gratification est inférieur ou égal au seuil des
15% précité (consulter le service international en fonction des différentes procédures des CPAM en région).

Lorsque ces conditions ne sont pas remplies, 'Organisme d’accueil s’engage a cotiser pour la protection de I'éleve stagiaire et a faire les
déclarations nécessaires en cas d’accident du travail.

Pour ce déplacement a I'étranger le stagiaire s’engage  souscrire a un contrat d’assurance « rapatriement sanitaire, assistance juridique...)
et un contrat individuelle accident.

Article 8 : Responsabilité civile — Assurances — Sécurité

Chacune des trois parties (Organisme, école, éléve stagiaire) déclare étre garantie au titre de la responsabilité civile.

Lorsque I'Organisme met un véhicule & la disposition du stagiaire, it lui incombe de vérifier préalablement que la police d'assurance du
véhicule couvre son utilisation par un éleve stagiaire.

Lorsque, dans le cadre de son stage, I'éléve stagiaire utilise son propre véhicule ou un véhicule prété par un tiers, il déclare expressément a
I'assureur dudit véhicule cette utilisation qu’il est amené 3 faire et le cas échéant s'acquitte de la prime y afférente.

L’étudiant dans le cadre du stage devra utiliser un véhicule : AUCUN

Il est rappelé qu’en vertu de I'art 124-14 du Code de I'Education, il est interdit de confier & I'étudiant des taches dangereuses pour sa santé
et sa sécurité.

L'organisme d’accueil s'engage & mettre en ceuvre toutes les conditions pour que I'étudiant réalise son stage en toute sécurité tant sur le
lieu de stage que sur tout autre lieu de réalisation, y compris a 'étranger.

Tout stage qui ne se déroule pas dans des conditions normales de sécurité, de moralité, d’hygiéne, de respect de la personne humaine doit
&tre interrompu sur le champ sans que I'étudiant ne puisse en étre sanctionné par son Ecole.

Article 9 : Absence et Interruption du stage

Interruption temporaire

Toute absence devra étre signalée par I'Organisme d’accueil a I'établissement de formation.

Pour les stages dont la durée est supérieure & 2 mois et dans la limite maximale des 6 mois, des congés et autorisations d’absences sont
possibles en accord avec |'Ecole.

Nombres de jours autorisés : 0

Interruption définitive

En cas de volonté d’une des trois parties (Organisme, école, éléve) d’interrompre définitivement le stage, celle-ci devra immédiatement
en informer les deux autres parties par écrit. Les raisons invoquées seront examinées en étroite concertation. La décision définitive
d’interruption du stage ne sera prise qu’a I'issue de cette phase de concertation.

Interruption définitive en cas d'apprentissage

I’Organisme signataire de la présente convention s’engage 2 libérer, le temps nécessaire, I'étudiant retenu pour intégrer la filiere
apprentissage au sein d’Audencia, afin que ce dernier effectue, le cas échéant, une période d'essai au sein de I'Organisme
d’apprentissage.

Article 10 : Devoir de réserve et confidentialité

Le devoir de réserve est de rigueur absolue. Les éléves stagiaires prennent I'engagement de n'utiliser en aucun cas les informations
recueillies ou obtenues par eux pour en faire I'objet de publication, communication a des tiers sans accord préalable de la Direction de
I'Organisme, y compris le rapport de stage. Cet engagement vaudra non seulement pour la durée du stage mais également aprés son
expiration. L'éléve s'engage & ne conserver, emporter, ou prendre copie d'aucun document ou logiciel, de quelque nature que ce soit,
appartenant a ['Organisme, sauf accord écrit de cette derniere.

Dans le cadre de la confidentialité des informations contenues dans le rapport, I'Organisme d'accueil peut demander une restriction de la
diffusion du rapport, voire le retrait de certains éléments trés confidentiels. Les personnes amenées a en connaitre sont contraintes par le
secret professionnel a n’utiliser ni ne divulguer les informations du rapport.

Article 11 — Propriété intellectuelle

Conformément au code de la propriété intellectuelle, dans le cas oU les activités du (de la) stagiaire donnent lieu a la création d’une ceuvre
protégée par le droit d’auteur ou la propriété industrielle {y compris un logiciel), si 'organisme d’accueil souhaite I'utiliser et que le {Ia)
stagiaire en est d’accord, un contrat devra étre signé entre le (la) stagiaire {auteur} et 'organisme d’accueil.
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Le contrat devra alors notamment préciser 'étendue des droits cédés, I'éventuelle exclusivité, la destination, les supports utilisés et ik
durée de la cession, ainsi que, le cas échéant, le montant de la rémunération due au stagiaire au titre de la cession. Cette clause s’applique
quel que soit le statut de I'organisme d’accueil.

Article 12 : Dispositions diverses
L'éléve ne peut prétendre utiliser les services informatiques de I’'Ecole pour toute activité liée a son stage.

Article 13 : Fin du stage — Restitution — Evaluation - Attestation

En fin de stage, 'organisme d'accueil transmet a I'Ecole son appréciation sur le stage de I'étudiant sur la fiche d’évaluation, selon les
objectifs définis préalablement. En fonction du niveau d’études, un rapport de stage ou un mémoire sera demandé au stagiaire dans le
cadre de ses études, dans le respect des régles de confidentialité. Les personnes amenées a le consulter respectent le secret professionnel
et ne peuvent divuiguer les informations contenues dans le rapport ou le mémoire. Suivant le réglement pédagogique en vigueur, I'Ecole
évalue la restitution fournie par le stagiaire. Celui-ci est invité a formuler une appréciation sur la qualité de son stage.

§'il advenait qu’un contrat de travail prenant effet avant la date de fin du stage soit signé avec I'Organisme, la présente convention
deviendrait cadugue ; cependant cela n’exonére pas I'étudiant de ses obligations académiques. L’Ecole doit en étre impérativement
prévenue.

Attestation : a I'issue du stage, I'organisme d’accueil délivre une attestation dont fe modéle figure dans I'arrété ministériel du 29 /12/2014
relatif a la convention de stage, mentionnant au minimum la durée effective du stage et, le cas échéant, le montant de la gratification
pergue. Le (la) stagiaire devra produire cette attestation a I'appui de sa demande eventuelle d’ouverture de droits au réegime général
d'assurance vieillesse prévue a I'art. L.351-17 du code de la sécurité sociale.

Article 14 : Droit applicable — Tribunaux compétents
La présente convention est régie exclusivement par le droit frangais.
Tout litige non résolu par voie amiable sera soumis a la compétence de la juridiction francaise compétente.

Fait a Nantes, le 12 juillet 2017

Pour l'organisme d’accueil {1) Pour I'établissemernt\d’enseignement
Madame PIRONNEAU 9rnélie

*le At alfmu.uc

URSSAF: 7 - 0 . :
SIRET: 78M3$5 505 0004 Stagiaire (1) AP SRR 351 320 412000y |
APE: §910 Z RASENDRAHASINARIVO John
Q‘U- S 3 O\Hq\w)z_ 5

(1) Faire précéder la signature de la mention manuscrite « lu et approuvé ».
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Crousg

Nantes
Pays de La Loire,

Votre référence a conserver et a rappeler dans toutes vos correspondances -

Votre INE - 1206017664R Adresse postale (votre domicile familial)

M. Rasendrahasinarivo, John

Votre érar Civil - M. Rasendrahasinarivo 27 rue Sainte Anne

John

Néfe) le -14-07-1995 Votre nationalité . France 54000 NANCY

Célibataire
Vos coordonnées . 0663212947
rasendrahasinarivo.mps@hotmail .fr

Profession du chef de famille . Profession intermédiaire

Madame, Monsieur,

Cette notification indique en page 2 les décisions concernant votre demande de bourse et/ou de logement au titre

de I’année universitaire.
La notice jointe a cet envoi vous indique les éléments essentiels liés a cette notification. Lisez-la et conservez-la

soigneusement.

CONDITIONS D’ASSIDUITE AUX COURS ET PRESENCE AUX EXAMENS

L’étudiant bénéficiaire d’une bourse doit étre inscrit et assidu aux cours, travaux pratiques ou dirigés et réaliser les stages obligatoires intégrés a la formation. De
méme, notamment dans le cadre des enseignements a distance, I’étudiant doit tre inscrit et assidu aux activités relevant de sa formation et rendre tous les devoirs

prévus.
En ce qui concerne sa présence aux examens, le titulaire d’une bourse d’enseignement supérieur doit se présenter aux examens et concours correspondant a ses

études.
Le non-respect de 1’une des obligations précitées entraine le reversement des sommes indiment pergues.

LES VOIES ET DELAIS DE RECOURS
Si vous estimez qu'une décision est contestable vous pouvez former :

A/ Pour les bourses d'enseignement supérieur :

1. Un recours gracieux aupres du recteur de votre académie, exercé dans le délai de deux mois a compter de la réception de la décision définitive d’attribution ou de
non attribution de bourse (pour les bourses relevant du ministere de la culture, ce recours doit étre formé aupres du directeur de I’établissement ou aupres du
préfet de région selon la nature de 1’établissement) ;

2. Un recours hiérarchique auprés du ministre chargé de 1'enseignement supérieur (ou de la culture, pour les formations relevant de ce dernier), exercé dans le délai
de deux mois a compter de la réception de la décision définitive d’attribution ou de non attribution de bourse ;

3. Un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de votre académie, exercé dans le délai de deux mois a compter de la réception de la décision
définitive d’attribution ou de non attribution de bourse ou de la décision rejetant votre recours gracieux ou hiérarchique. Cette derniere décision de rejet peut étre
implicite (absence de réponse de I’administration pendant deux mois).

A noter :

* Si vous souhaitez, en cas de rejet du recours gracieux ou du recours hiérarchique, former un recours contentieux, le recours gracieux ou hiérarchique devra avoir
été introduit dans un délai de 2 mois a compter de la décision définitive d’attribution ou de non attribution de bourse.

* Un deuxiéme recours gracieux ou un recours hiérarchique faisant suite a un premier recours gracieux ne prolonge pas a nouveau les délais de recours contentieux.

* La décision de rejet d’un recours gracieux ou hiérarchique peut étre implicite (absence de réponse de 1'administration pendant 2 mois). Dans ce cas, vous pouvez
attaquer la décision implicite de rejet dans le délai de 2 mois a compter de la naissance de la décision implicite (soit dans un délai de 4 mois a compter de la
décision définitive d’attribution ou de non attribution de bourse).

* Dans la mesure ot une décision explicite de rejet intervient dans un délai de 2 mois apres la décision implicite, c'est-a-dire dans un délai de 4 mois a compter de la
date de la décision définitive d’attribution ou de non attribution de bourse, vous disposez d'un nouveau délai de 2 mois a compter de la notification de cette
décision explicite de rejet pour former un recours contentieux.

B/ Pour le logement en résidence universitaire et pour 1'aide a la mobilité master :

1. Un recours gracieux aupres du directeur général du CROUS ;

2. Un recours contentieux devant le tribunal administratif du ressort de votre académie, exercé dans le délai de deux mois a compter de la réception de la décision
définitive d’attribution ou de non attribution ou de la décision rejetant votre recours gracieux. Cette derniere décision de rejet peut étre implicite (absence de
réponse de I’administration pendant deux mois).
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2017NAN1206017664R Nete) le - 14-07-1995
. A sous-total
Ressources 2015 prises en compte : 17337€ Points
L. . . de charge: | 4 4
Décisions relatives a vos demandes :
Voeu Etudes envisagées, bourse et logement

Etudes envisagées
Académie : Nantes. Etablissement : NANTES AUDENCIA BUSINESS SCHOOL
Ecole de commerce : HEC, ESSEC, SupdeCo - 4éme année

Total des points de charge 6 dont 2 de distance.

Demande de bourse
1 ATTRIBUTION CONDITIONNELLE : Bourse sur critéres sociaux : Echelon 5 selon le baréeme 2016

Montant annuel : 4505€

Demande de logement

PAS DE DEMANDE DE LOGEMENT

Pas de voeu n° 2

Pas de voeu n® 3

Pas de voeu n° 4

Cadre réservé a [ 'établissement

Numéro du voeu valide .
\Nombre de crédits (ECTS) validés .
Cachet de ['établissement et signature :

Ce document doit OBLIGATOIREMENT ETRE PRESENTE A VOTRE ETABLISSEMENT lors de votre inscription au titre de I'année universitaire 2017 / 2018.
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g , DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES
Mic> BB AviS DE SITUATION DECLARATIVE A L'IMPOT SUR LE REVENU 2016

Ressicue Feancss. POUR JUSTIFIER DE VOS REVENUS ET CHARGES AUPRES DES TIERS
IMPOT SUR LES REVENUS DE L'ANNEE 2015

Retrouvez ce document
sur impots.gouv.fr.

i M RAVELOMANANTSOA ANDRIANAMALAZA
Pour vos démarches,

OU MME RASENDRAHASINARIVO NALY

il suffit de fournir une 4EME ESCALIER 2EME ETAGE
photocopie, vérifiable sur 11 RUE DU BEL AR
impots.gouv.fr/verifavis 94230 CACHAN
Vos références Votre situation
Numeéro fiscal : .
Déclarant 1: 30 13598 785 302 C MONTANT DE VOTRE IMPOT 5 207,00 €
Déclarant 2 : 3022712175007 C
Revenu fiscal de référence : 54987
Référence du document : 16 A0 6475076 19

Adresse d'imposition au 01/01/2016 :
4EME ESCALIER 2EME ETAGE

11 RUE DU BEL AIR Vous recevrez a compter du mois d'aoit un avis
94230 CACHAN d'imposition indiquant le montant a payer ainsi que
la date limite de paiement (sivous n'avez pas de
Numéro FIP : 940 79 20 2183259789 3 contrat de prélevement a I'échéance ou mensuel).
Numéro d'ordre - ] Ne payez pas votre imp6t avec ce document

Date d'établissement : 15/05/2016

Vos démarches

> Sur impots.gouv.fr : Accéder a votre espace Particulier pour télécharger vos déclarations et avis d'impdts, déposer vos réclamations et poser
vos questions grace a votre messagerie sécurisee.

Par téléphone : Le centre impdts service, pour des renseignements généraux : 0810 Impots (0810 46 76 87)*.
Votre centre des finances publiques pour toute autre question personnelle.

> Sur place : Votre centre des finances publiques :

Retrouver les coordonnées et les horaires d’ouverture de votre centre des finances publiques sur
impots.gouv.fr, rubrique « Nous contacter ».

*(Service 0,06 € / min + prix appel)

Indépendamment des sanctions fiscales encourues le cas échéant, le fait pour une personne de se faire délivrer indiment par une administration
publique, par quelque moyen frauduleux que ce soit, un document destiné a constater un droit, une identité ou une qualité ou a accorder une
autorisation est puni de deux ans d’emprisonnement et de 30 000 € d’amende en vertu des dispositions de larticle 441-6 du code pénal.
Est puni des mémes peines le fait de fournir une déclaration mensongere en vue d’obtenir d’une administration publique ou d’un organisme chargé
d’une mission de service public une allocation, un paiement ou un avantage indu.



AVIS DE SITUATION DECLARATIVE A L'IMPOT SUR LE REVENU 2016

RESIDENCE EXCLUSIVE RESIDENCE ALTERNEE
SITUATION DU FOYER CAS PARTICULIER ENFANTS DONT ENFANTS ~ ENFANTS DONT ENFANTS ~ ENFANTS ENFANTS PERSONNES NOMBRE DE
MINEURS OU HANDICAPES MINEURS OU HANDICAPES MAJEURS MARIES RECUEILLIES PARTS
HANDICAPES HANDICAPES CELIBATAIRES HANDICAPEES
o 2.0
Détail des revenus Déclar. 1 Déclar. 2 Total
Total des salaires et assimilés 2...........c.ooiieiiiiiiiie e 27494 33602
Déduction 10% 0u frais réels.........ceeveiiiiiiiiiiiie e - 2749 - 3360
Salaires, pensions, rentes Nets.........cccevviiiiier i 24745 30242 54987
Revenu brut global..........cccccciiiiiiiiirreesr s 54987
Revenu imposable.........ccccviiiiemmmniinnsesns e 54987
Imp6t sur les revenus soumis au bareme 5207
Imp6t sur le revenu net avant corrections.......c.ccccccevvrreeeressserrnnnes 5207
IMPOT NET
Total de I'mpot sur le revenu Net............ooovieiiiieeni e 5207
Taux d'IMPOSItIoN 24.... ..o 9,47%
TOTAL DE VOTRE IMPOSITION NETTE A RECOUVRER............... 5207

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
Revenu fiscal de référence 25............ccccevvmmmeenrisissssssessesesssssssssssssens 54987

Votre revenu fiscal de référence est supérieur a 28 000 €,

si votre résidence principale est équipée d'un acces a internet,
vous devrez déclarer vos revenus 2016 en ligne en 2017.
Toutefois si vous estimez ne pas étre en mesure de la faire,
vous pouvez continuer & utiliser une déclaration papier.
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Naly Rasendrahasinarivo
13 Charles Auffray House
Smithy Street

Stepney Green

London

E1 3HN [2704205]

Employer Employee Department
004 GWS UK Naly Rasendrahasinarivo 0542 0F453072
Tax Code NI Number Table Tax Reference Pay Period Payment Date
1150L S7489929B A 581/ P41 M4 25/07/2017
)
Description Units Rate(£) Amount(£) Description Amount(£) Year to Date
Salary 8814.40 | P.A.Y.E. -1159.00 1159.00
Car Allow 817.31 [ N.L -779.43 779.43
A N 4
TOTAL PAY 9631.71 TOTAL ADJUSTMENTS -1938.43

THIS EMPLOYMENT Y.T.D. PREVIOUS EMPLOYMENT ] EMPLOYER’S CONTRIBUTIONS

Taxable Pay 9631.71 | Pay Year to Date 1141.50
Nlable Pay 9631.71 | Tax deduct. '

Tax deduct. 1159.00




Naly Rasendrahasinarivo
13 Charles Auffray House
Smithy Street

Stepney Green

London

E1 3HN [2704205]

Employer Employee Department
004 GWS UK Naly Rasendrahasinarivo 0542 0F453072
Tax Code NI Number Table Tax Reference Pay Period Payment Date
1150L S7489929B A 581/ P41 M5 25/08/2017
)
Description Units Rate(£) Amount(£) Description Amount(£) Year to Date
Salary 4583.34 | P.AY.E. -809.80 1968.80
Car Allow 425.00 | N.I. -393.57 1173.00
Taste Card -29.99 29.99
A N 4
TOTAL PAY 5008.34 TOTAL ADJUSTMENTS -1233.36

THIS EMPLOYMENT Y.T.D. PREVIOUS EMPLOYMENT ] EMPLOYER’S CONTRIBUTIONS

Taxable Pay 14640.05 | Pay Year to Date 1738.81
Nlable Pay 14640.05 | Tax deduct. )

Tax deduct. 1968.80




BNP PARIBAS e

OFFRE DE CONTRAT DE CREDIT
Prét étudiant

BNP PARIBAS SA : copital de 2 452 414 844 € - Siege sociul : 16 bd des llaliens, 75003 Pris - RCS Paris n® 882042449 - 1d. CE
FRTG 662042448 - ORIAS n* 07 022 735

Giaprés dénoenime “le prédeur”,
-

Monsleur RASENDRAHASINARIVO John né Ie 14.07.159% 3 Antanarivo (Mg), demaurant
Enftree 1 Immeubie Le Murier
27 Rua Sainte Anne

54000 Nancy
Republique Francaise

cl-apnas denomms “Tamprunteur™

Solidarité ot indivisibilité ; Toutes les obligaticns résultant de la présente Offre sonl slipulées soliduires el ndivisibles 3 I'égard de chacune
des personnes Gésignées sous Mintituié “emprunteur”, comme aussl 4 'égard de toute parsonne vanant 3 leurs drots et odlgatons, Chagua
personng réputée “emprunteur” aur tous pauwains pour agir 3u nom des autres personnes syant cette quile

Type de crédit : prét personnsl (crédit amortissable)
Montant lotal du crédit - 38 000,00 euros
Durée du crédit . 144 mois

- Conditions de mise 3 disposition des fonds :

Les fonds seront mis & disposition selon les modalités définies ci-aprés, aprés accomplissement des formalités
relatives A la constitution de Ia(des) garantiels) elou accomplissement de cerlains juslificalifs & fournir, il y & liey,
par virement en une seule fois sur le compte de dépét de l'emprunteur, & F'expiration du délai de rétractation de
14 jours ou au plus 16 le 8éme jour avec lsccord de I'emprunteur !

- Période de différé : 60 mois différé total, date de fin de différd estimée : 22.09.2020.
Montant par échéance pendant lax période de dilféré | 0.00 suros (sans assurance)
13,30 euros (avec assurance)

- Période de remboursament :

84 échéances mensuclles de 484,23 suros (sans assurancs)
503,23 suros (avec assurance)

Tawx débeteur fixe . 0,800000 9% r'an

TAEG 2 0,800000 %

Montant total dd par l'emprunteur - 40 675,32 euros (sans assurance)
43 069,32 euros (#vec assurance)
Frais de dossier - 0,00 evros
Sdretés - caution des personnes mentionnées dans la présente Offre de contrat de crédit

MODALITES DE REMEOURSEMENT PAR LEMPRUNTEUR :
Far gébt au compte ouvert o0 suscaptibie o &tre cavert 30 nom de un ou des eMprunsaurs
NOTA - U'dilisstion de kdlres de change cu de billets & ordre et interdite (Atticle L.313-13 du Code de la consommiation).

- Péricde de différé | il s'agil de la période durant laguelie l'emprunieur ne rembourse ni cepRal, ni intérSt (période dite de “aifférs tofal) ou
nguement ks nérits (pémac dte de "defférd partiel”)
- = de rembourss - il g'agit de la période suivant la pérode de diffénd, durant laquelle Fremprunteur remboursara capital et Intéeéts.

$'agissant des modalités de calcul des intéréts ot des colisulions dussurance :

- Pendant la périoda de cifférd total, Mempruntour scra redevable du scul réglement des cotisations dasswance.groupe, s y 3,
calcukes sur le capital emprunté, Lee intérSts calcuks sur ke montant du capRal emprunté, seront caphalisss & Nssue de ka pénode
da différd, 5ils sont dus pendant une annde entiére.

- Pendant a période de remboursemant, Femprunteur sana redevabie des IMénis calculés sur ks montant e 1a créance due au pritteur
{corraspendant au montant du capital empruntd mojoré des inléréls calcués pendant b période de différé) pour fa premiee
échéanca, et sur le montant de 1a créance restant due pour les échéances suwantes. |l sera également redevable des cotisations
d'sssurance-groups, sl y 3, calouées sur le capilal emprunte.
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BNP PARIBAS SR T

- Durée de ka3 période : Mensuclle

CAUTIONS :
Madame RASENDRAHASINARIVO Naly née le 25.03.1930 & Lyon 02, demeuranl

11 Rue Du Bel Air

94230 Cachan
Republique Francaise

et
Morsiewr RAVELOMANANTSOA Ardriaramalaza né be 26.03.1958 4 Antananario, demseurant

11 Rue Du Bel Air

94230 Cachan
Repubbgue Francaise

La personne qui accepte de se porier caution de 'obligation de Memprunteur & Fégard du prétewr sera tenue dYy satisfaine 4 33 piscs an ¢as da
défaliance de la part de fempruntaur,

L'sccaptation de la(des) caution(s) emparte rancncistion aux béndhces de civsion @t de discusson, 3 tout concours ot 3 toute subregetion, lant
que le peélewr nest pas remboursé en olalite,

CONDITIONS D'ACCEPTATION OU DE RETRACTATION DU CONTRAT DECREDIT ©

- Acceplation et conclusion du contrat de crédit
51 'Otfre de contrat da oréde conwant 3 lemprunteur, colui-ci doit faire connaitre au préteur quil faccepte en lui renvoyant un exemplaire de
cafte Offra doment rempil 5pras 3vol apposa 5a signatura,
De leur ¢1é, les cautions dolvent aprés avolr pris connaissance de MOffre de contrat da crédit, mformer ko préteur de lewr accepiation en lui
rermoyant un exemplzire de catle Offre accompagné dee bordereans decceptation ¢es cautions diment rempils et SIgnés par Ieurs soinG

Le corerat accepté par lemprunteur ne deviant parfait gu'a la double canditicn que lodit emprunteur n'st pus usé de s facullé de rélraclation el
que le préteur 3t fsl connsilre 3 lempruntewr 53 décision daccorder le crédit, dans un délal de sept jours. L'agrément de [a parsonne da
rempruntaur est réputd refusé 51, A Neqpiration de o6 délai, la décision d'accarder ke crédit n'a pas é4& portde 3 la connaissance de linbéresss.
Lagrémenl de la personne de Temprunteur parveny 4 Sa connaissance apres Neqpiration de o8 oflal reste néanmeins valabie 5! calulct entand
toujours bénéficier du crédit. La mise 3 disposition des fonds au-dels du détsi de sept jours menfionne & Mulicle L.311.14 vau sgrément de
Famprurdaur par ks prétaur,

Pendanl un délai de sepl jours 3 compler de 'acceptation du confret ¢ l'emprurtaur, Sucun pakment, Sous quelque forme & a qualque titre
que ce 50k, ne peut étre fakt por le prédeur 3 femprunteur ou pour ke comple de celui-ci, ni par Femprunbeur su préteur. Pendant ce méme dédal,
Femprunteur ne peut non plus falre, au titre de l'opération 6N Cawisa, aucun cépdt au profit du préitewr cu pour Ie compte de colui-ci. Si une
ulorisaticn de prélévernent sur son comple bencaire est signée per lempeunteur, sa validté & sa prise deffet sont subordonnées a celles U
cantrat de crédit (Articia L.311-14 du Code oa Ia cansommabon)

Condifions résoliitores -
L' Otfra de contrat de crédt a5t fate 50us ia candibicn résolutaire de Fabtention cu cautionnement ci-dessus prévu.

- Ratractation ck condrat da cradit ©

Lempruntewr paut &3 rétractar sans motif dans un o&ial ¢a 14 [ours calendalres révalus 3 compter o jour e san accaptation

Pour exercer son droil de rétractalion, Temprunteur Soit renmvoyer par letire recommancée avec svis de réceplion, le formulsire getachabis joint,
prés faveir signé.

De leur c3té, les cautions, aprée 3vor acceptéd, pauvant revenir sur leur engagemant, cans un délal de 14 jours calencaires révalus 3 comptler
de leur acceptation en renvoyant le borderesu détachasble joint aprés Mavoir Signé.

Colr de la rétraciation - frais d'enval de 13 lettra racommandda avac aws da récaption (tarif postal an viguour)

En cas de rélractalion, Femprunleur rembourse su priteur le capilal versé el paye les iméns cumulés sur ce caphal depuis &a date A laquella B
crécit i 3 66 versé juscu' I date 3 laquelle le capital sers rembours®, suns relard indu of au plus Lard trenle jours calendaires revolus spres
avolr emvoyd 13 notsication de la rétractation au prétour, Los miéréts sont calculés sur la base de intéré journalier de 0,002 %.

La rétractation des cautions entraine la réciliation du prét de 5ome que femprunter sara tenu de remboursaer au préteur ke capttal versé ef Jes
inkérils cumulés sur ce cepital depuis ks date 3 laguele le crédit lui a &té versé jusqura |a date 4 laguele le capital sara remboursé. L'smpruntear
dok 5'acquitter ge cette abligation ¢ans 165 meilieurs délais et au plus tard frente jours calendaires révolus 3 compler du jour od il 3 élé nformé
par le prélewr de ks rédractation des caulions.

La présaur @3t tenu da rembourser dans kes meillcurs débis of au plus fard dans les S0 jours & compter de ks réceplion de ks nolification de
rétractation toutes les sommes qUE & pergues, 4 fexception du montant mentionné c-gessus.

En aucun cas, l'exercice de ce droil de rélractalion ne domme eu @ enregistrement sur un fichier.
INFORMATIONS RELATIVES A L'EXECUTION DU CONTRAY DE CREDIT :

- Remboursament par anticipation :
Lempruniewr peut loujours, 4 son intiative, remboureer per Snticipation, en partie ou en 1otaike, le crédit qul kil a é1é consent.

En cas da céfailance de la part de I'emputt:u chnslesren'boursem le préteur poum e)éoerle remboursement immadiat du caphial
rectant 90, majord des Intérits ot ¢es cotisations dassurances®, échus mais non payés. Jusqu'd b date du réglement effeclil, ks sommes
restar! dues produisent kes inléréls de refard & un tau égal 3 celul du pre.

En cutre, lo prétour poura demander @ l'emprunleur une ndemnité égFe & Uit pour cent du capital c0. Si le préteur Mooge pas o
remboursament Immadiat du capital restant dd, il pourra exiger, outre le pasment des 4Cheancas echues Impaydes, una indemnié égale 3 huit
pour cer descites échiances. Capendant, cans le cas ol il accepleruil des reports déchéances 4 venT, 2 taL 9 Nndemnitd sarat ramené 3
quatre pour cent des échéunces reportées.
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BNP PARIBAS EXEMPLAIRE CLIENT

L'axdgitiite anticipés interviendra sprée migs en demeure préalable de régulariser, adressée & lemprunteur par letire recommandée avec Jvis
de réceplion et demeurée sans effet.

Les indemnilés ci-dessus peuvent 8tre soumises, le cas dchéant, au powvnir dappréciztion du tribunal,

Alcune somme autre que cales mentionnaes dans lee deux Cas CHOeS3US Ne pouma Slre réciameée & femprunteur par le préteur, & Mexceplion,
cependanl, en cas de défailance des fras toables entrainés par cette défailonce.

En cas dincident ce paiemant caractinsd, das informahons concernant lempruntaur sont suscepibies d8tre Inscntes dans le Nichiker tanu 3 13
Banque de Francs (FICF) accesabie 4 fensambie des étabissemants da crédit,

* kregue Fempruntedr a adhéré & lassurance-groupe souscrite par BNP Paribas.

INFORMATIONS RELATIVES AU TRAITEMENT DES LITIGES :

- Médiation - le Cllant peus saisir son consallier ou ke Direciaur de son Agenca pour [ul falre part g8 S&6 Interrogations ou mécontentement au
cours dun enlrelien 3 Megence, per bEéphone sur =y ligne drecle (sppel non surtaed) ou per courrier. Si sucune solution M's pu Elre rouvée, le
clent pest contacter par 4ot le Responsahie Ralations Clients dont dépend san aganca. 565 coortonnées sont disponbies en agence ou Sur
be gite Intermet wyow.bnpparibes.net (colt de foumiure dacees & Inlemel) Dans les 10 jours ouwables & compler de la réceplion de la
réclamation por BNP Pariboz, ke Client regot confirmation de 52 prise on charge. Si des recherches sont nécessaires, la réponse définktve ozt
communiqués dans un ¢l ¢ 2 mets madmum.

Lorsque i3 recours intemes sont épuisés (en a3 de rejet ou de refus de faire droit en totalite ou partiellement & la reciamation ou i aucune
reponse & la réclamation du Client n'a & epporiée dans un dilgi de 2 mois) le Medisteur euprés de SNP Paribas peut akrs Etre saisl de tout
différend ou Blige portanl sur les services cu produils bancaires, financiers, e dassurance commercialisss par ks Bangue. Sous pe-ne
dirrecovabiltd, I3 sasine du Médiateur dot 5 cffectuar oblgatoirement cn Bngue frangaise, en lgne, sur le site internet www, bnpparibas.not
{menu “votre bangque® puis nubrique "contactez-NoUs™) ou par woie poetale & l'adresse euivante :

Méciateur auprés de BNP Faribas, Cllantéle das Particullers, ACI CIHRCC1, 75450 PARIS CEDEX 09.

Le Médialeur est lenu de ststuer dans un délei de 2 mors & compler de ks réceplion du courrier du Client. A lMssue de ce délai, le Médisteur
recommande unc zolution ou ibge on langue frangaisc. La médiotion o5t gratute pour le Chent.

Sont cxcius 96 11 SalsNe du Méaateur les IRIges rekvant de la polticue géndrsle de la Banque (par exemple : poltique tarifalre, |6 refus de
credht, la conception dee produite...) & ceux concemant lee performances de produlls B sux évollions des marchés,

Les comststations, les déclarstions ef les avis rendus ne peuvent élre ni produits ni invoqués 3 Foccasicn de toute autre procédure (que cele de
Ia médiation), 5ans I'accerd oes parties.

La saigine AU Médialeur vaut auterisalion expresse de kevée du secret bancare par lempruntewr 3 Mégard de ks Banque pour ce qui conceme fa
communication ¢es informations nécessaires A Minstnacton de la médiation,

La Charte de la Madialion est consullable sur le sile infemel veav bopparibas. el el peul lre cblenus sur simple dermmande.

- Procédure -

La trbunal o'natanca connalt das IN0as nés de M3pplcation du prasant chapitrs, Les actions en palemant angagées devant i 3 foccasion da la
dafalianca de lemprurieur doivent &&na formess dans bes deux ans de MNevenement qui leur 3 donné naissance & peine de forclusion.

Cet évenement est caraclérisé per .

- le non-paicment dos sommes ducs 3 la suite de la résikabon du contrat cu de son terme

- oule premisr nckiant de pakment non réguiartss ;

- OU le dépassement non régularisé du monlant tolal du crédit consenti dans e cadre d'un conlral de crédil renouvelable |

- ou ke dépozsement, au sons du 11° da FArticle L311-1, non régulanisé 3 lissue du déti prévu 3 FAsticke |L311-47,

Larsque les medaités de raglement des échéances impaydes ont fait Fobjet dun réaménagement ou dun rééchalonnement, le point de départ
du Gdai de forciusion esl le premier ncident non régularisé inlervenu sprés le premier aménagement cu rééchelonnement conclu enlre les
intéressés ou aprés adoption du plan conventionnel de redressement prévu 3 FArticle L3318 ou aprés décision de la commession imposant les
mesures prévues 3 FAricie L.331-7 ou 3 décision du juge de loxécution homcloguant les mesures prévues 3 FAncie L.331.741
(Articie L.311-52 du Code de la consommation).

Prucential :
Autoneae Contrile Prudentiel et de Résolution (ACPR) : 61, rue Taitbout, 75435 Paris CEDEX 08.

- Autorité administratve chamée de 13 concurenca 6t da I3 cansommation °
Direction Regionals et Départementale de la Concumence, Consommation et Répression des Fraudes (DGCCRF) | 58 bodevard Vincert Auriol
75013 Parie.

LANGUE : [z langue utiizée durant la relaticn précontractudie ainsi que b langue du contrat est le frangais.
LOI APPLICABLE : La kot applicabla su ralations précontractuelias st su contrat est 1a kol frangalsa.

CHOIX D'UNE JURIDICTION : En cas de liige, i est fait aftribution de compétence aux seuls trbunoux frangais of confarmément aux
aspostions das Artichs 42 &t suvants du Nouvaau Code de Froceauna Chile.

GARANTIE DES DEPOTS : En spplication des Articles L.312.4 ef suivants du Code Monétare et Financier, relafifs 3 |z garantie des dépdls, k=
Bangue est adhérente cu Fonds de Garentie des Dépéts.

VALIDITE DE L'OFFRE DE CONTRAT DE CREDIT : Coftic Offre de contrat de orédt ozt valobie 15 jours zot jusguau 07 10,2015,

ASSURANCE FACULTATIVE : L'emprunteur paut ne pes adhérer & fassuranca-groupe qui lul est propeede, en informant e préteur de son
scuhat do ne pas adhérer 3 cotte assuance. Ce refus dadhésion ozt alors oxpreszdment acté dans le parsgraghe ci-deszous cof dans e
bordereau dacoaptation.

Je soussgné RASENDRAHASINARIVO John scuhane achdrer 3 I'assurance-groupe 4218-462, L'opticn retanwe ast - Décés, Perte Totale ot
Irréversivhe d'Autonomie el Incapacé Tolale de Travail pour un tau ennuel Ge cotisation, toutes taxess comprises, de 0,360 % (0,180 % au
capital emprunté pandant la péricde du différé tolal. ks garantie Incupecilé Totake de Traval prenant effet & compter du 1er jour d'amontissament
ok Capital). Le capital &5t 355Lnd 3 haweur de 100,000 % du crédt cantracté au titre de la présente Offre.

Coll tolal de Massurance | 2384 00 euros
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BNP PARIBAS T

En vue de mon adhesion, jo déclare - &re 3gé&(s) de maoins da 75 sna pour ks garantie Déces, de moins de 65 ans pour kes garantes Parta
Tolale ef Irrcversible dAutonome, Incapachad Tobake de Travell, ne pes Stre altent daflection néccssitant une survalllancs oy un traltement
rdgulier, ne pas &re ectusliement en arret de travail, n= pas avoir subi plus da 30 jours ConsécUAs cU Non TTaIMSt de travail pour meladie ou
accident dans les 12 derniers mois, En cutre, pour ['Option inciuant 1a garantie Perts TEmplol | &tre Agé(e} de meins de 60 ans, exercer une
sclivité professionnello salarés & ne pas falre actuelament Nobjet d'une procédure de licenciement

Sl je ne salisfaizaiz poz sux déclaraticns cldessus, des famaliés madicales dewont ére sccurmphes.

Je suls Informéde) que conformeément & FArticle L.11)8 du Code des assurances, toute réticence ou fausse déclaration
Intentionnelle entraine [a nullité de mon adhésion 3 I'assurance.

Jellesle avar & informé(e) dos dispastions oo |a convention AERAS, svolr pris connsissunce de toutes les conciticns figurant sur |2 notico
dzzurance cu CONMrat dASSUMNOM-GIoUPe N"A210-402 el reconnals rester en posseszon ¢'un exemplave de Cane natice

‘
JJ MM A A AA

o | Yo * iyl loly] laloll

Sonature de femprunteut

;\( @

SUSR— L LT T
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ACCEPTATION DE L'OFFRE DE CONTRAT DE CREDIT

Je soussigné “UEMPRUNTEUR® aéciare auoir regu o pns conndissance de R fiche oinformations précontractuslies visss & rAmicie L3118
cu Codo da 12 Conaommanion, proalanlamant & X proganie ONMre dé contret de arédi,

Jo s0ussignd ¢éclare accephar Ia présente Offre de cantrat da cradlt .

O zans szauranca facukative
3 aveo assurance facultative

Aprds oIl prIe CONNAKGANCS 00 I'ONffe A% contrat a6 oridl 61 @b |a nolice compertant los oxiralls dee Condliions Geinérskes do
lessurance-groupe CARDIF Asswrance Vie n"a216-462, je reconnais rester en possession d'un exompldire de cette Offre dotee d'un farmulaire
dedachable de rétractation ct d'un cxemplaire de by notice dassurance,

J& soussignd demanda le commencement deEcution da i3 présants Offre de contrat de crédt (&tant précisd que celuici ne pours pes
intervenir durant Jes sepl premiers jours), sans iculefols renoncar au droit de rédractabion qui ME reste ICqUIs

JIoeted Sxproaacanant BNP Parbas pendant toute 1 durde du oriclt, & communiquer los donndes porscnnclles me conterment, sux

preatatalree de senvice et aux sous rakants qui exaculert dans un pays de MNUron Curopoanne cu hars Union Curcpaenne pour le comple de

BNP Paribas, cerlaines tiches matériclles ot techniques, indispensables 3 |a relation bancars:

Jautorise axpressdmant BNP Fanbas 3 communiguar ©as données parsannelss, s'agissant oa Toctrol ou crédit &t o9 la prévantion des
, & la fligle epéclalisée de BNP Parbas (1) et aux Etablssements de créd? scumis su secrel professionnel en verlu de

Mctiche L511. 33 du Code Monétaire ¢t Financicr, liés 3 cotte fillale on vue de | gestion 9o lours Créaits Iux pariculers

Towso adciaranon fUsse ou Mréouikes pourra falrs objet dun traltement epécifigue desting & prévenlr ks fraude,

Les données parsannales recuallias dans iR présanta Offre de contrat de créat sont abligatoires pour l'octrol du créadit. Elles seront uilisdes
pour s nacassites de la gestion Intemne de BN Psridas, de 2a Flliaks sse0ciée & 12 gestion dU crédl {1) et des Assureurs (2), pour sulisfsre
aux obligations Jagales &f réglementares ou encore pour ke sclions commercisles des sociébés du groupe BNP Parbas (3).

Le responsuble du trsilement est BNP Paribas

Cas donndes personneiles sont principalement utilisées par 13 Banque pour ks Tinaltés eulantes | gestion du crédl, prospection, anlmation
commercile, cludes siatistiques, Wlle conlre e bisnchiment des copilsux et lulle conlre lo financoment du terronzme. Ceoz domndes
perzonnalies pourront dire CoMMUNIGUESS BL0C Presiatalrgs de Senice et sous-rakants pour lexécution de travaux effectués dans un paye de
fUnion Européenne ou hors Union Eurcpéenne pour (e comple de BNP Paribes, cu @ loule sociéts du groupe BNP Paribos pour lour utifsation
un vue de propositions commercidles. Dans ke cadre d'un transfent vars Ln pays hors Union Européenne, oas ragles asswrant |3 protection st ls.
=écurité da cas conndas ort §té Mises en piaca. Le détall oo cas rdgles et des Informations ralatives au bansfet est disponitle eur eimple
demance adressés & BNFP Parbes, APAC TOC Val de Mame TSA 30233 84725 FONTENAY SOUS BOIS CEDEX,

Cad donndes persanneles pourrcnt canner lleu 3 exercics du drolt d'asccés, de rectification ot d'oppozition, d3ns 10 CONTMONE PrévuSs por |3 Iok
N*T817 du 6 Jarvder 1978 modifice relalive 3 Maformalique, sux Fichiors of sux Libartdz, par courrior adrezzd 3 BNP Paribaz, APAC TOG Vat
de Marme TSA 30233 94728 FONTENAY SOUS BOIS CEDEX
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BNP PARIBAS EXEMPLAIRE CLIENT

Auoou'aaelareumwm.mpwmmmowmmmmmhtmwrmdaso(ummamm«dﬂa
envuedebpréncm:immpmetmbesdeb&mw«c&umésparbmiéﬁsduywmampaﬁbas.wmmc
adressé 3 BNF Parbas, APAC TDC Val de Mame T5A 30233 54720 FONTENAY SOUS BOIS CEDEX, en précizanl e mode de solictation
refusé (courrer papier, =ppsl téléphonique, etc.) et en Indiquunl si cetic oppasition concame lenesmble du groupe BMF Parbas ou
umq.:enmlesﬁalesaugroweswPaﬂbra.Vmpwuégawmmms«demmupasdumumuwmmméamwb
méms 30resso

(1) Ace jour, BNP Paribas Parsonal Finance, Sockié Ananyme au capiial de 453 225 976 eUros, dont o zidge s0ci3l 5t sis au 1, boevard
Hauzzmann, 75009 Psris, Immaticuée su Registra du Commerce et dee Socidés da Paris sous e n"542 097 202,

2 A 8 Jour, pour Fassurance n*4216 ;| CARDIF Assurence Vie . Enfreprise régia par 18 Code 088 sssurances - S.A. 2u capital ¢o
T17 558 216 eures - T32 023 154 R.C.S. Paris - Sidge wociad : 1, boulevard Haussmann - TSA 83000 75318 Parts CEDEX (@ - Bureain -
8, rue du Port - 52723 Nanterre CEOEX - Autorité de Contnio Prudeatiol 6t de Résclution {ACPR) " 61, rua Taithout - 75005 Paris
Pour lassurance perle d'amplo n*402 | CARDIF-Assurances Risques Oivers : Eatrapeiza rdgie par i Code des sssurancez - 5.4 Su
capilal de 16 875 040 cures - 306 856 547 R C.5. Paris - Sigge secal | 1, boulevard Haussmann TSA 92000 - 75318 Parts Cadex 09 -
Bursaw - 8, rua du Port - 82728 Nanterre CEDEX - Autaritd de Contrdle Prudenlisl =t de Résciution {ACPR) - 61, rue Tailboul -
TE008 Paris.

(3} La lste coz Socistés du groupe BNP Paribers st disponidia 5ur 5implis demande écrite 3 Fadresse suvants - BNP Parlbes, APAC TDG
Val ge Mame TSA 30233 94729 FONTENAY SOUS BOIS CEDEX

Signalwe de lempruntow procdede g 8 dete et du lieu de signaturs ©

Narm du signatairo ENF Pardas Cots ot 1ou do Signature
A XonAwy, Fa.
| twabelie AUDUBERT 29 Sap e~ oma. LG
Signatwe du signalare BNP Panbas Signulure de l'empruntour

o ||
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