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L’AFM-Téléthon lutte depuis 1958 contre les maladies rares et organise le Téléthon 
chaque année depuis 1987. L’association emploie 528 salariés et s’appuie sur un réseau 
dynamique de 3475 bénévoles. Gouvernance : les dirigeants de l’AFM-Téléthon mettent 
en œuvre la politique définie par le Conseil d’administration, composé d’élus tous 
directement concernés par la maladie. 
 
L’AFM-Téléthon recherche pour sa Direction des Actions auprès des Familles au sein du 
Pôle Innovation/ Aides Techniques :  
 

UN INTERVENANT COMPENSATION TECHNIQUE (H/F) 
Poste en CDD de 12 mois  

(Remplacement congé parental) 
basé à Evry (91)  

 
Le Pôle Innovation/Aides Techniques a pour mission de mettre à disposition des familles du 
matériel lorsque les distributeurs de matériel médical ne peuvent répondre à leurs besoins, 
d’être un service ressource pour les réseaux principalement pour les services régionaux en 
mettant en œuvre des actions d’information, de soutien, de moyens techniques, des 
soutiens aux familles en cas de litiges avec les distributeurs/fabricants.  
 
Dans ce cadre, vous serez chargé de : 
 
• Assurer une mission d’accompagnement des situations de grande dépendance par le 

biais d’aides techniques dans le champ des TIC (informatique, téléphonie, jeux sur 
console etc…) et de la domotique, à domicile ou à distance selon les besoins,  

 
• Piloter la veille technologique sur les aides techniques en France et en Europe en 

collaboration avec d’autres réseaux, rédiger les documents d’informations à 
destination des familles et du réseau AFM sur les TICS (y compris domotique et 
téléphonie), 

 
• Assurer la gestion d’un parc de prêt de matériels informatique,  

 
• Mettre en œuvre des sessions de formation à destination des professionnels (AFM - 

Téléthon, autres professionnels) dans le domaine des TIC adaptées au sens large. 
 
De formation paramédicale (de type ergothérapeute, avec spécialité en NTIC), vous 
justifiez d’une expérience réussie entre 2 et 5 minimum dans une fonction similaire. Vous 
maitrisez les NTIC. Vous avez une bonne connaissance des maladies neuromusculaires et 
des dispositifs de prise en charge du handicap. Vous maîtrisez la relation d’aide et la 
gestion de projet.  
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Vous avez une connaissance ou de la curiosité pour les nouvelles technologies. Capacité 
d’analyse et capacité à travailler en équipe. Qualités rédactionnelles et sens de 
l’organisation 
 
Merci d’envoyer votre candidature à : AFM-Téléthon, DRH - 1, rue de l’internationale – BP 
59 - 91 002 Evry cedex ou à l’adresse suivante : recrutement@afm-telethon.fr 


