Accord évolution des grilles indiciaires pour les fonctionnaires

Comparatif des grilles salariales pour les reclassés

En rouge : grille aprées public des décrets

PRE / AEXDA |Echelon 11 2] 3] 4567 [8]9]10]11]1
CMAI / DES [Durée 12 2a 2a 2a 3a 3a 3a 4a 4a 4a 4a
CDAU1/MECDIndices bruts 287 1 290 | 298 | 306 | 321 | 335 | 347 | 363 | 379 | 396 | 427 | 449
ASSAD Indices réels 2831 285 | 291 | 297 | 307 | 317 | 325 | 337 | 349 | 360 | 379 | 394
PRE / AEXDA [Echelon 1t ]l 23] 456 7] 89 ]1w0f[11]12]13
CMAI / DES |Durée 1@ 2a 2a 2a 3a 3a 3a 4a 4a 4a 4a 3a
CDAU1/MECD(Indices bruts 318 | 326 | 329 | 334 | 337 | 341 | 354 | 370 | 386 | 404 | 436 | 456 | 465
ASSAD Indices réels 3141 315 316 | 317 | 319 | 322 | 330 | 342 | 354 | 365 | 384 | 399 | 407
Echelon 1| 2] 3[4]s][e6| 7] 8] 9]10]11]12
AEXSG/ |Durée 1a 1a6m 1abm 1abm 1abm 2a 3a 3a 3a 3a 4a
AAPSG [Indices bruts 290 298| 302 | 315| 328 342 | 360 | 377 | 395| 430 | 453 | 479
Indices réels 285 291|294 | 303|312 323| 335|347 | 359|380 397 | 416
Echelon 1213456 78] 9f10]11]12] 13] 14
AEXSG / |Durée 1a 1abm 1abm 1abm 1abm 2a 3a 3a 3a 3a 4a 3a 4a
AAPSG [Indices bruts 318 326|334 (336|339 351|367 |382|402]| 437|459 487 | 505 | 543
Indices réels 314 315|317 ] 318|320 328 | 340 | 352 | 364 | 385 | 402 | 421 | 435| 462
Echelon 1| 2]3[4]s5[6] 78] 9] 1011
ATIN Durée 12 1a 1abm 1abm 2a 2a 3a 3a 3a 4a
Indices bruts 290|309 | 323|336 | 347 | 363 | 379 | 397 | 422 | 453| 479
Indices réels 285| 299 | 308 | 318 | 325|337 349|361 | 375| 397 | 421
Echelon 1 2] 3[4 s5[e6] 78] 9 10011 12] 13
ATIN Durée 1@ 1a 1abm 1abm 2a 2a 3a 3a 3a 4a 3a 43
Indices bruts 318|336 | 337|342 | 354|370 386 | 406 | 430 | 459| 487 | 505 | 543
Indices réels 313| 314|314 314|330 342 | 354 | 366 | 380 | 402| 421 | 435 | 462
CT / CDTXD [Echelon 1|2 3[4[s][e6| 7] 8] 9]10]11]12]13] 14
CTAU / INFI Duree la 1abm 1abm 1abm 1a6m 2a 3a 3a 3a 3a 3a 3a 4a
DESPRO Indices bruts 312|323 335| 348|361 | 376| 395| 418 | 440| 463 | 483 | 510 | 547 | 579
Indices réels 298| 305|314 | 324| 333|344 358 370| 386 | 404 | 417 | 438 | 464 | 488
CT / CDTXD |EShelon 1 2] 3[4 s5[e6] 78] 9f10]11]12]13[14]15
CTAU / INEI Duree la 1abm 1abm 1abm 1abm 2a 3a 3a 3a 3a 3a 3a 4a 3a
DESPRO Indices bruts 326|329 335|348 | 361|376 395| 418 | 440 | 463 | 483 | 510 | 547 | 579 | 592
Indices réels 315316317 | 326| 335|346 | 359 | 371|387 | 405| 418 | 439 | 465| 489 | 499




Echelon

[1[2]3]a]s[e6]7]8]09

CDTRC  |Durée 2 2a 2a 2a 3a 3 2a 4a
VEDT Indices bruts 365]395(418| 445|478 502 527 | 553 579
Indices réels 338|359 371]|391| 415 433|451 | 470| 489
Echelon [ 1] 2] 3]4]5]6]7]s8]9]10
CDTRC  |Durée 2a 2a 2a 2a 3a 3 2a 4a 3a
VEDT Indices bruts 365]395(418| 445|478 | 502 | 527 | 553 | 579 | 592
Indices réels 3381359 371]1391|415|433|451|470| 489 499
Echelon 1| 2] 3[4]s5s][e6e| 78] 9]10]11]12]13
TINT Durée la 1afabm 1abm 2a 2a 3a 3a 3a 3a 3a 4a
Indices bruts 3141342 | 355 369|380 397 | 420| 437 | 456 | 483 | 510 | 547 | 579
Indices réels 302 322|330 340|349 | 360 | 372| 384 | 398 | 417 | 438 | 464 | 488
Echelon 1213456 78] 9f1o]11]12]13]14
TINT Durée la] la1abm 1abm 2a 2a 3a 3a 3a 3a 3a 4a 3a
Indices bruts 3141342 | 355]369| 380|397 | 420| 437 | 456 | 483 | 510 | 547 | 579 | 592
Indices réels 313]1323(331]|341]|350|361|373]|385|399]|418|439| 465| 489 | 499
cToly  |Echelon 1] 23] 4]5]6]7
CTXA Dur.ee 2a  2a 2a 2a 2abm 2abm
R3 Indices bruts 425 | 457 | 482 | 512 | 546 | 580 | 612
Indices réels 376 | 399 | 416 | 439 | 463 | 489 | 513
cTDly  |Echelon 11 2] 3] 4] 5]6][7
CTXA Duree 22 2a 2a 2a 2abm 2abm
R3 Indices bruts 425 | 457 | 482 | 512 | 546 | 580 | 614
Indices réels 377 | 400 | 417 | 440 | 464 | 490 | 515
Echelon 1 2] 3[4]s5[6] 78] 9f10]11]12
OET Durée la 2a 2a 2a 3 3 3 4a 4a 4da A4a
AGSER Indices bruts 318 322| 325|326 329|334 | 336 338 340| 354 | 396 | 409
Indices réels 31413143141 315|316 317|318] 319 321 330| 360 | 368
Echelon 1l 2] 3[4 s5[6] 78] 9f10]11]12]13
RR Durée la 1abm 1abm 1abm 1abm 2a 3a 3a 3a 3a 3a 4a
Indices bruts 326 329| 335|348 361|376 395|418 | 440 | 463 | 483 | 509 | 547
Indices réels 315|316 317 | 326|335 346 359 | 371 387|405 418 | 438 | 465




