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Brest, le 9 septembre 2014

Le Vice-Président formation tout au long de
la vie en charge de la CFVU

A

Mesdames [es directrices et Messieurs les
directeurs de composantes

Objet : lutte contre le plagiat

Mesdames les directrices, Messieurs les directeurs, chéres et chers collegues,

En ce début d'année universitaire, il me paralt important de wvous rappeller
l'engagement de I'UBO contre le plagiat. En effet, les travaux réalisés par les
etudiants doivent toujours avoir pour ambition de produire un savoir inédit et d'offrir
une lectura nouvelle et personnelle d'un sujet

L'UBQ, afin de garantir la qualité de ses diplémes, a approuveé une charte anti-plagiat
en 2012 (cf annexe 1) et adopté un logiciel de détection du plagiat en 2013 {epharus).
Cefte année, je souhaite que vous demandiez & vos étudiants d'insérer en premiére
page de tous les rapports, dossiers, mémoires...un engagement de non plagiat {cf
annexe 2) qui agira comme un rappel supplémentaire de leur responsabilité,

Je vous remercie a l'avance de votre collaboration et vous prie d'agréer, chéres et
chers collegues, I'expression de mes sentiments les plus cordiaux.

Le Vice-President formation tout au long
de la vie en charge de la CFVU

Jean-Marie FILLOGQUE
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Charte anti-plagiat de |'Université de Bretagne Occldentale (UBO}

Approuvée par le Conseil d'administration de I'Université de Brefagne Cceidentale en date du 26 avril 2012, sur
proposition du CEVU en dale du 13 mars 2012,

Préambule
L'Université de Bretagne Occldentale est engagée contre e plagiat, afin de garantir la quallté de ses dipltmes et

l'originalité des publications pédagogiaques et scientifiques de ses personnels enseignants etiou chercheurs. Les
travaux, quels qu'ils soient (devoirs, compte-rendu, mémoire, cours, articles, théses), réalisés aussi bien par les
&tudiants gue par les personnels universitaires, doivent toujours avair pour ambition de produire un savoir inadit et
d'offrir une lecturs nouvelle et personnelle d'un sujet La présente charte définit les régles a respecter en la
maligre, par 'ensemble des etudiants et universitaires.

Artlcle 1

Les étudiants et les perscnnels sont informés que le plagiat constitue une violation grave de I'éthique universitaire.
Le plagiat consiste & reproduire un texte, une partie d'un texte, toute production litteralre ou graphique, ou das
id&es originales d'un auteur, sans lui en reconnalire la paternité par des guillemets appropriés et par une indication
bibliographigue convenable.

Article 2

Les étudiants et les personnels s'sngagent de fagon implicite par leur Inscription ou leur Installation & Funiversité &
ne pas commeltre de plagiat dans leurs travaux, quels qu'ils. sclent : devoirs et compte-rendu remis par les
étudlants & un enseignant, mémoire, cours, articles de recherche, thése. Le fait de commettre un plagiat en vue
d'obtenir indoment une note, un dipldme ou un grade universitaire est une circonstance aggravante, Le fait de
commettre un plagiat dans un document desting & &tre publig, mémoire de master ou de these, article a parailre
dans une revue, est aussi une circonstance aggravante. La reproduction d'une ceuvre originale sans le
consentement de Iauteur est de plus qualifige juridiquement de contrefagon (articles L. 335-2 et L. 335-3 du code
de la propriété intallectuelle). G

Article 3

Les étudiants et les personnels s'engagent & citer, en respectant les régles de 'arl, les travaux quiils utilisent ou
reproduisent partiellement. Les reproductions de courls extraits en vue d'illustration, ou & des fins padagagiques
sont en effet autorisées sans nécessité de demandsr le consentement de 'aulsur. Néanmains, la méthodologie
d'un travall universitaire, quel qu'it soit, implique que les emprunts soient clairement identifiés (guiilemets) et que le
nom de l'auteur et la source de P'extrait soient mentionnés. Les travaux universilaires ne consistent pas en la
reproduction d'une ou de plusieurs sources, mais doivent toujours aveir pour ambition de produire un savolr inedit
et d'offrir une lecture nouvelle et personnelle du sujet,

Article 4

L'Université de Bretagne Occldentale se réserve le droit de rechercher systématiquement les tentatives de plagiat
par lutilisation d'un logiciel de détection de plagiat. Les étudiants et les personnels s'engagent a communigquer, sur
simple demande de 'Université, une version numérique de leurs travaux, afin de permettre cette détection.

Article 5

LLes manguements & la présente charte sont passibles da sanctions disciplinaires prévues au Code de |'Education
gt 8'échelonnent de l'avertissement & 'exclusion définitive de tout &tablissement public denseignement supéraur.
En cas de suspicion de plagiat, la secilon disciplinaire compétente de 'UBO sera saisle.

En plus de la procédure disciplinaire, les auteurs de plagiat s'exposent & des poursultes pénales pour contrefagon,
Toute informalion complémentaire sur les texles législatifs et réglementaires en vigueur et les régles de l'art pour la

citation, peut étre consultés dans le dossier plagiat sur le site de I'Université de Bretagne Occldentals,
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ENGAGEMENT DE NON PLAGIAT

I BOLBBIIIEEER 1o o i R N N R G s T A B D B A W
assure avoir pris connaissance de la charte anti plagiat de I'université de Bretagne occidentale.

Je déclare étre pleinement conscient-e que le plagiat total ou partiel de documents publiés sous différentes
formes, y compris sur internet, constitue une viclation des droits d'auteur ainsi gu’une fraude caractérisée.

Je m'engage a citer toutes les sources gue J'ai utilisees pour rediger ce travail.

Signature

Document & insérer en premiére page de tous les rapports, dossiers et memoires,



