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aussi aux étudiants. (Lo )

Mitry-Mory, le 8 mars. Isabelle délivre ses bons conseils aux collégiens, lycéens mais

«Uneorientation personnalisee
enquatreséances »

LAY IsabellelGrugeauxia ouvertuncabinet

privé d orientation scolaire a Mitry-Mory

reatif, inventif, pragmatique
Cou encore social. Derriére son
ordinateur, elle énumeére les
dix traits de personnalité d’Antoine,
14 ans, révélé par ses tesrs. Dans le
chalet en pin construit dans le jardin
du pavillon familial de Mitry-Mory,
Isabelle Grugeaux a ouvert un cabi-
net prive d’orientation scolaire.
Pour 350 €, elle délivre ses bons
ccnseils sur quatre séances aux collé-
giens, Ivcéens mais aussi aux étu-
diants. Un véritable marche qui, bien
qu’elle s’en défende, pourrait pallier
au faible nombre de conseillers
dorientation de I'Educatiocn natio-
nale trop peu nombreux dans les éta-
blissements. « Je ne me permets pas
de dénigrer leur travail, on ne procé-
de pas du tout de la méme maniére
el surtout je n'ai pas 500 éléves i
suivre ! » relativise la libérale qui se
souvient d’un collégien venu la
consulter : « Il voulait étre boucher,
la conseillére de son collége lui a
donné des documents sur la boulan-
gerie en mangque de main-d ceuvre, »

“Mon but est de créer
un déclic pour que Iéléve
reprenne confiance

en lui”

« Nous avons eu deux heures avec
la conseillére d'orientation du CDI,
elle nous a donné des documents sur
les métiers mais maman trouve que ¢a
ne suffit pas », explique Antoine, C'est
son troisieéme rendez-vous. Jambes
croisees, il tortille encore ses pieds
dont les baskets flashys contrastent
aver la sérénité du lieu. « Lors du pre-
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mier rendez-vous il m’a dit qu'il vou-
lait étre dessinateur de BD »., se sou-
vient la conseillare.

Pourtant, aujourd’hui, Antoine
semble perdu devant la palette de
métiers que lui soumet Isabelle.
« Mon but est de créer un déclic pour
quAntoine reprenne confiance en
lui et se motive autour d'un projet,
explique-t-elle, Il a des notes qui ne
lui permetiront pas de choisir et il
sera orienté par défaut, c'est pour
cela gue sa maman me I'a confié dés
sa 4= »

Avec empathie mais rigueur, Isa-
belle, 48 ans, est conseillére d'orien-
tation depuis seulement deux ans et
demi. Fruit d'une reconversion tar-
dive, san nouveau job n'a rien 4 voir
avec le précedent. Aprés vingt ans de
carriéere dans le secteur de la finance,
Isabelle a profité d*un plan de départ
pour pasger un test de compétence
qui a révélé san profil social.

Mediatrice dans un college de
Tremblay-en-France (Seine-Saint-
Denis), Isabelle tombe sur un por-
trait de presse de Sophie Laborde,
créatrice de ton.avenir.net, un ré-
seau d’orientation prive. « Je lai
contactée et je suis devenue sa pre-
miere antenne en Ile-de-France! »
raconte-t-elle reconnaissante.

Autonome, Isabelle rencontre
néanmeoeins sa « marraine » et les au-
tres membres du réseau plusieurs
fois par an pour échanger et se for-
mer. Toujours & mi-temps au collége,
Isabelle confle ne pas encore vivre de
son activite. En attendant elle v a
trouve I'épanouissement d'un métier
qui lui ressemble, MARION KREMP
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Comment lire notre tableau

P our dresser ce palmarés, nous
avons croisé plusieurs critéres &
partir des statistiques du

ministére de PEducation nationale.

Le premier critére que nous avens
retenu est le taux de réussite au bac,
toutes séries confondues.

Notre deuxiéme critére est le taux
daccés de la seconde au bac. Un indice
précieux pour saveir si I'établissement
garde ses éléves jusqu’a Pexamen ou si
au contraire il a tendance a se séparer
des jeunes les moins performants pour

qu'ils ne fassent pas « chuter la
moyenng ». Plus ce taux est élevé,
mieux c'est.

Le trolsléme critére est lui aussi
capital. Cest le taux de réussite
attendu, déterminé par le ministére en
fonction de Forigine sociale des &laves,
leur age ou leur niveau scolaire, Sile
taux de réussite au bac est meilleur que
le taux attendu, cela signifie que
I'équipe éducative a été performante.
C'est ce qu'on appelle aussi |a valeur
ajoutée de établissement.
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